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i‘ Interpelacja

Szanowny Panie Marszalku,

na podstawie art. 23 ust. 5 ustawy o samorzadzie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego sktadam interpelacje
ws. sytuacji spotki Bydgoskie Zaktady Przemystu Gumowego ,Stomil” S.A. oraz przeprowadzanych zwolnien
pracownikow, ktore budzg powazny niepokoj spoteczny w regionie kujawsko-pomorskim.

Z informacji podawanych w mediach wynika, ze w zakladzie wreczono wypowiedzenia kilkudziesieciu
pracownikom, a redukcje zatrudnienia moga obja¢ kolejne osoby w zwigzku z trudng sytuacja ekonomiczng
przedsiebiorstwa oraz prowadzonymi dziataniami restrukturyzacyjnymi.

Bydgoski ,Stomil" to przedsigbiorstwo o ponad stuletniej tradycji, ktére przez dziesieciolecia stanowito jeden
z filarbw przemystu w regionie i waznego pracodawce dla mieszkancow Bydgoszczy oraz okolic. Skala obecnych
zwolnien oraz niepewnosc co do przysztosci zaktadu rodzg uzasadnione pytania o dziatania instytucji publicznych
odpowiedzialnych za rozwoj gospodarczy regionu oraz ochrone miejsc pracy.

W ostatnim czasie mamy do czynienia z kolejnymi problemami zaktadow przemystowych w wojewddziwie
kujawsko-pomorskim, w tym réwniez w spotkach o wieloletniej tradycji i znaczeniu dla gospodarki regionu. Taka
sytuacja wymaga jasnej informacji ze strony Zarzadu Wojewodztwa, jakie dziatania sg podejmowane, aby
przeciwdziatac likwidacji miejsc pracy i ostabianiu potencjatu przemystowego naszego wojewddztwa.

W zwigzku z powyzszym zwracam sie do Pana Marszatka z nastepujacymi pytaniami:

1. Czy Zarzad Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego posiada aktualne informacje dotyczace sytuacji spotki Stomil
Bydgoszcz oraz plandw dalszej restrukturyzacji przedsiebiorstwa?

2. Czy wiadze wojewddztwa prowadzity rozmowy z wiascicielem spotki lub instytucjami panstwowymi
w sprawie ratowania zaktadu i ograniczenia skali zwolnien?

3. Jakie dzialania zostaly podjete przez samorzad wojewddziwa w celu ochrony miejsc pracy w Stomilu?



. Czy Wojewddzki Urzad Pracy oraz podlegte jednostki przygotowaty program wsparcia dla os6b zwalnianych
z zaktadu, w szczegdlnosci dla pracownikow z wieloletnim stazem pracy (tuz przed przejsciem na zastuzong
emeryture)?

. Czy Zarzad Wojewodztwa analizuje sytuacje innych duzych zaktadéw przemystowych w regionie pod katem
ryzyka zwolnien grupowych lub ograniczania produkcji?

. Czy Zarzad Wojewddztwa zamierza przedstawi¢ Sejmikowi Wojewodztwa informacje o aktualnej sytuacji
w przemysle wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, w szczegdlnosci w kontekscie pojawiajacych sig kolejnych
zwolnien pracownikow w duzych przedsigbiorstwach?

. Jakie dziafania sq planowane, aby zahamowac niekorzystny trend polegajacy na ograniczaniu dziatalnosci
zaktadow produkcyjnych w regionie oraz rosnacej liczbie zwolnier pracownikow?

. Czy Zarzad Wojewodztwa posiada wiedze, ktore kolejne przedsiebiorstwa w regionie mogq znalez¢ sig
w podobnej sytuacji i czy przygotowany jest plan dziatah zapobiegajacych dalszej utracie miejsc pracy
w wojewddztwie kujawsko-pomorskim?

Obecna sytuacja wymaga zdecydowanej reakcji, poniewaz likwidacja miejsc pracy w duzych zakiadach
przemystowych ma nie tylko wymiar ekonomiczny, ale réwniez spoleczny i demograficzny, wptywajac na
bezpieczenstwo rodzin oraz stabilnosé catych lokalnych spotecznosci.

Z powazaniem

Radostaw Kempinski



