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UCHWALA NR XXI11/312/26
SEJMIKU WOJEWODZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO

z dnia 30 marca 2026 r.

zmieniajaca uchwale w sprawie wynagrodzenia Marszatka Wojewédztwa Kujawsko-Pomorskiego

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2025 1.
poz. 58111535 iz 2026 . poz.252), art. 4ust. 1 1it a, art. 10 ust. 21iart. 36 ust. 1, 2, 314 ustawy zdnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2024r. poz.1135), § 3pktl i1§6
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz.U. z2024r. poz. 1638, z2025r. poz.70211260 oraz z2026r. poz.246) oraz
§ 32 ust. 1 pkt 51§ 88 ust. 2 Statutu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego, stanowigcy zatgcznik do uchwaty
Nr 72/99 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego zdnia 23 marca 1999 r. (Dziennik Urzedowy
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z 2019 r. poz. 1136 1 6125) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Nr 1/46/24 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 9 maja 2024 r. w sprawie
wynagrodzenia Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego zmienionej uchwata Nr IV/107/24 Sejmiku
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 26 sierpnia 2024 r. oraz uchwalg Nr XVII/261/25 Sejmiku
Wojewodztwa Kujawsko- Pomorskiego z dnia 27 pazdziernika 2025 r. w § 1 pkt 1-3 otrzymuja brzmienie:

,»1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 11.650,00 zt;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 4.430,00 zt;
3) dodatek specjalny w kwocie 4.824,00 zt.”.

§ 2. Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do Marszatka Wojewddztwa wykonuje
Przewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podje¢cia i ma zastosowanie do ustalenia wynagrodzenia i dodatkow
naleznych od 1 stycznia 2026 r.

Przewodniczaca Sejmiku

Elzbieta Piniewska
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Uzasadnienie
1.Przedmiot regulacji:

Przedmiotem regulacji jest zmiana wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

2.0méwienie podstawy prawnej:

Zgodnie zart. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z2025r.
poz. 58111535 iz 2026 . poz.252) oraz § 32 ust. I pkt 51§ 88 ust. 2 Statutu Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, stanowiacego zalacznik do uchwaty Nr 72/99 Sejmiku Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
zdnia 23 marca 1999r. do wylaczne] wiasciwosci Sejmiku nalezy ustalenie wynagrodzenia Marszatka
Wojewddztwa na zasadach okreslonych w art. 10 ust. 2 i art. 36 ust. 1,2,3 1 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. z2024r. poz. 1135) oraz § 3 pkt1i§ 6 rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U.
72024 1. poz. 1638, z 2025 r. poz. 702 1 1260 oraz z 2026 r. poz. 246).

3.Konsultacje wymagane przepisami prawa (lacznie z przepisami wewnetrznymi) -
Nie dotyczy.
4.Uzasadnienie merytoryczne:

W zwigzku ze zmiang rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzadowych zwickszajaca maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatku funkcyjnego pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru zasadne jest podwyzszenie
miesiecznego wynagrodzenia marszatka wojewodztwa.

Zgodnie z w/w przepisami marszaltkowi wojewodztwa przystuguje wynagrodzenie miesieczne sktadajace sie
ze stawki zasadniczej, dodatku funkcyjnego, dodatku za wieloletnig prace oraz dodatku specjalnego w kwocie
nie przekraczajacej 30%  tacznie  wynagrodzenia  zasadniczego i dodatku funkcyjnego
(0,3*%(11650+4430)=4824).

Maksymalne wynagrodzenie marszatka wojewo6dztwa, zgodnie z art. 37 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych nie moze przekroczy¢ w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowe;j
okreslonej w ustawie budzetowej dla osoéb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe inie moze by¢
nizsze niz 80% stawek okre§lonych w rozporzadzeniu. Maksymalne wynagrodzenie stanowi suma
maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego,
a takze kwoty dodatku specjalnego.

Ustawa budzetowa na rok 2026 z dnia 9 stycznia 2026 r. ustalita kwote bazowa dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska panstwowe na poziomie 1935,26 zt, stad maksymalne wynagrodzenie pracownikow
zatrudnionych na podstawie wyboru, wtym marszalka wojewddztwa nie moze przekroczy¢ kwoty
21.674,91 zt, z wylaczeniem dodatku za wieloletnig pracg.

Zgodnie z§ 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 lutego 2026 r. zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych kwoty maksymalnego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego okreslone w zatacznikach nr 112 do
rozporzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym rozporzadzeniem, majg zastosowanie do
wynagrodzen oraz dodatkow naleznych od dnia 1 stycznia 2026 r.

5.0cena skutkow regulaciji:

Ustalenie wynagrodzenia Marszatka Wojewodztwa jest niezb¢dnym elementem nawigzanego na podstawie
wyboru stosunku pracy. Zwigkszenie poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia spowoduje wzrost
wynagrodzenia Marszatka Wojewddztwa w ujeciu miesigcznych o 679 zt brutto.
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