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Okregowym Inspektoracie Pracy e 15 (w tym 1 0s. na zastepstwo) pracownikow

w Bydgoszczy, wg stanu na 31 grudnia 2025T. merytorycznych,
zatrudnionych byto 120 pracownikow, (119,5 e 4 pracownikow ds. ewidencjonowania i anali-
etatu), w tym: zowania dziatalnosci inspektoréw pracy,
e 77 pracownikéw z uprawnieniami kontrolno- e 20 (w tym 1 0s. na zastepstwo) pracownikow
nadzorczymi, ksiegowosci, administracji i obstugi.

e 4 kandydat na podinspektora pracy

Liczba inspektorow (srednio)

20213

7514 75 73 71 77
Liczba przeprowadzonych kontroli 2919 3029 2846 2886 2624
Liczba skontrolowanych pracodawcow 2468 2542 22368 2374 2140
Ilrriti:sfaac[;racujqcych w kontrolowanych pod- - 1687 55 558 181632 ik
- kobiet 59351 61397 55 604 58932 51032
- mtodocianych 730 873 735 877 752
Liczba wydanych decyzji ogétem 8857 9274 9859 9168 8602
Liczba decyzji na pismie 4324 L 745 4 865 4266 4194
Liczba decyzji wstrzymania prac 190 203 196 160 169
II:rl];zl;‘a{:ecyzp wstrzymania eksploatacji 37 - - 350 -
Liczba decyzji skierowania do innych prac 75 65 75 6o 69
t;lc;hb;rzrcacownlkow skierowanych do in- 158 107 i 109 50
h;::ﬁz Vf‘fiit:::lyczzj‘iagakazujqcych wyptaty nalez- i85 55 _— 332 .
Kwota naleznych swiadczen (w min zf) 4,065 2,189 5,039 8,762 14,7
Liczba polecen 902 916 1111 1268 951
Liczba wystapien 1823 2141 2100 2052 1870
Liczba wnioskow 8858 10621 10 958 10669 9290
Liczba mandatdw karnych 529 580 630 689 678
Liczba wykroczen 1259 765 1506 1636 1361
I((V\\;v:ntlara] r;f)’rozonych grzywien w mandatach 0,668 0,685 —_— 0,880 0936
Liczba wnioskow do sadu 39 42 21 43 43
Liczba wykroczen we wnioskach do sadu 116 106 36 111 107
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Zakres terytorialny Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy

| kregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy regionu. Siedziba wojewody oraz wiekszosci
obejmuje terytorialng wtasciwoscia woje-  urzedow administracji paristwowe| zostata usta-

wodztwo kujawsko-pomorskie o powierzchni  nowiona w Bydgoszczy, natomiast siedziba sej-
17 971,34 km2. Zostato utworzone na mocy miku wojewddztwa, marszatka i zarzadu woje-
ustawy z dnia 24 lipca 1998 r. w przyblizeniu  wddztwa oraz organdw administracji samorzado-
zdawnych wojewddztw: bydgoskiego, torun-  wejw Toruniu.
skiego i wtoctawskiego. 30 czerwca 2023 woje- W sktad Okregowego Inspektoratu Pracy
wodztwo liczyto 2 001 670 mieszkarcow. Urzedy — w Bydgoszczy wchodza trzy oddziaty: w Toruniu,
i jednostki szczebla wojewddzkiego zostaty roz-  we Wioctawku oraz w Grudzigdzu.
dzielone pomiedzy dwoma gtdwnymi miastami

B Bydgoszcz
m Grudziadz
o Torun

mm Wioctawek
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Kontrole

W 2025 r. inspektorzy pracy Okregowego
V' Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy prze-

Strukture przeprowadzonych kontroli wg
branz przedstawiono ponizej. Wynika z niej, ze
25% przeprowadzonych kontroli przeprowa-

prowadzili 2 624 kontrole w 2140 podmiotach
gospodarczych, obejmujac swoimi czynnosciami
142 454 pracujacych. Ponad 8o% kontroli prowa-
dzono w podmiotach zatrudniajgcych do 50 pra-
cownikdw, 12,9% w podmiotach o zatrudnieniu
do 249 pracownikow, a 5,2% w duzych zaktadach,
gdzie pracuje 250 i wiecej 0sob.

dzono w firmach zajmujacych sie handlem i na-
prawami. Ponad 21% kontroli prowadzono w za-
ktadach przetworstwa przemystowego. 439 kon-
troli przeprowadzono w budownictwie, co sta-
nowi 16,7 % ogolnej liczby kontroli prowadzo-
nych w 2025r.

Struktura przeprowadzonych kontroli (wg zatrudnienia)

® 250 pracownikdw i powyzej
1 50-249 pracownikow
1 10-49 pracownikow

m 1-9 pracownikow

Struktura przeprowadzonych kontroli (wg branz)

® Handel i naprawy
= Przetwdrstwo przemystowe
= Budownictwo
= Transport i gospodarka magazyn.
® Ustugi administrowania
m Zakwaterowanie i ustugi gastr.
m Pozostata dziatalnos¢ ustugowa
= Opieka zdrowotna i pomoc spot.
Edukacja
' Dziatalnos¢ profesjonalna

w pozostafe

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Decyzje dotyczace
bezpieczeristwa i higieny pracy

| zwigzku ze stwierdzonymi w czasie kon-
I W troli naruszeniami przepiséw bezpieczen-
stwa i higieny pracy inspektorzy wydali 8 602

decyzje, wtym 4 910 ustnych. W ramach sprawo-
wanego nadzoru, w 161 przypadkach wydano de-
cyzje o wstrzymaniu prac, a w 60 przypadkach
120 pracownikéw skierowano do innych prac.
Wstrzymano eksploatacje 351 maszyn i zakazano
wykonywania prac w 17 przypadkach. Rodzaje
decyzji przedstawia ponizszy wykres.

Rodzaje decyzji dotyczacych bhp

.-"\“.'

= decyzje z ustalonym terminem wykonania (art. 11 pkt 1 ustawy o PIP)

= decyzje z rygorem natychmiastowego wykonania (art.108 kpa)

« decyzje wstrzymania prac (art. 11 pkt 2 ustawy o PIP)

decyzje skierowania pracownikow do innych prac (art. 11 pkt 2 ustawy o PIP)

s decyzje wstrzymania eksploatacji maszyn (art. 11 pkt 3 ustawy o PIP)

= decyzje zakazania wykonyw. prac (art. 11 pkt 4 ustawy o PIP)

Wystapienia inspektoréw pracy

N\ f2025r. inspektorzy pracy skierowali do
I W kontrolowanych podmiotow 1 870
wystapien zawierajacych g 290 wnioskow

0 usuniecie stwierdzonych nieprawidtowosci.
Kontrolowani poinformowali o realizacji 6 244
wnioskow.

Liczba Vd'ecyzrj'i wydanych -
Liczba pracownikow, ktorych dotyczyty
Kwota naleznosci wskazana w decyzjach

Decyzje dotyczace wyptaty
wynagrodzenia lub innego
swiadczenia

W wyniku dziafalnosci kontrolnej w 2025r.
-V inspektorzy wydali 382 decyzji nakazuja-
cych wyptacenie wynagrodzen

i innych swiadczen pienieznych. Rozstrzygniecia
te dotyczyly swiadczen naleznych 3 160 pracow-

nikom w tacznej kwocie 14 701 692 zt.

- ibzﬂ ' ' 332 ' 382

2086 2906 3160
5039 651 8762283 14701692
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-!.'171-7'_[ ‘ s zreali (s wane
Liczba decyzji zrealizowanych
Liczba pracownikdw, ktorych dotyczyty
Kwota naleznosci wyptaconych

Skargi i wnioski

W' 2025 r. do Okregowego Inspektoratu

~Pracy w Bydgoszczy  wplyngly 3074
skargi. W okresie sprawozdawczym rozpatrzono
2944 skargi czyli 96% ogotu ztozonych, do rozpa-
trzenia pozostatoich 130 - dotyczy to skarg, ktore
wptynety w drugiej potowie grudnia 2025 r.
W wigkszosci, doktadnie jak w poprzednim roku
sprawozdawczym, w 55 % przypadkow skargi
sktadali pracownicy i byli pracownicy, 31% skarg
stanowig informacje sktadane przez osoby trze-
cie, w ramach wspotpracy pomiedzy urzedami
i anonimy, 7% ogotu skarg sktadaty osoby zatrud-
nione na podstawie umow cywilnoprawnych, 3%
skarg ztozyli cudzoziemcy, zas pozostate pocho-
dzity od organizacji zwigzkowych.

Rozpatrujagc zgtoszone skargi inspektorzy
pracy zbadali tacznie az 4215 problemow
z zakresu prawa pracy, legalnosci zatrudnienia
oraz technicznego bezpieczenstwa i higieny
pracy, z czego 1482 bezzasadnych, 1397 zasad-
nych. Pozostate 1334 problemy byty niemozliwe
do ustalenia.

'79 | 157 : 7 14'6'
603 1538

1 463 960 1450 063 4 452731

Najczesiciej badane problemy bedace przed-
miotem zgtoszonych skarg

™

s Wynagrodzenie za prace

® Stosunek pracy Legalno$c zatrudnienia

= Warunki pracy i techniczne bezpieczenstwo pracy
Czas pracy i urlopy wypoczynkowe

® Umowy cywilnoprawne

8 Mobbing i dyskryminacja

Analiza skarg i wnioskow dotyczacych row-

nego traktowania w zatrudnieniu i mobbingu

W 2025 r. do OIP w Bydgoszczy nie wptynety
skargi dotyczace nierownego wynagradzania ko-
biet i mezczyzn za jednakowa prace lub prace
o jednakowej wartosci. Otrzymano 115 skarg,
ktérych tematyka dotyczyta mobbingu, kontrole
przeprowadzono w 87 podmiotach. W wyniku
analizy skarg w 93 przypadkach sprawa byta nie-
mozliwa do ustalenia, w 18 przypadkach byta
bezzasadna, zas w 4 przypadkach potwierdzita
sie zasadnosc wniesienia skargi.

Problematyka mobbingu podobnie jak w po-
przednich latach, z uwagi na ztozonosc¢ sytuacji
faktycznych i okreslony stan prawny nie moze
podlegac jednoznacznej ocenie przez organy PIP.
Skargi sktadane przez pracownikéw, bytych pra-
cownikéw lub inne osoby niezwigzane z dang

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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jednostka, czesto odnosza sie do negatywnych
relacji miedzyludzkich w miejscu pracy, przecia-
zenia pracg, niejasnych wytycznych dotyczacych
pracy, na ktdre nie ma wptywu organ kontroli. W
zdecydowanej wiekszosci pracownicy wnoszg o
zachowanie anonimowosci w trakcie rozpozna-
wania skarg.

Z analizy dokumentacji kontrolnej wynika, ze
najczesciej do niestosownych zachowan docho-
dzi w jednostkach budzetowych/samorzado-
wych, w ktdrych to szczebel kierowniczy dopusz-
cza sie niestosownego zachowania.

Porady prawne i techniczne

W 2025 r. porady prawne i techniczne udzie-
lane byty codziennie w siedzibie Okrego-

wego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy od go-
dziny 8:00 do 15:00 (w tym w kazdy poniedziatek
do godz. 18:00). Porad prawnych udzielano row-
niez w oddziatach w Toruniu oraz we Wtoctawku
idwa raz w tygodniu w Oddziale w Grudzigdzu
a takze podczas prowadzonych kontroli i dziatan
prewencyjno-promocyjnych. Jednoczesnie w Od-
dziale w Bydgoszczy oraz w Oddziale w Grudzig-
dzu porady prawne udzielane byty w formie tele-
fonicznej.

W ramach poradnictwa prawnego udzielono
ogotem 32712 porad, w tym 23141 prawnych
ig 571 technicznych. Forma porad udzielanych
Panstwowej
Pracy ksztattowafa sie nastepujgco: 628 porad

w ramach dziatalnosci Inspekgcji

udzielono na pismie, 13 droga elektroniczng,

1705 porad telefonicznych i 26 279 porad udzie-
lono ustnie.

Giowny zakres tematyczny porad prawnych

stosunek pracy 3146
Wynagrodzenia, w tym podmioty medyczne 1859
urlopy pracownicze 657
czas pracy, w tym kierowcy i podmioty lecznicze 717

legalnosc zatrudnienia, w tym cudzoziemcow 127
uprawnienia pracownikow zwigzane z rodziciel-
stwem 306
wypadkii choroby zawodowe 203
przygotowanie do pracy - badania 117
rozwigzywanie z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw 326
mobbing 168
zatrudnianie pracownikéw w ramach pracy zdal-

nej

minimalna stawka godzinowa dla zleceniobiorcy 396
ochrona pracy mtodocianych 103
zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych 41
inf. dot. kompetencji PIP 1047

Badanie okolicznosci

i przyczyn smiertelnych, ciez-
kich i zbiorowych wypadkow
przy pracy

N

pracy, dlatego Okregowy Inspektorat Pracy

adrzednym celem ochrony pracy jest dba-
tosc o bezpieczenstwo cztowieka w procesie

w Bydgoszczy powadzi dziatania ukierunkowane
na eliminowanie zagrozen w miejscu pracy lub
ograniczenie ich oddziatywania na pracujgcych.
Temu celowi stuzy m.in. wnikliwa analiza okolicz-
nosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz kon-
trola stosowania srodkow zapobiegajacych po-
dobnym zdarzeniom w przysztosci.

W 2025 . inspektorzy pracy zbadali okoliczno-
sciiprzyczyny 88 wypadkow przy pracy, z ktorych
4 miaty charakter zbiorowy. W zbadanych wy-
padkach przy pracy poszkodowane zostaty 93
osoby, wtym 8 ze skutkiem smiertelnym, a 37 do-
znato ciezkich obrazen ciafa. Co do zasady nie ba-
dano wypadkéw komunikacyjnych i nagtych wy-
padkow medycznych niezwigzanych z warun-
kami wykonywania pracy.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz.pip.gov.pl, www.bydgoszez.pip.gov.pl




h wypadkow

2025 ogotem 88
w tym zbiorowych 4

2024 ogotem 80
w tym zbiorowych 8

2023 Ogdtem 102
w tym zbiorowych 7

93 8

9 0 1
87 5 33
15 0 1
110 14 33
15 2 2

Wsrod poszkodowanych 87% stanowili pra-
cownicy (81 0s0b), a 13% osoby swiadczgce prace
na innej podstawie niz stosunek pracy (12 0sob).

Zdecydowana wiekszos¢ poszkodowanych
w zbadanych wypadkach - 93,5% posiadata oby-
watelstwo polskie (87 osab), 5,4% byto obywate-
lami krajow spoza Unii Europejskiej (5 osob),
ai1osoba obywatelem kraju Unii Europejskiej
(2,1%).

Mezczyzni stanowili 9o,3% ogotu poszkodo-
wanych (84 osoby), a kobiety - g,7% (g osob).

W zbadanych przez inspektorow pracy wy-
padkach poszkodowanych zostatlo 39 o0séb
o zaktadowym stazu pracy nie dluzszym niz

1 rok (42% ogotu poszkodowanych).

Najwieksza liczbe poszkodowanych stanowili
ludzie w przedziale wieku od 40 do 49 lat — 25
0sob (26,9% ogotu poszkodowanych), w nastep-
nej kolejnosci od 50 do 59 lat - 21 0s6b, od 19 do
29 lat — 20 0s6b, od 30 do 39 lat — 18 0osob i od 60
do 69 lat—g osob. Wsrdd ofiar smiertelnych prze-
wazaty osoby w wieku od 4o do 49 lat (4 poszko-
dowanych), nastepnie w przedziale od 30 do 39
lat (2 poszkodowanych) oraz po 1 poszkodowa-
nym pomiedzy 50 a 59 lat i miedzy 60 a 69 lat.

Poszkodowani w zbadanych wypadkach przy pracy w 2025 roku — wg wieku

2025 - ogdtem 93
poszkodowanych

®mod 19 do 29 od 30 do 39

W 2025 r. podobnie jak wlatach ubiegtych,
najwiecej wypadkow zaistniato w nastepujacych
gateziach gospodarki:

1od 40 do 49

2025 - ofiary smiertelne (8
poszkodowanych)

mod50do59 ®od60do69

e przetworstwo przemystowe - 31 wypadkow,

co stanowi 35,2% wszystkich wypadkow,

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz.pip.gov.pl, www.bydgoszez.pip.gov.pl




-9-

budownictwo - 16 wypadkow (18,2% ogotu
wypadkow),

handel i naprawy - 14 wypadkow (15,9% ogétu
wypadkow),

transport i gospodarka magazynowa — 7 wy-
padkow (8,0% ogodtu wypadkow).

Po 3 wypadki miaty miejsce w administracji
publicznej, w sektorach zakwaterowania i ustug
gastronomicznych oraz dostawy wody, po 2 wy-
padki w sektorze opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej, w dziatalnosci profesjonalnej i ustu-
gach administrowania, a po 1 wypadku w gatezi
wytwarzanie energii, w informacji i komunikacji
oraz dziatalnosci nieokreslone;.

Poszkodowani w wypadkach zbadanych w 2025 r. - wg sekcji PKD (87 poszkodowanych)

3,4% _
3,4%

3,4%

= przetwdérstwo przemystowe
handel i naprawy

= dostawy wody

+ administracja publiczna
ustugi administrowania

= wytwarzanie energii

= dziatalnosc nieokreslona

W:rdd 8 ofiar smiertelnych zbadanych wypad-
kow przy pracy, 4 osoby wykonywaty prace
w przetworstwie przemystowym, 2 osoby w han-
dluinaprawach oraz po 1 osobie w budownictwie
i dziatalnosci profesjonalne;j.

Najwiecej ciezkich obrazen ciata spowodo-
waty wypadki w przetworstwie przemystowym
(14 poszkodowanych), w handlu i naprawach
(8 poszkodowanych), w budownictwie (5 osob)
oraz w transporcie i gospodarce magazynowe;j
(3 osoby).

%
Sl SR A%

1%

' budownictwo
= transport i gospodarka magazynowa
s zakwaterowanie i ustugi gastronomiczne
= Dziatalnosé profesjonalna
opieka zdrowotna i pomoc spotfeczna
= informacja i kamunikacja

Przyczyny wypadkoéw zbadanych przez inspek-
toréw pracy

Badajgc okolicznosci 88 wypadkow przy
pracy, inspektorzy pracy ustalili tacznie 431 przy-
czyn tych zdarzen. Wsréd nich dominujgcymi
byly tzw. przyczyny ludzkie — 189 przyczyn
(43,9% ogotu przyczyn) i organizacyjne — 171
przyczyn (39,7% ogotu). Podobnie jak w latach
poprzednich, najmniejsza liczba przyczyn zwia-
zana byta z wadami konstrukcyjnymi lub niewta-
sciwymi rozwigzaniami technicznymi-wskazano
71 tzw. przyczyn technicznych (16,4% ogotu).

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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przyczyny techniczne (71)

wady konstrukeyjne lub niewtasciwe rozwigzania...
niewtasciwy stan czynnika materialnego
wady materiatowe czynnika materialnego

niewtasciwe wykonanie czynnika materialnego

RS 20
R
N s

przyczyny organizacyjne (171)

niewtfasciwa ogolna organizacja pracy
niewtfasciwa organizacja stanowiska pracy

niewfasciwa eksploatacja czynnika materialnego

przyczyny ludzkie (289)

nieprawidtowe zachowanie sie, lekcewazenie zagrozenia,

niewtasciwe samowolne zachowanie si¢ pracownika

TR
R
HEEE 16

RIS e S 96
T 37

brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem... I 28

nieuzywanie sprzetu ochronnego
stan psychofizyczny, nie zapewniajacy bezpiecznego...

inne przyczyny

W wyniku przeprowadzonych kontrolii stwier-
dzonych naruszen przepisow bhp inspektorzy
pracy wydalitacznie 167 decyzji, w tym 22 decyzje
podlegajgce natychmiastowemu wykonaniu na
podstawie art. 108 Kodeksu postepowania admi-
nistracyjnego, 21 decyzji wstrzymania eksploata-
¢ji maszyn iinnych urzadzen, 6 decyzji wstrzyma-
nia prac lub dziatalnosci, 2 decyzje zakazania wy-
konywania pracy lub dziatalnosci w miejscach,
w ktérych stan warunkdw pracy stanowit bezpo-
srednie zagrozenie dla zycia lub zdrowia. Po-
nadto do pracodawcow skierowano tacznie 159
wnioskow w wystapieniach, dotyczacych podje-
cia dziatan organizacyjno - technicznych maja-
cych na celu wyeliminowanie lub ograniczenie

15
7
B o

zagrozen wypadkowych, uchybieri w ocenie ry-
zyka zawodowego oraz dotyczacych przygoto-
wania pracownikow do pracy (w tym niewtasciwie
przeprowadzonych szkolen w zakresie bezpie-
czenstwa i higieny pracy i nieprawidtowo prze-
prowadzonych badan lekarskich).

W zwigzku z ujawnionymi — w trakcie badania
okolicznosci i przyczyn wypadkdow przy pracy -
wykroczeniami przeciwko prawom pracownika,
inspektorzy pracy natozyli 46 mandatow karnych
na faczna kwote 69400 ztotych. Ponadto
w 7 przypadkach zawiadomili organy prokuratury
o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa prze-
ciwko prawom oséb wykonujacych prace zarob-
kowa.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszez.pip.gov.pl, www.bydgoszez.pip.gov.pl
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Badajgc okolicznosci i przyczyny wypadkow
przy pracy inspektorzy pracy udzielili tacznie
1228 porad, w tym 348 prawnych, 816 technicz-
nych oraz 54 z zakresu legalnosci zatrudnienia.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Plastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszez. pip.gov.pl, wwwibydgoszez. pip.gov.pl
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Prewencja zagrozen
psychospotecznych

w srodowisku pracy”

Informacje ogélne

W= 2025 r. w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Bydgoszczy po raz kolejny realizowano

zatozenia programu tym razem pod nazwa

«Prewencja zagrozen psychospotecznych w sro-
dowisku pracy” jako kontynuacji prowadzonego
od lat w Panistwowej Inspekcji Pracy dziatania pre-
wencyjnego jak rowniez kampanii ,Stres w pracy”
i pozostatych inicjatyw promowanych na portalu
streswpracy.pl

Od wielu lat gtéwnym filarem dziatan prewen-
cyjnych we wskaza-
nym obszarze te-
matycznym 53
warsztaty antystre-
sowe prowadzone
przez wykwalifiko-
wanego  psycho-
loga, pracownika
akademickiego,
zajmujgcego  sie
psychologig pracy.
W ramach dzia-

towarzyszg-
cych w 2025 r. pracow-
nicy Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgosz-

tan

czy organizowali liczne konferencje w tym czerw-
cowa, pod nazwa ,Pracowac bez leku - przeciw-
dziatanie mobbingowi w miejscu pracy”. Wsrod
pozostatych dziatan osoby realizu- i

jace zatozenia programu braty udziat =~

w imprezach masowych w tym m.in.
targach branzowych (gtéwnie budo-
walnych i rolniczych) wydarzeniach
organizowanych przez powiatowe
urzedy, targach pracy i praktyk w
ktorych organizowano stanowiska
konsultacyjne. Omawiang tematyke
propagowano rowniez podczas kon-
kursow dla ucznidw szkdt ponad-
Wiele

podstawowych. ze

wskazanych dziatan prewencyjnych stanowito
ptaszczyzne wymiany informacji oraz przekazy-
wania wiedzy wraz z publikacjami z obszaru
stresu i negatywnych zjawisk psychospotecznych
W miejscu pracy.

W 2025 r. znacznie poszerzono wzgledem lat
ubiegtych dziatalnos¢ szkoleniowa prowadzong w
ramach programu, obejmujaca przede wszystkim
bardzo potrzebny spotecznie temat mobbingu
wsrod licznych podmiotow sektora prywatnego
i publicznego.

Warsztaty antystresowe

Warsztaty zostaty zorganizowane w siedzibie
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy
wdn. 09.05.2025 r. Wsrod odbiorcow dziatan
znalezli sie zaréwno pracownicy najwyzszego

oraz sredniego
szczebla zarzad-
czego, przedsta-
dziatu

kadr, pracownicy

wiciele

stuzby bhp oraz
spoteczny inspek-
tor pracy.

Warsz-
taty poprzedzone
zostaty

teoretyczng,

czescia

podczas  ktorej

uczestnikom

przedstawiono  psychologiczne
aspekty stresu oraz pozostatych zagrozen psy-
chospotecznych, przyblizono dziatania podejmo-
wane w tym obszarze przez Urzad oraz omo-

wiono zatozenia programu, jego etapy oraz

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz.pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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mozliwos¢ skorzystania z narzedzia Skala Ryzyka
Psychospotecznego i uzyskania raportu po prze-
prowadzeniu badania ankietowego.

Nastepnym elementem spotkania byta czes¢
zasadnicza — warsztaty z psychologiem, podczas
ktorych uczestnicy aktywnie uczyli sie zarzgdza-
nia stresem, identyfikowania zagrozeri psycho-
spotecznych oraz metodyki przekazywania zdo-
bytej wiedzy wspotpracownikom lub podwiad-
nym.

Kampania informacyjno-
edukacyjna "Ksztattowanie
kultury bezpieczeristwa wsréd
miodziezy". Program ,Kultura

bezpieczenstwa"

Informacje ogélne

Opisyw_an; panel warsztatowy ponadto miat
na celu poznanie osobowosci uczestnikow oraz
sposobow radzenia sobie ze stresem i innymi ne-
gatywnymi czynnikami, z ktérymi spotykamy sig
w srodowisku pracy.

Prowadzacy w formie réznorodnych ¢wiczen
zaprezentowat uczestnikom zachowania, ktore
w negatywny sposob oddziatujg na cztowieka w
procesie pracy. Przedstawit najpopularniejsze
oraz najskuteczniejsze sposoby ograniczania ne-
gatywnych zjawisk psychospotecznych oraz me-
tody poprawy relacji interpersonalnych w miejscu
pracy. Kilkugodzinne spotkanie pomimo inten-
sywnego charakteru zadan nie zniechecito przy-
bytych do aktywnego uczestnictwa przez caty
czas trwania warsztatow.

Szkolenia oraz pozostate inicjatywy

W minionym roku w sposob znaczgcy w ra-
mach realizacji programu wzmozono dziatania
z obszaru prowadzenia szkolen o tematyce trak-
tujgcej o zagrozeniach psychospotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem zagadnien doty-
czgcych mobbingu. Wsrod odbiorcow szkoler byli
pracujacy na rzecz Miejskich Zaktadow Komuni-
kacji, zaktadow z obszaru gospodarki cieptowni-
czej, urzedow administracji rzagdowej w woje-
wodztwie, Paristwowej Strazy Pozarnej urzedow
administracji publicznej oraz podmiotow gospo-
darczych, organdow administracji wodnej, mu-
zeum okregowego. Takich szkoler ogdtem prze-
prowadzono 14, dla blisko 600 0sob.

2025 r., podobnie jak w poprzednich la-
tach program pn. ,Kultura bezpieczen-
stwa” wwojewddztwie kujawsko —pomor-
skim skupiat sie gldwnie na podejmowaniu

dziatan w szkotach branzowych. Spotkania
z uczniami miaty na celu budowanie $wiadomosci
o tym, jak istotne jest nie tylko legalne zatrudnie-
nie, ale takze bezpieczne srodowisko pracy, gdyz
uczniowie rozpoczynajac prace, juz na etapie
praktyk spotykaja z rozmaitymi zagrozeniami.

Realizacja programu

W programie uczestniczyto 26 placéwek szkol-
nych. Zatozenia i cele zostaty zrealizowane przez
wszystkie szkoty biorgce udziat w programie. De-
klaracje udziatu w programie na rok szkolnym
2025/2026 zfozyto 72 nauczycieli. Najwiecej szkot
bioracych udziat w ,Kulturze bezpieczenstwa”
zlokalizowanych jest na terenie Bydgoszczy i Gru-
dzigdza. Ambicjg Okregu jest, aby program dotart
do szerszej grupy uczniow catego wojewddztwa,
a w szczegdlnosci do szkot z obszaréw wiejskich.
W roku szkolnym zostato zorganizéwanych 13
szkolen w ktérych uczestniczyto 924 uczniow, 10
studentdw i 2 mtodocianych. Poruszane na szko-
leniach zagadnienia byty dostosowywane do pro-
filu placowki oraz zapotrzebowania uczestnikow.
W trakcie przeprowadzonych szkolert uczniowie
zapoznali sie nie tylko z zagadnieniami dotycza-
cymi prawnej ochrony pracy, zawierania i rozwig-
zywania umow o pracg, rdznicami pomigdzy
umowa o prace a umowa zleceniem badz umowa
o dzieto, udzielania urlopéw wypoczynkowych ale
takze poznali zagadnienia z zakresu przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy takich jak:

szkolenia w dziedzinie bhp, profilaktyczne

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszezy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz.pip.gov.pl, www.bydgoszcz. pip.gov.pl
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badania lekarskie, instrukcje i wskazowki obstugi
maszyn i urzadzen technicznych, srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze oraz
wypadki przy pracy i choroby zawodowe. Kluczo-
wym elementem programu sg lekcje przeprowa-
dzone przez nauczycieli na podstawie materiatéw
dydaktycznych dostarczonych Okregowy Inspek-
torat Pracy. Pedagodzy, ktorzy zdecydowali sie
dokoriczy¢ program w 2025 r. w wiekszosci przy-
padkow rozszerzali minimalny zakres wymagany

regulaminem programu i przeprowadzali wiece]
niz dwie lekcje trafiajgc do wiekszej ilosci
uczniow.

Z nadestanych sprawozdan wynika, ze na-
uczyciele przeprowadzili 403 lekcje, w
ktorych uczestniczyto 2 465 ucznidw.

uhonorowat w/w grupy oséb podczas uroczystej
Gali podsumowujacej programy i konkursy Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Wydarzenie odbyto sie

Doceniajgc wktad nauczycieli i dyrektoréw 19 listopada 2025r. w siedzibie Kujawsko-Pomor-
szkot, ktdérzy w roku szkolnym 2024/2025 zreali- Skiego Urzedu Wojewddzkiego w Bydgoszczy.
zowali zatozenia programu ,Kultura bezpieczeri- Podczas uroczystej Gali wyrdzniono 63 nauczy-

stwa” Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy ~ Cieli z 26 szkot.

Uroczysta Gala podsumowujaca programy i konkursy prewencyjne — przedstawiciele szkét

biorgcych udziat w programie ,Kultura bezpieczeristwa”

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszez.pip.gov. pl, www.bydgoszcz. pip.gov.pl
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Kampania ,Bezpieczenstwo
pracy zalezy od Ciebie"
Informacje ogodlne

elem kampanii jest ograniczenie liczby wy-

padkéw przy pracy poprzez wdrazanie po-
dejécia ,Wizja Zero”, rozwoj kultury bezpie-

praktykom prawa pracy. Konferencja transmito-

wana byta on-line.

czenstwa oraz podnoszenie $wiadomosci praco-
dawcow i pracownikow.

Program “Prewencja wypadkowa"

Do udziatu zaproszono 75 pracodawcow z wo-
jewddztwa kujawsko-pomorskiego, akcentujac
znaczenie rzetelnej oceny ryzyka zawodowego
jako podstawy zapobiegania wypadkom. Pro-
gram zainaugurowano 25 kwietnia 2025 r. szko-
leniem w Okregowym Inspektoracie Pracy
w Bydgoszczy. Nastepnie przeprowadzono au-
dyty kontrolne — facznie 18, wszystkie zakon-
czone pozytywnie, z ujawnieniem jedynie drob-
nych uchybien w dokumentacji oceny ryzyka.

Szkolenie w OIP Bydgoszcz

Konferencja ,Zagrozenia publiczne przy reali-

zacji inwestycji budowlanych”

Waznym elementem kampanii byta rowniez
konferencja ,Zagrozenia publiczne przy realizagji
inwestycji budowlanych”, ktéra odbyta si¢ 14
maja 2025 r. na Politechnice Bydgoskiej. Wyda-
rzenie, zorganizowane we wspotpracy z uczelnia,
poswigcono bezpieczenstwu pracy w budownic-
twie, zagrozeniom wypadkowym oraz dobrym

Zapis wydarzenia (z ttumaczeniem na

polski jezyk migowy)

Dziatania uzupetniajace

Rownolegle realizowano liczne dziafania in-
formacyjno-prewencyjne, m.in. szkolenia dla
spotecznych inspektoréw pracy, dyzury telefo-
niczne i eksperckie, wystapienia w mediach oraz
udziat w wydarzeniach branzowych.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz.pip.gov.pl, www.bydgoszez.pip.gov.pl
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Szkolenie SIP

Istotng role odegrato
takze dziatajace od 2014r.
Porozumienie dla Bezpie-
czenstwa Pracy w Budow-
nictwie — stanowiace plat-
forme wspofpracy firm bu-
dowlanych oraz Okrego-
wego Inspektoratu Pracy w
Bydgoszczy. W 2025 r. od-
byto sie piec spotkan Grupy

Roboczej, podczas ktérych analizowano wy-
padki i opracowywano dziatania zapobiegawcze.

Zwienczeniem ubiegtorocznych prac byto przy-

stagpienie do Porozumienia
nowego sygnatariusza
oraz wdrozenie jedena-
stego standardu — ,Szkole-
nie informacyjne BHP”,
wzmacniajacego  kulture
bezpieczenstwa w branzy
budowlane;j.

Stoisko  informacyjno-

konsultacyjne

Spotkanie Sygnatariuszy Porozu-

mienia

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy

85-012 Bydgoszez, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszez.pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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Program ,Bezpieczny warsztat
szkolny”

ramach programu ,Bezpieczny warsztat szkolny”,
skierowanego do dyrektoréw szkdt ponadpodstawo-
wych, w ktorych organizowane sa zajecia praktyczne
z uzyciem maszyn i urzadzen technicznych, Kurato-
rium Oswiaty
w Bydgoszczy wytonito 4 placowki
szkolne, chetne do wziecia udziatu

w tym programie.

Celem programu byto przeprowa-
dzenie przez dyrektorow szkdt we-
wnetrznych audytéw stanu maszyn
i urzadzen wykorzystywanych w czasie
praktyk zawodowych przez uczniow w
oparciu o przekazane materiaty dydak-
tyczne w postaci broszur i listy kontrol-
nej opracowanych przez PIP.

Zadaniem inspektorow pracy byfo
zweryfikowanie dziatan  podjstych
w placéwkach szkolnych oraz przeprowa-
dzenie w zainteresowanych placéwkach szkolen te-
matycznych dla dyrektoréw i nauczycieli zawodu
w obszarze wymagan bhp dla maszyn i urzadzen

Przeprowadzone wizytacje wykazaty, ze w pla-
coéwkach szkolnych naucza sie réznych zawodow: kra-
wiec, piekarz cukiernik fryzjer, fotograf, obrobka
drewna, $lusarz, cukiernik pracownik budowlany, po-
moc hotelowa.

W ramach pierwszego etapu realizacji ,pro-

gramu” inspektorzy pracy wskazali na nieprawi-
dtowosci w zakresie stosowania maszyn i urza-
dzen technicznych. .
Podczas drugiego etapu F?
zostaty zweryfikowane ;
dziatania, ktore podjeli
dyrektorow placowek,
majace na celu usunig-
cie stwierdzonych przez
inspektoréw pracy nie-
prawidfowosci. Ponizej
kilka przyktadow nie-
prawidtowosci jak
i dziatan dostosowaw-
czych:

placowek szkolnych, w ktorych uczniowie i nau-
czyciele zawodu podczas pracy sg narazeni na

Zainicjowany przez PIP program ,Bez-
pieczny warsztat szkolny” spetnit swoja role,
dotarcia do najbardziej zainteresowanych

Oznakowanie ostrzezen
w jezyku polskim przy ma-
szynach do szycia.

Zmieniono oznakowanie
wytacznika gtéwnego przy
pilarce stolikowej, opisano
elementy sterujgce

i wymieniono wktadke pro-
wadzaca przy pile tasmo-
wej, zabezpieczono

dostep do strefy zagrozenia
przy przektadni pasowej na-
pedu wiertarki stotowej.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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zagrozenia wynikajace z uzytkowania maszyn i
urzadzen technicznych.

Dyrektorom szkoét, ktorzy wzieli udziat w pro-
gramie ,Bezpieczny warsztat szkolny” 17 listo-
pada 2025 r. podczas uroczystej gali podsumo-
wujacej dziatalno$¢ Okregowego Inspektoratu
Pracy w Bydgoszczy, wreczono dyplomy oraz po-
dziekowano za udziat w , programie”.

Program prewencyjny
"Zdﬂdei Dyplom PIP"

P_rogram "Zdobadz Dyplom PIP" zostat stwo-
| rzony, aby zwiekszy¢ éwiadomos¢ w zakresie

prawa pracy oraz bezpieczenstwa i higieny
pracy wsrod wiascicieli mikro- i matych firm. Jego
gtéwnym zatozeniem byfo nie tylko przekazanie
teorii, ale przede wszystkim praktyczne wsparcie
przedsigbiorcow w identyfikowaniu zagrozen
i wdrazaniu dziatan naprawczych. W tym proce-
sie kluczowa role odgrywali inspektorzy Pan-
stwowe] Inspekcji Pracy, ktorzy petili funkcje
ekspertéw i doradcow.

W ramach programu, w ktérym wzieto udziat
20 przedsiebiorcow z wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, przeprowadzono szkolenia i au-
dyty. Zajecia odbywaty sie w Bydgoszczy,

Wioctawku oraz Grudzigdzu. Szkolenia obejmo-
waty zaréwno czes¢ teoretyczng, poruszajaca
skomplikowane zagadnienia prawne, jak i prak-
tyczne ¢wiczenia z identyfikacji ryzyka. Audyty,
ktore wszystkie zaktady przeszty z wynikiem po-
zytywnym, polegaty na samodzielnym spraw-
dzeniu warunkéw w zaktadzie przy uzyciu mate-
riatdw od PIP, co potwierdzito skutecznos¢ pro-
gramu.

Z realizacji programu ptyna wazne wnioski.
Uczestnicy wysoko ocenili mozliwos¢ bezposred-
nich konsultacji z inspektorami, podkreslajac, ze
przepisy sg skomplikowane i czesto sie zmie-
niajg, co utrudnia im nadazanie za nowymi wy-
maganiami. Okazato sie réwniez, ze najskutecz-
niejszg metodg rekrutacji do programu jest oso-
bista wizyta inspektora w firmie, poniewaz bu-
duje to zaufanie i zacheca do aktywnego udziatu.

Whioski koncowe wskazuja na potrzebe kon-
tynuacji i rozwoju programu. Rekomenduje sie
dalsze wzmacnianie osobistego zaangazowania
inspektordw, systematyczne aktualizowanie ma-
teriatow szkoleniowych oraz rozwdj mechani-
zmow wsparcia dla przedsiebiorcow w zakresie
interpretacji nowych przepiséw. Dziatania te
majg na celu dalszg poprawe kultury bezpieczen-
stwa i warunkow pracy w mikro- i matych przed-
siebiorstwach.

Zdjecia ze szkolenia przeprowadzonego w oddziale w Grudzigdzu

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszezy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz.pip.gov.pl, www.bydgoszcz. pip.gov.pl




Konkursy PIP promujace
pozadane postawy

w zakresie praworzadnosci
w stosunkach pracy oraz

bezpieczna i higieniczng prace.

ziatalnos$¢ prewencyjna realizowana przez

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy,

polega przede wszystkim na organizowaniu

lub wspotorganizowaniu z partnerami insty-
tucjonalnym i spotecznymi konkursow, ktorych
ideg jest propagowanie wiedzy na temat bezpie-
czenstwa w procesie pracy oraz rozpowszechnia-
nie najlepszych, wartych powielania rozwigzan
organizacyjnych, technicznych oraz respektuja-
cych przepisy prawa.

Dodatkowym aspektem organizowanych
konkurséw jest wyrdznianie pracodawcow wdra-
zajgcych najlepsze rozwigzania, ktorych zastoso-
wania przyczyniajg sie do poprawy warunkow

pracy.
Pracodawca- Organizator Pracy Bezpiecznej

Celem konkursu jest budowanie pozytyw-
nego wizerunku pracodawcow, ktorzy organizuja
prace w sposob zapewniajgcy wysoki poziom
bezpieczerstwa i ochrony zdrowia pracownikéw,
a takze dbajgcych o systematyczng poprawe
stanu bhp. Do trzydziestej edycji konkursu swoj
udziat zgtosito g przedsiebiorstw, ktore podjety
dziatania zwigkszajgce stan bezpieczenstwa
i ochrony zdrowia pracownikow oraz starania
podnoszace poziom realizacji przepisow prawa
pracy, w tym dotyczacych legalnosci zatrudnie-
nia. Komisja konkursowa, powotana przez Okre-
gowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy, zwery-
fikowata dokumentacje zgtoszonych podmio-
tow. Jak co roku konkurs przeprowadzono
w trzech kategoriach tj. | kategoria - zaktady
pracy do 49 pracownikoéw, Il kategoria - zaktady
od 50 do 249 zatrudnionych oraz lll kategoria -
zaktady powyzej 249 zatrudnionych.

Po przeprowadzonej analizie dokumentacji
zgtoszonych przez pracodawcéw oraz dokumen-
tacji z przeprowadzonych kontroli audytowych,
dokonano oceny 8 podmiotow(z podmiot wyco-
fat swoj udziat w konkursie z powodu braku
zgody na udostepnienie materiatu w postaci
zdje¢ i opisu praktyk stosowanych dla poprawy
bezpieczeristwa) i wytoniono najlepszych praco-
dawcdéw, w kazdej z trzech kategorii zatrudnie-
nia. Laureaci pierwszego miejsca zostali wytypo-

—wani-do-etapu-ogdinokrajowege:

<+ KATEGORIA DO 49 ZATRUDNIONYCH:

1. EWIKOR CONSTRUKTION Sp.z 0.0,
86-100 Swiecie, ul. Bydgoska 1

+ KATEGORIA OD 50 DO 249
ZATRUDNIONYCH:
2. SOLVAY POLAND Sp.zo.0,;
87-800 Wioctawek, ul. Torunska 222
3. FAERCHBYDGOSZCZ Sp.zo.0,;
85-147 Bydgoszcz, ul. Dabrowa 21
4. HENDRICKSON POLAND Sp.z 0.0,
87-100 Torun, ul. Na Zapleczu 25
5. IDLOGISTICS POLSKAS.A. Magazyn Byd-
goszcz; 82-820 Bydgoszcz, ul. Dachtery 6
6. KRAJOWA GRUPA SPOZYWCZAS.A.
w TORUNIU o. KGS S.A. Polskie Przetwory
we Wioctawku; 87-80o Wioctawek,
ul. Wieniecka 27
7. POWIATOWY ZAKEAD TRANSPORTU
PUBLICZNEGO W LIPNIE; 87-600 Lipno
ul. Sierakowskiego 10C

< KATEGORIA POWYZEJ 249
ZATRUDNIONYCH:

1. BELMA ACCESSORIES SYSTEMS Sp. z 0.0,
86-005 Biate Btota, ul. tochowska 69

Buduj Bezpiecznie

Konkurs ,Buduj bezpiecznie” dotyczy branzy
budowlanej i pozwala wskaza¢ wykonawcow,
wéréd ktérych panuja najwyzsze standardy i kul-
tura bezpieczenstwa podczas prowadzenia prac
budowlanych. Do tegorocznej edycji konkursu
swoj akces zgtosito 7 wykonawcéw robot

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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budowlanych realizujgcych nastgpujgce inwesty-  celem jest popularyzacja wéréd ucznidw szkot
cje na terenie wojewodztwa kujawsko—pomor-  ponadpodstawowych wiedzy dotyczace] przepi-
skiego. sow prawnej ochrony pracy, bezpieczenstwai hi-
gieny pracy oraz legalnosci zatrudnienia i innej
pracy zarobkowej. Dzieki dobrze rozwijajacej sie

Lista laureatow:

I miejsce

Konsorcjum METLEN ENERGY & METALS i
SIEMENS ENERGY; 86-300 Grudziadz, ul. Skow-
ronkowa 15

wspotpracy i podpisanemu w 2023 r. porozumie-
niv pomigdzy ZSB Bydgoszcz, a OIP Bydgoszcz
konkurs odbyt sie po raz trzeci w Zespole Szkdt
Budowlanych. Do Xl edycji przypadajacej na rok

Wnigjsce szkolny 2024/2025 zgtoszonych zostato 38

ERBUD S.A.; 87-100 Torun, ul. Wapienna 40 uczniow z 19 szkot wojewddztwa kujawsko — po-

Il miejsce morskiego. Do konkursu przystgpito 35 uczniow

DEKPOL Budownictwo Sp.z0.0.; 83-251Pinczyn 7 18 szkét.

ul. Gajowa 31 L , L
Uczniowie, ktorzy zajeli miejsca | — IIl repre-

zentowali region kujawsko-pomorski podczas
etapu centralnego konkursu, ktdry odbyt sie
wych z zakresu prawa pracy i bhp ,Poznaj 15.04.2025 r. w Centrum Nauki Kopernik w War-
swoje prawa w pracy” szawie.

Konkurs dla uczniow szkot ponadpodstawo-

W dniu19.02.2025r. odbyt sie etap regionalny
konkursu ,Poznaj Swoje Prawa w Pracy, ktérego

CRVY INSPEKTORAT PRALY
W HTLGCRICEY

Powitanie uczestnikéw konkursu przez dyr. ZSB M. Popielewska, p.o. Okregowego Inspektora Pracy
A. Bugalskige i Nadinspektora Pracy, przewodniczacego komisji konkursowej

Lewandowskiego

Uczestnicy konkursu w trakcie pisania testu Laureaci konkursu wraz z kierownictwem OIP
Bydgoszcz oraz dyrektor
ZSB Bydgoszcz

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Regionalny etap Konkursu ,Bezpiecznie od

startu”

4 listopada 2025 r. w siedzibie Kujawsko-Po-
morskiej lzby Rzemiosta iPrzedsigbiorczosci
w Bydgoszczy odbyt sie
XXl edycji Ogdlnopolskiego Konkursu Wiedzy
o Zasadach BHP dla uczniow zzakfadéw rze-
mieslniczych pn. ,Bezpiecznie od startu”.

regionalny etap

W konkursie wzieto udziat 18 ucznidow repre-

Celem konkursu byta popularyzacja wiedzy
z zakresu ogolnych przepiséw prawnej ochrony
pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
wsrod uczniow zawodu w rzemiosle.

Uczestnicy ksztatcgcy sie m.in. wzawodzie
fryzjer, mechanik ielektromechanik pojazdow
samochodowych, slusarz, cukiernik, kucharz, la-
kiernik samochodowy oraz monter sieci i instala-
¢ji sanitarnych rozwigzywali test pisemny zawie-

rajgcy pytania zzakresu prawa pracy iBHP.

zentujgcych szkoty zwojewodztwa kujawsko-
pomorskiego.

Komisja konkursowa oraz uczestnicy

Konkurs Bezpieczne Gospodarstwo Rolne

W ramach XXII edycji konkursu organizowa-
nego przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego przy wspotorganizacji Panstwowej In-
spekcji Pracy, Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju
Wsi, Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rol-
nictwa oraz Krajowego Osrodka Wsparcia pra-
cownicy Okregowego Inspektoratu Pracy w Byd-
goszczy objeli wizytacjami gospodarstwa rolni-
kow, ktorzy zgtosili akces do ubiegtorocznej edy-
¢ji. Cztonkowie komisji - przedstawiciele instytu-
cji oraz organizacji dziatajgcych na rzecz poprawy
bezpieczeristwa pracy w rolnictwie odwiedzili 72
zgtoszonych gospodarstw na terenie catego wo-
jewodztwa podczas
trzech etapéw regionalnych oraz wojewddz-
kiego.

Sposréd gospodarstw etapu regionalnego

kujawsko-pomorskiego

wytoniono g najlepszych, ktére wziety udziat
w etapie wojewddzkim.

Uczestnik odpowiadajacy na pytania przed
Komisja

Jak co roku, gtéwnymi aspektami, na ktore
ktadziono szczegdlny nacisk podczas oceny zgto-
szonych gospodarstw byty porzadek podwérza,
zabudowan i stanowisk pracy, stan budynkoéw in-
wentarskich i gospodarczych, wyposazenie ma-
szyn i urzadzen w ostony ruchomych czesci oraz
ich stan techniczny, warunki bytowania i obstugi
zwierzat gospodarskich, stosowanie srodkow
ochrony indywidualnej, a przede wszystkim roz-
wigzania organizacyjne wptywajgce na bezpie-
czenstwo o0s6b pracujacych iprzebywajacych
w gospodarstwie.

Laureaci etapu wojewodzkiego reprezento-
wali nasz region podczas zmagan ogolnopol-
skich.

Gospodarstwo Paristwa Bozeny i Mirostawa
tukaszewskich z Arciszewa (powiat wtoctawski)
otrzymali wyrdznienie specjalne za wyodrebnie-
nie w obejsciu gospodarstwa bezpiecznego miej-
sca do zabawy dzieci.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz.pip.gov.pl, www.bydgoszez.pip.gov.pl
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10 czerwca 2025

Bezpiecznie na wsi

Rozstrzygniecie etapu wojewaddzkiego XV Oqgdl-
nopolskiego Konkurs Plastyczneqo dla Dzieci

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
byt wspotorganizatorem XV Ogdlnopolskiego
Konkursu Plastycznego dla Dzieci ,Wioski bez
troski”, ktorego celem jest promowanie wsrod
ucznidw szkdt podstawowych z terendw wiej-

skich pozytywnych zachowan zwigzanych
z pracg i zabawa dzieci na terenie gospodarstwa
rolnego.

W konkursie wzieto udziat 941 ucznidow ze 138
placowek oswiatowych wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego w dwoch kategoriac: klas o-3 oraz
4-8. Sposrad prac komisja konkursowa wytonita
po trzy miejsca w kazdej grupie wiekowej oraz 30
wyroznien.

Uroczyste wreczenie nagrod w konkursie pla-

stycznym

W dniu 10 czerwca 2025 r. w Kujawsko-Pomor-
skim Urzedzie Wojewddzkim w Bydgoszczy od-
byto sie uroczyste podsumowanie XV Ogdlnopol-
skiego Konkursu Plastycznego dla Dzieci , Wioski
bez troski”, podczas ktérego nagrodzono laurea-
tow.

Cztonkowie Komisji Konkursowej podczas

wytaniania laureatow
Laureaci Konkursu Plastycznego

z przedstawicielami organizatoréow konkursu
Stuzba BHP - Najlepszy Doradca Pracodawcy

Konkurs, organizowany przez Ogodlnopolskie
Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP we
wspotpracy z Panstwowa Inspekcjg Pracy, pro-
muje specjalistow bhp przyczyniajgcych sie do
poprawy warunkow pracy, kultury bezpieczen-
stwa oraz ograniczenia wypadkow i chorob za-
wodowych. Ocena obejmowata dorobek zawo-
dowy, skutecznosc dziatan doradczych i wdraza-
nie rozwigzan poprawiajacych bhp. W edycji
2025 na szczeblu wojewodztwa kujawsko-po-

morskiego wyroznienie otrzymat tukasz ta-

zarski (OSPS BHP Torun). Uroczyste wrecze-
nie nagrody odbyto sie 19 listopada podczas

Gali olp

w Bydgoszczy.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Konkurs ,Bezpieczny w pracy — 2025

W dn. 11.04.2025 r. w Toruniu, w siedzibie
Kujawsko - Pomorskiej Komendy Wojewodzkiej

OHP odbyt sie konkurs organizowany przez Wo-

jewddzka Komende OHP w Toruniu przy wspotu-
dziale z Okregowym Inspektoratem Pracy w Byd-
goszczy. Do konkursu pn. ,Bezpieczny w Pracy —
2025" przystapita mtodziez z jednostek OHP te-
renu woj. kujawsko-pomorskiego

VI Ogdlnopolski Konkurs dla
Dzieci

na Rymowanke

Kasa Rolniczego Ubez-
pieczenia
wspotorganizacji

Spotecznego przy

m.in. Pan-
stwowe] Inspekcji Pracy prze-
prowadzita VI Ogolnopolski
Konkurs dla Dzieci na Rymo-

wanke o Bezpieczenstwie w Go-

spodarstwie Rolnym ,Wioski bez troski”.

Konkurencja byta

w wojewodztwie kujawsko-pomorskim zgto-

duza,

szono g2 rymowanki.

W dniu 10 czerwca 2025 r. w Kujawsko-Po-
morskim Urzedzie Wojewddzkim w Bydgoszczy
odbyta sie gala, podczas ktoérej nastgpito uroczy-
ste wreczenie nagrod w VI Ogolnopolskim Kon-
kursie Dla Dzieci na Rymowanke o Bezpieczen-
stwie w Gospodarstwie Rolnym ,Wioski bez tro-
ski”.

Konkurs Wiedzy o Bezpieczerstwie Pracy

w Rolnictwie

4 grudnia 2025 r. w Centrum Edukacji Ekolo-
gicznej w Minikowie odbyt sie etap wojewodzki
Konkursu Wiedzy o Bezpieczenstwie Pracy

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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w Rolnictwie, w ktorym wzieto udziat 32 uczniow
Z 16 szkot.

Organizatorami wydarzenia byli: Oddziat Re-
gionalny Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego w Bydgoszczy, Okregowy Inspektorat
Pracy w Bydgoszczy, Kujawsko- Pomorska Izba
Rolnicza, Kujawsko — Pomorski Osrodek Doradz-
twa Rolniczego
w Minikowie. Celem konkursu byto:

e popularyzowanie wsrod miodziezy szkot
rolniczych znajomosci zagrozen i zasad
bezpiecznej pracy,

e  ksztattowanie umiejetnosci praktycznego
zastosowania wiedzy z bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy w rolnictwie,

e szerzenie idei bezpiecznej pracy wsrdd rol-
nikow,

Uczestnicy konkursu podczas rozwigzywania testu

Laureaci konkursu

e promowanie najlepszych uczniow oraz
szkot rolniczych w Srodowisku oswiatowym
i spoteczenstwie,

e rozwijanie zainteresowan uczniow,

e promowanie szkot podejmujacych dziatania
w zakresie propagowania wiedzy o BHP.

Konkurs przeprowadzony byt w trzech eta-
pach:

| czes¢ pisemna obejmowata rozwigzanie te-
stu sktadajacego sie z 30 pytan. Na jego rozwia-
zanie uczestnicy mieli 20 minut.

Do Il etapu zakwalifikowato
uczniow, ktorzy uzyskali

sie pieciu
najwyzsze wyniki.
W zwigzku z takim samym wynikiem punkto-
wym konieczne byto przeprowadzenie dogrywki.

Il czes¢ — praktyczna polegata na prawidtowej
identyfikacji nieprawidtowosci w przygotowa-
nym stanowisku ze sprzetem rolniczym.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Dziatania prewencyjno -
promocyjne w rolnictwie
indywidualnym: ,Szanuj zycie!
Bezpieczna praca

w gospodarstwie rolnym"

przede wszystkim ograniczenie ryzyka wypad-
kow w sektorze rolniczym oraz poprawe ochrony
zdrowia 0s6b wykonujacych prace rolnicze.

Dziatalnos¢ szkoleniowa
Jak co roku, zainteresowaniem cieszyly sie

prelekcje zorganizowane w szkotach ponadpod-
stawowych, skierowane do uczniow ksztatcgcych

Informacje ogdine

téwnga plaszczyzna dziatan realizowanych w

ramach programu byty przedsiewziecia

szkoleniowo-edukacyjne. Ich adresatami
byli przede wszystkim rolnicy prowadzacy indy-
widualne gospodarstwa rolne, cztonkowie ich ro-
dzin, dzieci i mtodziez zamieszkujgce obszary
wiejskie, uczniowie szkot o profilu rolniczym oraz
osoby organizujace praktyczng nauke zawodow
rolniczych.

Drugim istotnym kierunkiem dziatan prewen-
cyjnych byto prowadzenie wizytacji indywidual-
nych gospodarstw rolnych oraz nadzor nad pra-
cami polowymi.

Dziatania podejmowane przez Okregowy In-
spektorat Pracy w Bydgoszczy miaty na celu

sie-wzawodach o profilurolniczymroraz dorolni-
kéw przyjmujacych ucznidow na praktyki zawo-
dowe.

Prowadzgcy wskazywali stuchaczom zagroze-
nia, na jakie moga by¢ narazeni na terenie gospo-
darstwa rolnego, najczestsze zaniedbania wyste-
pujace podczas prac rolniczych oraz ich konse-
kwencje w postaci wypadkow. Szczegdtowo
omowiono prace stwarzajgce najwieksze zagro-
zenie, bedgce przyczyna najczestszych zdarzen
wypadkowych. Przedstawiono réwniez dobre
praktyki oraz skuteczne rozwigzania stuzgce
podniesieniu poziomu bezpieczenstwa pracy.

Uczniom szkot o profilu rolniczym, odbywajg-
cym praktyczne przygotowanie do zawodu, prze-
kazywano karty bhp przydatne do przeprowa-
stanu bezpieczenstwa

dzenia samokontroli

w gospodarstwie rolnym.

Uczniowie Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bielicach podczas szkolenia

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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Pracownicy Okrggowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy podczas szkolenia i uroczystego apelu

w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Sypniewie

Uczniowie Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Gronowie oraz rolnicy podczas szkolenia

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszez, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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Uczniowie Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Bielicach oraz rolnicy podczas szkolenia

W trakcie spotkan organizowanych podczas dorosli, jak i dzieci przebywajgce w sasiedztwie
lekcji, festynow, piknikow, kolonii oraz
potkolonii wskazywano zagrozenia wy-
stepujace na terenie gospodarstwa rol-

nego, atakze omawiano prace szcze- SZ&ﬂUj,_ZMsCiE!,
golne niebezpieczne, ktdérych nie po- Bezpieczna praca w
winny wykonywac dzieci do 16 roku zy- : gospodarstwie rolnym

cia.
Prowadzgca spotkania szczegolng
uwage poswiecata zagadnieniom doty-

czacym prawidfowych postaw izacho-
wan, jakie powinni prezentowac zaréwno

maszyn i urzadzen rolniczych.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz.pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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Poniewaz wypadki z udziatem dzieci s3 naj-

czesciej skutkiem nieodpowiedzialnych zacho-
wan osob prowadzacych gospodarstwo rolne,
podkreslano koniecznosc reagowania przez ro-
dzicow i opiekundw na zauwazone zagrozenia.

Uczniowie Szkoty
Podstawowej im. Ziemi

Patuckiej w Krélikowie

z pracownikiem Okrego-

wego Inspektoratu Pracy w
Bydgoszczy

Pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy z dzie¢mi podczas szkolenia w Zespole Szkét

im. Marii Konopnickiej w Radomicach

Okregowy Inspektorat Pracy w Bycgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bycgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz. pip.gov.pl
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Uczestnicy pétkolonii letnich w Zespole Szkolno-Przedszkolnym im. Ziemi Krajeriskiej

w Samsiecznie podczas szkolenia

Uczestnicy pierwszego turnusu pétkolonii letnich organizowanych przez Miejsko-Gminny Osrodek Kultury

w Koronowie podczas szkolenia

ODBLASKOWA
® 5

Uczniowie Szkoty Podstawowej im. Ziemi Patuckiej w Krélikowie z nauczycielami i pracownikiem Okreggo-

wego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszez. pip.gov.pl, www.bydgoszcz. pip.gov. pl
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Wspdtpraca z Kujawske-Pamorsks
Izb3 Ralniczy

W 2025 r. zaciesniono wspotprace z Kujaw-
sko - Pomorska Izbg Rolniczg, co zaowocowato
przeprowadzeniem 7 szkolen:

e dla delegatow Kujawsko-Pomorskiej Izby
Rolniczej z powiatu lipnowskiego,

e podczas Walnego Zgromadzenia Kujawsko-
Pomorskiej Izby Rolniczej,

e dla vcznidw irolnikéw z powiatéw poswie-
cone tematyce zapobiegania wypadkom
w rolnictwie (4 spotkania),

» dla Rad Powlatowych Kujawsko-Pomorskiej
Izby Rolniczej,

Ponadto zostaliSmy zaproszeni do udziaty
w imprezie zrzeszajgce] tysigce rolnikéw z catej
Polski, gdzie mielismy stoisko promocyjno-do-
radcze (Xl Wojewddzki Konkurs Orki).

Wizytacje indywidualnych gospadarstw rel-
nych

Jak co roku, w ramach realizacji zatozen pro-
gramu, przeprowadzano wizytacje indywidual-
nych gospodarstw rolnych, podczas ktdrych do-
konywano oceny stanu bezpieczenstwa budyn-
kow inwentarskich igospodarczych, maszyn
orazurzgdzen, a takze udzielano doradztwa
technicznego.

Rolnikdw instruowano w zakresie bezpiecz-
nej organizacji stanowisk pracy, wskazywano na
konieczno$¢ stosowania srodkéw ochrony indy-
widualnej oraz zwracano uwage na wiasciwe
metody obstugi maszyn izwierzat gospodar-
skich.

Kenkursy rolnicze

XV Ogodlnopolski Konkurs Plastyczny dla
Dzieci

V1 Ogodlnopolski Konkurs dla Dzieci na Rymo-
wanke o Bezpieczerstwie w Gospodar-
stwie Rolnym

Konkurs Wiedzy o Bezpieczeristwie Pracy
w Rolnictwie 2025

Bezpieczne Gospodarstwo Rolne

Komisja ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy
w Rolnietwie przy Ckregowym Inspektorze
Pracy w Bydgoszczy

25.11.2025 . w Zespole Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Bydgoszczy obylo sig
posiedzenie Komisji ds. Bezpieczenstwa i Hi-
gieny Pracy w Rolnictwie przy Okregowym In-
spektorze Pracy w Bydgoszczy.

W obradach uczestniczyli przedstawiciele in-
stytucji zwigzanych z rolnictwem, bezpieczen-
stwem pracy oraz edukacjs, a takze uczniowie.
Celem posiedzenia byto promowanie bezpiecz-
nych praktyk rolnictwie, przedstawienie zagro-
zen zwigzanych z pracg w rolnictwie oraz omé-
wienie przyktadéw wypadkéw zwigzanych
z pracy w gospodarstwach rolnych.

W programie znalazty sie rowniez:

e dyskusja dotyczaca kontroli warunko-
wosci spotecznej,

e panel wystapieri ekspertow,

¢ podsumowanie dziatai poszczegdlnych
instytucji,

e oméwienie projektow wspdtpracy | wy-
miana doswiadczen,

e podpisanie Deklaracji dotyczacej wspoi-
nych dziatann na rzecz poprawy bezpie-
czefistwa pracy w gospodarstwach rol-
nych.

Posiedzenie zakonfczyto sie konstruktywna
debatg oraz deklaracja dalszej wspotpracy mie-
dzy instytucjami na rzecz poprawy bezpieczen-
stwa pracy w rolnictwie i edukacji mtodych rol-
hikow.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszez, pl, Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszez, pip.gov.pl, wwaw.bydgoszez.pip.govpl
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Sylwia Krawezyk, p.o. Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy oraz Grzegorz Meler, Zastgpca Okreg-

gowego Inspektora Pracy podczas przeméwieri na Posiedzeniv Komisji ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
w Rolnictwie przy Okregowym Inspektorze Pracy w Bydgoszczy
w et by

Uczestnicy Posiedzenia Komisji ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy w Rolnictwie przy
Okregowym Inspektorze Pracy w Bydgoszczy

Uczestnicy panelu dyskusyjnego podczas Posiedzenia Komisji ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy

w Rolnictwie przy Okregowym Inspektorze Pracy w Bydgoszczy oraz Sylwia Krawczyk, p.o. Okregowego

Inspektora Pracy w Bydgoszczy pedczas podpisywania Deklaracji

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy

85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgaszez.pip.gov.pl
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Dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy, wspotpraca z Policjg i innymi

instytucjami

Okregowy Inspektorat Pracy scisle wspotpra-
cuje zinnymi urzedami w zakresie bezpieczen-
stwa mieszkancow wsi. Dzieki tej wspotpracy by-
lismy obecni na réznego rodzaju wydarzeniach.

Targi ,LATO NA WSI Swieto Smaku i Tradycji”

Laureaci etapu regionalnego konkursu BGR
z dyrektor KRUS w Bydgoszczy Anng Pastuszka,
p-o. Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy
Danuta Kalinowska oraz tukaszem Urbanski dyrek-
torem Kujawsko-Pomorskiego Osrodka Doradztwa

Rolniczego w Minikowie

“W .
[0 <:|Stmskn Okregowego Inspektoratu Pracy w Byd-

goszczy podczas Targéw ,LATO NAWSI Swieto
Smaku i Tradycji”

Piknik Edukacyjny na Sluzie Okole nad Kanatem Bydgoskim

Wystawcy oraz uczniowie padczas Pikniku Edukacyjnego na Sluzie Okole

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov. pl, www.bydgoszcz. pip.gov.pl




-34-

Pracownik Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy podczas prelekcji dla uczniéw na Pikniku

Edukacyjnym na Sluzie Okole

44 Targi Rolno-Budowlane ,,Dni Otwartych Drzwi” w Zarzeczewie

Organizatorzy Kenkursu BGR z laureatami oraz stoisko Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

podczas 44 Targéw Rolno-Budowlanych ,,Dni Otwartych Drzwi” w Zarzeczewie

Uroczysta Gala wreczania nagréd w konkursach rolniczych w Kujawsko-Pomorskim Urzgdzie

Wojewoddzkim w Bydgoszczy

Uczestnicy (laureaci wraz z rodzicami) Gali wreczania nagréd w konkursach rolniczych

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszez.pip.gov.pl
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Przedstawiciele instytucji wspétorganizujgcych konkursy rolnicze, uczestnicy (laureaci wraz z rodzi-

cami) podczas Gali wreczania nagréd

Targi Agro Tech w Minikowie. Rozstrzygniecie Konkursu , Bezpieczne Gospodarstwo Rolne”
na szczeblu wojewddzkim

Wreczenie nagrod
w konkursie

Stoisko Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastawski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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XXXV OLIMPIADA WIEDZY ROLNICZE]
FINAEL WOIEWODZKI

23.10.2025 1

Uczestnicy XXXV Finatu Olimpiady Wiedzy Rolniczej

Udziat w dozynkach

W 2025 r. Okregowy Inspektorat Pracy byt na
23 dozynkach w wojewodztwie kujawsko-pomor-
skim, na ktorych organizowat stoiska, przy kto-
rych osoby zainteresowane mogty uzyskac po-
rady prawne, otrzymac broszury i informatory
zwigzane z prawem pracy.

Nasza obecnos¢ byta mozliwa dzigki wspot-
pracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego, urzedami miast, gmin,
instytucjami dziatajgcymi na rzecz rolnictwa tj.
Kujawsko-Pomorska Izbg Rolniczg, Kujawsko-Po-
morskim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego
w Minikowie.

Stoisko Okregowego Inspektoratu Pracy w Byd-

goszczy na dozynkach w Korenowie

Stoisko Okregowego Inspektoratu Pracy

w Bydgoszczy na dozynkach w Przybranowie

Stoisko Okregowego Inspektoratu Pracy

w Bydgoszczy na dozynkach w Ciechocinie,

Milszewach

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszez. pip.gov.pl, www.bydgoszcz. pip.gov.pl
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Dziatalnos$¢ medialna

29.07.2025 r. inspektor pracy wzigt udziat
w audycji ,Pyta¢ kazdy moze” na antenie Pol-
skiego Radia Pomorza i Kujaw. Tematem byty wy-
padki w rolnictwie, bezpieczenstwo w gospodar-
stwach rolnych i podczas prac polowych.

Stoisko Okregowego Inspektoratu Pracy w Byd-
goszczy na dozynkach w Lnianie

Inspektor pracy podczas audycji w radiu PiK

i< =

POLSAIE NADNO

0 wypadkach na wsi:
sprzet coraz lepszy,
budynki
zabezpieczone. Do
poprawy ,czynnik
ludzki"

F_ﬁ // 202507-18, 10 56 Jolanta

Fischer/Redakejn

Stoisko Okregowego Inspektoratu Pracy w Byd-
goszczy na dozynkach w Sosnie

il T S

\@ panstwowa Inspekcja Pracy
@)

Coraz mniei wvpadkéw w

Kilkukrotnie pracownicy OIP w Bydgoszczy
udzielali wywiaddw dla radia PiK dot. rolnictwa.

Wszelkiego rodzaju informacje o dziataniach

prewencyjno-promocyjnych  wrolnictwie za-

mieszczane byty na stronie www Okregowego In-
spektoratu Pracy w Bydgoszczy oraz na portalach
spotecznosciowych Facebook oraz X, atakze na
stronach lokalnej prasy, szkot, instytucji iin.,
w ktoérych przeprowadzano wydarzenia.

Stoisko Okregowego Inspektoratu Pracy w Byd-

goszczy na dozynkach w Rypinie

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszez. pip.gov.pl, www. bydgoszcz.pip.gov.pl
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W

Kampania prewencyjno-
kontrolna , Budowa. STOP

wypadkom!”

Informacje Ogolne

ramach kampanii prewencyjno — kontrolnej pn.

————“BUDOWA. - STOP-WYPADKOM"-w-regionie-ku

SIPa, a takze grupa 42 uczniow szkoty sredniej.
Szkolenia byty zorganizowane przede wszystkim
na budowach. Prezentacja zagadnien z zakresu
odpowiedzialnosci za stan bezpieczenstwa
pracy, rozmowy o dobrych praktykach na budo-
wach oraz omoéwienie kompetencji i uprawnien
pracownikéw nadzoru - to gtéwne tematy szko-

len.

Szkolenia przeprowadzone na placach bu-

jawsko-pomorskim zorganizowano szkolenia,
w ktérych uczestniczyto 54 pracodawcow, 23
osoby reprezentujacych stuzbe BHP i 140 pra-
cownikow.

W trakcie przeprowadzonych szkolen omawiano
zagadnienia z prawne] ochrony pracy w tym do-
tyczace przygotowania pracownikéw do pracy,
stosowania srodkow ochrony zbiorowej i indywi-
dualnej oraz zapewnienie skutecznego nadzoru
nad przestrzeganiem przepisow izasad bhp.
Dziatania Okregowego Inspektoratu Pracy

w Bydgoszczy realizowane sg dzieki pomocy
dziatajgcej przy Okregowym Inspektorze
Pracy, Rady ds. Bezpieczenstwa Pracy w Bu-
downictwie oraz ,Porozumienia dla Bezpie-
czenstwa Pracy w Budownictwie” zawartego

w dniu 22.05.2014 roku.

Dziatalnos¢ szkoleniowa

W 2025r. przeprowadzono 13 szkolen dla
273 0s6b. Wsrdd odbiorcow znalezli sig: pra-

e

codawcy — 75 (w tym 3 przedsigbiorcow nie
bedacymi pracodawca, pracownicy — 152,
stuzba BHP — 25, osoba petnigca funkcje

dowy Rada ds. Bezpieczenstwa Pracy w Bu-

downictwie

Rada ds. Bezpieczenstwa Pracy w Budownic-
twie to organ doradczy dziatajgcy przy Okrggo-
wym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy ktora
byta inicjatorem Porozumienia dla Bezpieczen-
stwa Pracy w Budownictwie. W obecnej chwili

15 przedsiebiorcow z branzy budowlanej woj. ku-
jest

jawsko-pomorskiego sygnatariuszami

\.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszez.pip.gov.pl, www.bydgoszcz.pip.gov.pl
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Porozumienia. W dniu 23.04.2024r. podczasspo- W trakcie spotkania miato miejsce rowniez pod-
tkania Komitetu Sterujacego w ramach Porozu-  pisanie deklaracji przyjecia kolejnego standardu
mienia dla Bezpieczenstwa Pracy w Budownic-  dotyczacego szkolen informacyjnych BHP, opra-
twie nastapito przyjecie nowego sygnatariusza -  cowanego przez Grupe Robocza.

“BYDGOSTA” Sp. z o0.0. z Bydgoszczy.

Prezes BYDGOSTA Sp. z 0.0.
sktada podpis na deklaracji
przystgpienia
do Porozumienia dla
bezpieczenstwa pracy

w budownictwie

Sygnatariusze Porozumienia dla Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie wraz z p.o. Okregowego

Inspektora Pracy, z-c3 Okregowego Inspektora Pracy oraz Inspektorzy Pracy z OIP Bydgoszcz

Spotkania Grupy Roboczej sygnatariuszy zastosowanych srodkow profilaktycznych na

Porozumienia dla Bezpieczenistwa Pracy podstawie sprawozdania Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Bydgoszczy

e udziat pracownikow stuzby bhp Sygnatariuszy
Porozumienia w nadchodzgcych programach,
konkursach i konferencji OIP Bydgoszcz, np.

Grupa robocza w 2025 roku spotykata sie pie-
ciokrotnie w celu omowienia funkcjonowania do-

tychczasowych deklaracji w praktyce oraz opra-
cowania kolejnej deklaracji. Podczas spotkan Tydzien Bezpieczenstwa, Pracodawca - Orga-

omawiano nastepujace sprawy: nizator Pracy Bezpiecznej, Konkurs Buduj Bez-
piecznie, konferencja na Politechnice Bydgo-
o wypadki przy pracy zaistniate w branzy bu- skiej

dowlanej. ze szczegdlnym uwzglednieniem e inwestycje budowlane Sygnatariuszy Porozu-

zagrozen  aktywujgcych  wypadki oraz mienia w biezgcym roku biezgcym

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcez.pip.gov.pl, www.bydgoszez,pip.gov.pl




Posiedzenia Grupy roboczej w dniach 18.02.i16.09.2025

r.

w siedzibie OIP w Bydgoszczy

Tydzien Bezpieczenstwa w Budownictwie

Xll Ogdlnopolska edycja Tygodnia Bezpie-
czenstwa przebiegata pod hastem "TU NIE MA
MIEJSCA NA ILUZJE". W ramach powyzszej ak-
¢ji w dniach 12-18 maja 2025 r. Inspektorzy
Pracy z Okregowego Inspektoratu Pracy w Byd-
goszczy przeprowadzili na wybranych budo-
wach szkolenia dla kadry z sektora budowla-
nego. Grupe docelowa stanowili pracownicy bu-
déw, inspektorzy BHP, inwestorzy, wykonawcy
i podwykonawcy. tacznie odbyto sie g szkolen
w ktoérych uczestniczyto tgcznie 224 osoby.
W ramach Tygodnia Bezpieczenstwa w 2025 r.
najciekawsze wydarzenia na terenie wojewddz-
twa kujawsko-pomorskiego odbyty sie:

Miejsce: Bydgoszcz, ul. Fordonska, rozbu-
dowa zaktadu produkcyjnego Tele-Fonika Ka-
ble Bydgoszcz S.A.

Wydarzenie: prelekcja dotyczaca wypadkow
przy pracy oraz 2 pokazy — akcja ratunkowa
przeprowadzona przez wyspecjalizowang jed-
nostke Panstwowej Strazy Pozarnej, polegajaca
na ewakuacji nieprzytomnego poszkodowa-
nego z zamknietej przestrzeni jaka byfa stu-
dzienka kanalizacyjna. Ponadto zaaranzowano

pokaz ewakuacji z zadymionych waskich prze-
strzeni - klatki schodowe;j.

Miejsce: Nakfo nad Notecia, przebudowa
dworca PKP

Wydarzenie: szkolenie w temacie robot toro-
wych, wykopow, pracy na wysokosci, odpowie-
dzialnosci za wykroczenia

Miejsce: Torun, budowa Camerimage

Wydarzenie: szkolenie i pogadanka na temat
odpowiedzialnosci pod wzgledem bhp oséb
uczestniczacych w procesie budowlanym

Miejsce: Bydgoszcz, ul. Gdariska, budowa hali

lekkoatletycznej i strzelectwa sportowego

Wydarzenie: szkolenie i pogadanka na temat
odpowiedzialnosci 0séb kierujgcych, zagrozen
publicznych oraz zagrozen w procesach budow-
lanych ze szczegolnym uwzglednieniem prac na
wysokosci oraz w wykopach.

Okrggowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz.pip.gov.pl, www.bydgoszcz. pip.gov.pl
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Szkolenia na placach budowy przeprowadzone przez Inspektoréw Pracy z OIP Bydgoszcz

Dziatania uzupetniajgce

Konferencja ,Zagrozenia przy pracach budow-
lanych i koordynacja BHP na budowach”

W dniu 14 maja 2025 roku w Auli Auditorium
Novum Politechniki Bydgoskiejim. JanaiJedrzeja
Sniadeckich w Bydgoszczy odbyta sie Konferen-
cja ,Zagrozenia publiczne przy realizacji inwesty-
¢ji budowlanych”. Organizatorem wydarzenia byt
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy przy

wspotudziale Politechniki Bydgoskiej im. Jana
i Jedrzeja Sniadeckich.

Mysla przewodnia i zarazem celem spotkania
byto szerzenie wiedzy na temat przestrzegania
przepisow i zasad bhp przy wykonywaniu robot
budowlanych. Wydarzenie miato na celu popula-
ryzacje dobrych praktyk z obszaru szeroko rozu-
mianego prawa pracy. Grupa docelowej konfe-
rencji byli pracodawcy, pracownicy, przedsie-
biorcy, studencii absolwenci kierunkéw budowla-
nych, stowarzyszenia oraz organizacje. Podczas
wydarzenia wypadki przy pracy szczegotowo

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszez.pip.gov. pl, www.bydgoszez. pip.gov.pl
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zreferowat Inspektor Pracy Kamil Nyckowski,
a Nadinspektor Pracy Marcin Wozniak dokonat
analizy okolicznosciiich przyczyn wypadkow przy
pracy. Prelekcje wygtosili takze przedstawiciele
Politechniki Bydgoskiej: dr inz. Marcin Karwasz
i mgr inz. Pawet Majkowski zaznajamiajgc zgro-
madzonych z procedurami postepowania z mate-
w  budownictwie,

riatami  niebezpiecznymi

a inz. Katarzyna Szulcwyszczegodlnita Srodki

ochrony osobistej, utylizacje i zabezpieczenie

Budownictwo Sp. z o. o. Spotkanie transmito-
wana byto on-line, a dla zainteresowanych, ktorzy
nie mogli uczestniczy¢ w konferencji istnieje moz-
liwos¢ wyswietlenia jej na kanale YouTube Pan-
stwowej Inspekcji Pracy.

Link do wydarzenia:
https://www.youtube.com/live/ZYiPbCEYou8

Interesujgce wydarzenie odbyto sie rowniez

materiatéw niebezpiecznychirakotworczychsto-
sowanych w budownictwie. W ostatniej czesci
spotkania wystapili przedstawiciele firm Rady ds.

Bezpieczenstwa Pracy w Budownictwie dziatajg-
cej przy Okregowym Inspektorze Pracy w Byd-
goszczy: Pawet Bidzinski z firmy Betpol S.A., Pa-
wet Czerneckiz Erbud S.A. Oddziat w Toruniu

firmy

i Przemystaw Koztowskiz Dekpol

wdniu 15.05.2024 r. na terenie budowy hali
“"DROBEXU" mieszczacej sig¢ w Bydgoszczy przy
ulicy Przemystowe] gdzie zorganizowano pokaz
gaszenia pozaru na budowie z uzyciem roéznych
gasnic z czynnym udziatem pracownikow biorg-
cych udziat w szkoleniu.

Szkolenia na placach budowy przeprowadzone przez Inspektoréw Pracy z OIP Bydgoszcz

Centralne Targi Maszyn, Urzadzen i Sprzgtu
Roboczego eRobocze SHOW w Lubieniu Ku-

jawskim

W dniach 30-31.05.2025 r. w Lubieniu Kujaw-
skim odbyfa sie XlIl edycja Centralnych Targow
Maszyn, Urzadzen i Sprzetu Roboczego eRobo-
cze SHOW. Targi to wystawa maszyn i réznego
rodzaju sprzetu uzywanego w budownictwie

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz.pip.gov.pl, www.bydgoszcz. pip.gov.pl
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i branzach pokrewnych. To takze miejsce spotkan
dystrybutorow oraz przedsiebiorcow budowla-
nych, ktérzy moga nie tylko zapoznac sie z ma-
szynami i sprzetem wielu marek dostepnych na
rynku, a takze zapoznac sie z nowinkami tech-
nicznymi zastosowanymi w najnowszych maszy-
nach czy inny sprzecie.

W trakcie trwania targéw Nadinspektor Pracy
Dariusz Lewandowski przeprowadzit prelekcje
dotyczacg wypadkdw przy pracy. Zwrdcit szcze-
golng uwage jak wazine jest przeprowadzenie
wiasciwe]j oceny ryzyka zawodowego w kontek-
cie zapobiegania wypadkom przy pracy, za-

rowno w budownictwie jak i pozostatych bran-
zach.

Dziatalnos¢ medialna

Dziatalnos¢ medialna Okregowego

Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy w roku 2025
miata miejsce w wybranych obszarach mediéw
i mediow

spotecznosciowych publicznych.

W obszarze mediow spotecznosciowych, jak
rowiez na stronie internetowej OIP Bydgoszcz
wielkorotnie zamieszczano informacje badz to
0 zaproszeniu na wydarzenie organizowane
przez Okregowy Inspektorat Pracy Bydgoszcz,
badz to informacje owydarzeniu w ktérym
uczestniczyt OIP Bydgoszcz.
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»Zagrozenia publiczne przy realizacji inwestycji budowlanych

Spotkania z pracodawcami,
pracownikami oraz stuzbg BHP z sektora
budowlanego cieszyty sie duzym
zainteresowaniem. Wzorowo ukfada sie

wspotpraca z  partnerami  spotecznymi.
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Screnshot ze strony OIP Bydgoszcz

dot. Wydarzen zwigzanych z progra-
mem,,
Sygnatariuszami Porozumienia dla
Bezpieczeristwa w Budownictwie i innymi
organizacjami wspierajagcymi dziatania na
rzecz bezpieczenstwa pracy w budownictwie.
Na spotkaniach

m.in. omawiane
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i rozwigzywane s3 problemy, nastgpuje
wymiana doswiadczen uczestnikow spotkan,
co pozwala na wypracowanie prawidtowych
zachowan i bezpiecznej pracy na budowach
w  wojewodztwie  kujawsko-pomorskim.

«Kampania promujaca

zatrudnianie cudzoziemcow

Informacje ogélne Szkolenie dla obywateli Ukrainy nt. legalnej pracy na te-
renie Polski

W 2025 r. inspektorzy pracy w ramach Kampanii
promujace]j zatrudnianie cudzoziemcow zgodnie

z polskimi przepisami uczestniczyliw 3 audycjach
radiowych, ktorych tematem byta legalnosc
zatrudniania cudzoziemcow, przeprowadzili
2 szkolenia dla cudzoziemcow podejmujgcych
prace na terenie RP oraz 1 szkolenie dla
pracownikow zajmujacych sie zatrudnianiem

cudzoziemcow, a takze udzielili

3 obcokrajowcom porad prawnych w ramach

petnionych dyzurow eksperta. Szkolenie dla cztonkéw Stowarzyszenie Specjalistow
Kadr i Ptac

Szkolenia

W szkoleniach wzigli udziat obywatele
Ukrainy, ktorzy stanowig najwigkszg grupg
obcokrajowcow wykonujgcych prace na terenie
RP. Przedmiotem szkolen byto poinformowanie
o przepisach  dotyczacych  zatrudniania
cudzoziemcow oraz konsekwencjach ich
naruszenia. Ponadto  jedno szkolenie
zorganizowano dla pracownikow kadr i ptac

zajmujacych sie zatrudnianiem cudzoziemcow.

W 2026 r. Okregowy Inspektorat Pracy  Spotkanie informacyjne dla cudzoziemcéw
w Bydgoszczy planuje poszerzyc dziatalnosc w Wojewddzkim Urzedzie Pracy dotyczace wa-
szkoleniowg m.in. prowadzi¢ szkolenia takze

runkow legalnej pracy na terenie RP
w szkotach érednich o profilu budowlanym. unkow legeling) pracy naterenie

Wojewddzki Urzad Pracy chetnie wspotdziata
z Inspekcjg Pracy w zakresie promowania legal-
nej pracy cudzoziemcow. Spotkania informa-
cyjne w tym zakresie odbyly sie po raz kolejny.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Dziatania informacyjno-popularyzacyjne

W ramach prowadzonych dziatan inspektorzy
pracy uczestniczyli w audycjach radiowych w Ra-
diu Pomorza i Kujaw poswieconych tematyce le-
galnosci zatrudniania cudzoziemcdw, w tym no-
wym przepisom dotyczgcym warunkow powie-
rzania pracy cudzoziemcom na terenie RP.

Inspektorzy pracy w czasie audycji w Radiu PiK poswig-

conej legalnosci zatrudniania cudzoziemcow

Dziatania informacyjno-
edukacyjne ,Ekspozycja
pracownikow na niebezpieczne
i szkodliwe dla zdrowia czynniki

chemiczne w srodowisku pracy

Program informacyjno-edukacyjny do-
tyczacy ekspozycji na czynniki che-

miczne skupit sie na upowszechnianiu
zasad bezpiecznej pracy z substancjamii miesza-
ninami

w roznych gateziach gospodarki.

Inspektorzy podczas szkolenie, ktére odbyto sie
w oddziale w Toruniu

Szczegolng uwage poswiecono profilaktyce
zwigzane] z substancjami reprotoksycznymi,
ktore wywieraja szkodliwy wptyw na rozrod-
czos¢. Dziatania te objety 5o pracodawcow, a do-
datkowo zorganizowano punkt konsultacyjny
podczas imprezy masowej, gdzie udzielano po-
rad z zakresu prawa pracy i bezpiecznego stoso-
wania chemii.

Gtéwnymi odbiorcami byli wiasciciele matych
firm, ktorzy w codziennej dziatalnosci wykorzy-
stuja paliwa, lakiery czy srodki czyszczace, a kto-
rzy wczesniej nie posiadali wystarczajacej wiedzy
do wiasciwej identyfikacji zagrozen. Podczas
szkolen szczegdtowo omowiono proces rozpo-
znawania szkodliwosci substancji, metodyke
prowadzenia pomiaréw w srodowisku pracy oraz
zasady tworzenia dokumentacji i oceny ryzyka
zawodowego. Wazng czescig edukacji byto
uswiadomienie uczestnikom niebezpieczenstw
ptyngcych z kontaktu z czynnikami rakotwor-
czymi i mutagennymi.

Pracodawcy bardzo pozytywnie ocenili inicja-
tywe, przyznajac jednoczesnie, ze obowigzujgce
przepisy BHP sa dla nich trudne do samodzielnej
interpretacji. Wielu uczestnikéw dopiero dzieki
szkoleniu dostrzegto, ze grozne czynniki che-
miczne mogg powstawac w ich zaktadach jako
skutki
Z przeprowadzonych rozmow wynika, ze naj-

uboczne procesow technologicznych.

wiekszymi wyzwaniami w matych przedsiebior-

stwach pozostaja: niedostateczna swiadomosc

realnych zagrozen, lekcewazenie procedur przez

pracownikow oraz trudnos¢ w nadazaniu za dy-

namicznymi zmianami w prawie. Ostatecznie
program istotnie poszerzyt wiedze pracodaw-
cow, dajac im narzedzia do lepszej ochrony
zdrowia zatrudnionych osob.

Inne dziatania prewencyjno-

promocyjne

procz dziatan kontrolno-nadzorczych
prewencyjnych ukierunkowanych na
okreslone grupy podmiotow obecnych na rynku

oraz

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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pracy, realizowane sg rowniez dziatania skiero-
wane do szerszego grona odbiorcow — pracowni-
kow, cudzoziemcow, osob poszukujacych pracy
oraz innych zainteresowanych. Ich celem nie-
zmiennie pozostaje wspomaganie poprawy bez-
pieczenstwa w miejscu pracy poprzez stosowa-
nie szeroko rozumianej prewencji.

Pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy, w ramach realizacji tego obszaru
dziatan, organizowali konferencje, seminaria
isz
wych. Obstugujac stoiska konsultacyjno-infor-
macyjne udzielali eksperckich porad oraz infor-
macji dotyczacych specyfiki zatrudnienia pra-
cowniczego i niepracowniczego w zakresie przy-
stugujacych praw i obowigzkow, przepisow zwig-
zanych z czasem pracy i jego rozliczaniem, jak
rowniez legalnosci zatrudnienia.

Nalezy rowniez wspomniec, iz w 2025 roku
pracownicy Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy wspotpracowali ze srodkami ma-
sowego przekazu, udzielajgc wywiadow, uczest-
niczac w specjalistycznych audycjach oraz przy-
gotowujac materiaty, ktére publikowano w me-
diach.

Zainicjowane zostaty takze dziatania wtasne,
w tym cieszaca sie duzym zainteresowaniem
konferencja ,Osoba z niepetnosprawnoscig w za-
trudnieniu”. Celem tego cyklicznego przedsie-
wziecia jest aktywizacja zawodowa 0sob z nie-
petnosprawnosciami poprzez podnoszenie swia-
domosci spofecznej dotyczacej tej problematyki.
Tematem przewodnim XlIl edycji byta rola sportu
w procesie aktywizacji zawodowej 0sob z niepet-
nosprawnosciami

Kolejnym cyklicznym wydarzeniem byta kon-
ferencja budowlana pod hastem "Zagrozenia pu-
bliczne przy realizacji inwestycji budowla-
nych”. Mysla przewodnig wydarzenia byto sze-
rzenie wiedzy na temat przestrzegania przepi-
sow i zasad bhp podczas wykonywania robot bu-
dowlanych ze szczegolnym uwzglednieniem za-

grozen.

Informacje ogélne

W ramach realizacji programu organizowano
dyzury oraz audycje w lokalnych mediach, konfe-
rencje, seminaria oraz szkolenia.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
uczestniczytw targach pracy, w tym dla osob nie-
petnosprawnych (udzielanie porad prawnych
i obstuga stoiska informacyjno-konsultacyjnego)
oraz w spotkaniach organizowanych przez sto-
warzyszenia, uczelnie , inne urzedy, media,
a takze wtadze samorzadowe.

kolenia oraz uczestniczyliw imprezach targo-— Wroku zoz5 r-najwazniejsze dziatania Okre=———

gowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy:

e 4 Konferencje tematyczne

o ,Zagrozenia publiczne przy realizacji in-
westycji budowlanych”

o ,Pracowac bez leku- przeciwdziatanie
mobbingowiw miejscu pracy”

o ,Osobaz niepetnosprawnoscig w zatrud-
nieniu. Przez sport do aktywizacji zawo-
dowej”

o ,Nowe wyzwania w prawie pracy - row-

nowaga miedzy elastycznoscia
a ochrong pracownika”
Gala podsumowujgca konkursy i programy
prewencyjne
18 Audycji radiowych na antenie Polskiego
Radia PiK z udziatem OIP w Bydgoszczy;
Z CZego:
3 programy ,Dyzur eksperta”
12 programow ,Pytac kazdy moze”
2 programy ,Regionalny Punkt Widze-
nia”
o 1program ,Rozmowa Dnia”
4 Programy telewizyjne na antenie
TVP3 Bydgoszcz z udziatem OIP w Bydgosz-
czy
o 2,Rozmowadnia”
o 1,Biznesto biznes”
2 Dyzury eksperta natamach ,Gazety Po-
morskiej”
12 szkolen

Targi pracy

Konferencja ,Pracowac bez leku- przeciwdzia-
tanie mobbingowi w miejscu pracy”
Akcja: Podziel si¢ zyciem! Oddaj z nami krew!

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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5 czerwca 2025 r. w Auli Auditorium Novum
Politechniki Bydgoskiej im. Jana i Jedrzeja Snia-
deckich odbyta sie konferencja ,Pracowac bez
leku- przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu
pracy”, zorganizowana przez Okregowy Inspek-
torat Pracy w Bydgoszczy.

Celem spotkania byto zwiekszenie Swiadomo-
sci na temat zjawiska mobbingu, jego skutkow
oraz przedstawienie skutecznych metod zapo-
biegania
w srodowisku pracy.

ireagowania na nieprawidtowosci

Wsrdd uczestnikow znalezli sie pracodawcy,
przedstawiciele HR, prawnicy, przedstawiciele
zwigzkowi, pracownicy, partnerzy spoteczniiin-
stytucjonalni oraz osoby zainteresowane tema-
tyka przeciwdziatania przemocy psychicznej
w pracy.

Wydarzenie zgromadzito blisko 300 uczestni-
kow stacjonarnie, akolejne 150 osob $ledzito
przebieg konferencji online.

Nalezy podkresli¢, ze konferencji towarzy-
szyta szlachetna akcja Regionalnego Centrum
Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa w Bydgoszczy
oraz Okregowego Inspektoratu Pracy w Byd-
goszczy, w ktérej udziat wzieli uczestnicy konfe-
rencji, mieszkancy oraz studenci PBS oddajac
krew w specjalnym mobilnym punkcie (krwiobu-
sie) zaparkowanym przy uczelni.

Z danych uzyskanych od RCKiK w Bydgoszczy
wynika, ze do oddania krwi zarejestrowaly sie 43
osoby, z czego 39 0s6b oddato, 4 po raz pierwszy.
Zebrano 17,5 litra krwi.

Danuta Kalinowska, p.o. Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy oraz Marcin Stanecki Gtéwny Inspektor Pracy

podczas przeméwieri na Kenferencja ,,Pracowac bez leku- przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy”

Panel dyskusyjny oraz uczestnicy na Konferencja ,Pracowac bez leku- przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu pracy”

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Krwiobus oraz dawcy krwi

.Osoba z niepelnosprawnoscia w zatrudnie-
niu. Przez sport do aktywizacji zawodowej”

25 wrzesnia 2025 r. w Bibliotece UKW odbyta
sie Xllledycja konferencji ,Osoba z niepetno-
sprawnoscia w zatrudnieniu”, ktérej tematem
przewodnim byta rola sportu w procesie aktywi-
zacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Konferencja zgromadzita przedstawicieli roz-

nych srodowisk: ekspertow inaukowcow,

Uczestnicy Konferencji ,Osoba z niepetnosprawnoscia

w zatrudnieniu. Przez sport do aktywizacji zawodowej"

praktykow oraz osoby dzielace sie wiasnymi do-
$wiadczeniami. Byty nie tylko wystgpienia, ale
rowniez panel dyskusyjny.

Organizatorami wydarzenia byli Okregowy
Inspektorat Pracy w Bydgoszczy, Kujawsko-Po-
morski Oddziat Parstwowego Funduszu Rehabi-
litacji Osob Niepetnosprawnych oraz Uniwersy-
tet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy

Uczestnicy Konferencji ,,Osoba
z niepelnosprawnoscia w zatrudnieniu.
Przez sport

do aktywizacji zawodowej”

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Wystep artystyczny podczas Konferencji

Konferencja ,Nowe wyzwania w prawie pracy -
rownowaga miedzy elastycznoscia a ochrong

pracownika”

10 grudnia 2025r.w Grudzigdzu odbyta sie
konferencja pod hastem ,Nowe wyzwania w pra-
wie pracy - rownowaga miedzy elastycznoscia
a ochrong pracownika”.

Program konferencji byt niezwykle ciekawy
i aktualny, poruszajac kluczowe tematy zwigzane
z dynamicznie zmieniajgcym sie rynkiem pracy.

Marcin Stanecki, Gtowny Inspektor Pracy,
omoéwit zagadnienie ,Przeksztatcenie przez in-
spektora pracy umow cywilnoprawnych i kon-
traktow B2B w umowy o prace”.

SSR Andrzej Kurzych z Sadu
w Toruniu przedstawit temat ,Wdrozenie dyrek-

Rejonowego

tywy 2023/970 - nowe standardy przejrzystosci
wynagrodzern i obowigzki pracodawcow”.

Wsrod prelegentow znalezli sie rowniez eks-
perci, ktorzy podzielili sie praktycznymi doswiad-
czeniami: Oprécz merytorycznych wystapien,
czas konferencji wypetnit rowniez wystep arty-
styczny w wykonaniu uczniow Panstwowej
Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. S. Moniuszki
w Grudzigdzu.

Frekwencja przerosta oczekiwania organiza-
toréw, co swiadczy o ogromnym zapotrzebowa-
niu na wiedze dotyczacg dynamicznych zmian
w prawie pracy i checi znalezienia optymalnej
rownowagi miedzy elastycznoscig zatrudnienia
a konieczng ochrong praw pracownika.

Gtéwny Inspektor Pracy Marcin Stanecki oraz p.o. Okregowy Inspektor Pracy Sylwia Kraweczyk podczas powitania

gosci na Konferencji ,Nowe wyzwania w prawie pracy - rownowaga miedzy elastycznoscia a ochrong pracownika”

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Uczestnicy Konferencji ,Nowe wyzwania w prawie pracy - rownowaga miedzy elastycznoscia a echrong pracownika”

Gala podsumowujaca dziatalnosc prewencyjng
Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgosz-

czy

19 listopada 2025 r. w siedzibie Kujawsko-Po-
morskiego Urzedu Wojewodzkiego w Bydgosz-
czy odbyta sie Gala podsumowujgca catoroczng
dziatalnos¢ prewencyjng Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Bydgoszczy.

Wydarzenie zgromadzito przedstawicieli
wtadz samorzadowych, reprezentantow uczelni
wyzszych, dyrektorow instytucji publicznych, ko-
mendantéw stuzb mundurowych, przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych, organizacji pracodaw-
cow i organow kontrolnych oraz stuzb bhp, kto-
rzy wspolnie Swietowali efekty pracy narzecz po-

prawy bezpieczenstwa i higieny pracy w regionie.

Doceniono uczestnikow konkurséw i progra-
mow prewencyjnych, ktorzy aktywnie wprowa-
dzaja dziatania poprawiajgce warunki pracy.

W potowie wydarzenia odbyt sie uroczysty
koncert duetu skrzypcowego, ktory nadat gali
wyjatkowy, podniosty charakter. Muzyka stwo-
rzyta atmosfere sprzyjajacg refleksji nad cato-
roczng pracy laureatow oraz podkreslita range
uroczystosci.

Gala byta rowniez okazjg do wyrazenia uzna-
nia dla pracownikow Okregowego Inspektoratu
Pracy w Bydgoszczy, ktérzy przez caly rok nie
tylko realizujg zadania nadzorczo-kontrolne, lecz
takze organizuja liczne przedsiewziecia eduka-
cyjne, konkursy i kampanie.

Wydarzenie ukazato, jak wiele wysitku wktada
nasza instytucja w budowanie kultury bezpie-
czenstwa oraz jak wazna jest wspotpraca wszyst-
kich zaangazowanych stron.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgeszczy
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Gala podsumowujaca dziatalnosc prewencyjng Okregowego Inspektoratu Pracy w Bydgoszczy

Udziat w targach pracy w targach pracy organizowanych na terenie woje-
wodztwa, oferujgc na stoiskach konsultacyjnych

darmowe porady prawne oraz fachowa literature

i k
Il;’rzcowmcy G ’:Egovyegoklnspe.ktoratu tPljacy branzowa. Takich targéw w roku 2025 pracownicy
W Bydgoszezy cyllicznie axtywnie Uczestniczd  o)p Bydgoszcz odwiedzili kilkanascie.
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Udziat w targach pracy, m.in. w Bydgoszczy, Toruniu, Rypinie i Wabrzeznie

Pozostate wydarzenia (szkolenia, spotkania

14.01.2025 r. w siedzibie Zwiazku Pracodaw-
cow Dzierzawcdw i Wiascicieli Rolnych odbyto sig
szkolenie dot. przepisow prawa pracy, ktére we-
szty w 2025 roku.

Dni Bezpieczenstwa Technicznego z PIP w UDT

6.03.2025 r. w ramach Dni Bezpieczenstwa
Technicznego organizowanych przez Urzad Do-
zoru Technicznego Oddziat w Bydgoszczy, przed-
stawiciel Okregowego Inspektoratu Pracy w Byd-
goszczy wygtosit prelekcje dot. wypadkow przy

! pracy.

Spotkanie PIP i ZUS

26.02.2025 r. w bydgoskim Oddziale Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych odbyto sie spotkanie
przedstawicieli PIP i ZUS, podczas ktorego pod-
sumowano wspotprace z 2024 roku oraz omo-
wiono wspolne cele, inicjatywy, ktore podejmo-
wane byty w 2025 .

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcez, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz. pip.gov.pl




-53-

Gtowny Inspektor Pracy Marcin Stanecki
z wizyta w PESA

17 marca 2025 r. Marcin Stanecki odwiedzit
bydgoska Pese, wizytowat plac budowy nowocze-
snej halido montowania konstrukcji skorupo-
wych.

Byto to jedno z wielu spotkan szefa Inspekcji
Pracy w kraju. Budowanie przez Panstwowa In-
spekcje Pracy partnerskich relacji i wspotpraca
z pracodawcami to klucz do ciggtego zwiekszania
bezpieczenstwa pracownikow.

Rozmowy z pracodawcami to okazja do wy-
miany pogladéw w zakresie oceny obowigzuja-
cych i przysztych przepisow prawa pracy, a takze
wzmocnienia Panstwowej Inspekcji Pracy.

Marcin Stanecki Gtowny Inspektor Pracy podczas

udzielania wywiadu dla TVP3 Bydgoszcz

Szkolenie dla Stowarzyszenia Specjalistow
Kadri Ptac

19.03.2025 r. inspektor pracy przeprowadzit
szkolenie dla cztonkdw Stowarzyszenia Specjali-
stow Kadr i Ptac w zakresie przepiséw prawa
pracy zwigzanych z rodzicielstwem.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy pa-
tronem honorowym

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
objat patronatem honorowym uroczystos¢ XV-
lecia istnienia torunskiego Oddziatu Ogolnopol-
skiego Stowarzyszenia Pracownikow Stuzby BHP.

Podczas uroczystosci wreczyliSmy okoliczno-
sciowy grawerton, a takze mielismy swoje stoisko
promocyjno - doradcze, na ktérym obecni goscie
mogli zasiegna¢ bezptatnych porad prawnych
oraz otrzymac bezptatne periodyki Panstwowej
Inspekcji Pracy.

' Wizyta Wojewody Kujawsko-Pomorskiego

w Okregowym Inspektoracie Pracy w Bydgosz-
czy

17 kwietnia 2025 r. Okregowy Inspektorat
Pracy
w Bydgoszczy goscit Wojewode Kujawsko-Po-
morskiego Michata Sztybla.

Podczas spotkania omowiono biezgce wyzwa-
nia w zakresie ochrony pracy w regionie, w tym
priorytety dziatan kontrolno-nadzorczych oraz
kierunki aktywnosci prewencyjnej.

Okregowy Inspektor Pracy w Bydgoszczy Da-
nuta Kalinowska przedstawita rowniez efekty
pracy inspektorow w 2024 roku oraz plan dziata-
nia na rok biezacy

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz. pip.gov.pl




-54-

ap

PANSTW INSPEKCJA PRACY
OKRECEESTINSPEKTOR

29.04.2025 r. kierownictwo Okregowego In-
spektoratu Pracy w Bydgoszczy spotkato sig
z przedstawicielami Zarzadow Regionu Zwigz-
kow Zawodowych.

Wojewoda Kujawsko - Pomorski Michat Sztybel
z p.o. Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoeszczy
Danutg Kalinowska

Obchody Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa
i Ochrony Zdrowia Pracy

28.04.2025 r. kierownictwo Okregowego In-
spektoratu Pracy w Bydgoszczy oddato hotd pra-
cownikom, ktorzy zgineli podczas pracy. Wyda-
rzenie odbyto sie w trakcie uroczystych obcho-
déw Swiatowego Dnia Bezpieczenstwa i Ochrony
Zdrowia Pracy oraz Miedzynarodowego Dnia Pa-
mieci Ofiar Wypadkdw przy Pracy i Chorob Zawo-
dowych.

Danuta Kalinowska, p.o. Okregowego Inspektora

Pracy w Bydgoszczy podczas przeméwienia

Spotkanie ze Zwigzkami Zawodowymi

Spotkanie kierownictwa Okregowego Inspektoratu
Pracy w Bydgoszczy z przedstawicielami Zarzadow

Regionu Zwigzkow Zawodowych

Dzieni Otwartosci dla Zdrowotnosci

7.05.2025 r. w Toruniu odbyt sie ,Dzient Otwar-
toéci dla Zdrowotnosci”, zorganizowany przez
Kopernikanriski Osrodek Integracji oraz Uniwersy-
tecki Osrodek Wsparcia i Rozwoju Osobistego

Stoisko Okregowego Inspektoratu Pracy w Byd-

goszczy podczas Dnia Otwartosci dla Zdrowotnosci

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszez. pip.gov.pl, www.bydgoszcz. pip.gov.pl
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Obchody 45-lecia NSZZ Solidarnos¢

W ramach obchodéw 45-lecia NSZZ ,Solidar-
nosc” Okregowy Inspektorat Pracy uczestniczyt
w gali wreczenia medali ,Zastuzony dla NSZZ So-
lidarnosc¢” oraz ,Zastuzony dla Regionu Bydgo-
skiego”.

1 )

2
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Grzegorz Meler, p.o. Zastepcy Okregowego Inspek-
tora Pracy w Bydgoszczy oraz uczestnicy obcho-

déw 45-lecia NSZZ ,Solidarnosé”

Otwarcie Centrum Szkoleniowego UDT

9.09.2025 r. Grzegorz Meler, p.o. Zastepcy
Okregowego Inspektora Pracy w Bydgoszczy,
uczestniczyt
w otwarciu Centrum Szkolenia Urzedu Dozoru
Technicznego w Bydgoszczy, drugiej tego typu
placdwki w strukturach UDT.

N TECHNICZNEGO ‘\
=

JOR

Grzegorz Meler, p.o. Zastepcy Okregowego Inspek-

tora Pracy w Bydgoszczy podczas przemowienia na

otwarciu Centrum Szkolenia Urzedu Dozoru Tech-

nicznego w Bydgoszczy

Obchody rocznicy Niemieckiej Zbrodni Pomor-
skiej

2.10.2025 1. Grzegorz Meler, p.o. Z-cy Okrego-

wego Inspektora Pracy w Bydgoszczy, uczestni-
!" czyt w obchodach Narodowego Dnia Pamieci

Ofiar Niemieckiej Zbrodni Pomorskiej 1939 w To-

¥ runiu. Podczas uroczystosci zapalit znicz przy Po-
| mniku Ofiar, oddajgc hotd zamordowanym

mieszkanicom regionu.

Uczestnicy obchodéw rocznicy Niemieckiej Zbrodni

Pomaorskiej

Grzegorz Meler, Zastepca Okregowego Inspektora
Pracy w Bydgoszczy podczas obchodow rocznicy

Niemieckiej Zbrodni Pomorskiej

Okregowy Inspektorat Pracy w Bycdgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz. pip.gov.pl, www.bydgoszcz. pip.gov.pl
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Inauguracja Roku Akademickiego Akademii Ku-
jawsko-Pomorskiej

4.10.2025 1. p.o. Okregowego Inspektora
Pracy w Bydgoszczy Danuta Kalinowska wzigta
udziat w uroczystej Inauguracji Roku Akademic-
kiego 2025/2026 tejze uczelni.

AR

s

INAUGURACIA

KL AKADEMICKIEGO
2

Wiadze Akademii Kujawsko - Pomorskiej podczas

inauguracji Roku Akademickiego 2025/2026

Danuta Kalinowska i uczestnicy podczas inaugu-
racji Roku Akademickiego 2025/2026 Akademii Ku-

jawsko - Pomorskiej
Inauguracja Roku Akademickiego Wyzszej
Szkoty Gospodarki w Bydgoszczy

7.10.2025 r. p.o. Zastepcy Okregowego In-
spektora Pracy w Bydgoszczy Grzegorz Meler
wzigt udziat wuroczystej Inauguracji 27 Roku
Akademickiego 2025/2026 tejze uczelni.

Wiadze Wyzszej Szkoty Gospodarki podczas

inauguracji Roku Akademickiego 2025/2026

Grzegorz Meler, Zastepca Okregowego Inspek-

tora Pracy podczas inauguracji Roku Akademic-

kiego 2025/2026

Spotkanie PIP i ZUS

23.10.2025 br. wsiedzibie Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych w Bydgoszczy odbyto sie spo-
tkanie, w ktorym uczestniczyto kierownictwo PIP
| ZUS.

Celem wydarzenia byto podsumowanie do-
tychczasowych dziatan obu instytucji, zaciesnia-
nie wspotpracy oraz omowienie plandw na przy-
sztosc.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Kierownictwo Okregowego Inspektoratu Pracy
w Bydgoszczy z kierownictwem bydgoskiego Od-

dziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

Kapituta Konkursu Arcydzieto Sztuki Budowla-

nej

23.10.2025 r. w Park Hotelu w Bydgoszczy od-
byto sie posiedzenie Kapituty Konkursu Arcy-
dzieto Sztuki Budowlanej podczas ktérego czton-
kowie kapituty zapoznawali sie zinwestycjami
zgtoszonymi do tegorocznej edycji konkursu.

Czfonkiem kapituty jest p.o. Zastepcy Okrego-
wego Inspektora Pracy w Bydgoszczy Grzegorz
Meler, ktory uczestniczyt w spotkaniu.

Cztonkowie kapituty Konkursu ,Arcydzieto Sztuki

Budowlanej”

Spotkanie kierownictwa Okregowego Inspek-
toratu Pracy w Bydgoszczy z Zarzadami
Regionu Zwigzkow Zawodowych

6.11.2025r. wsiedzibie Okregowego Inspekto-
ratu Pracy w Bydgoszczy odbyto sie spotkanie
z przedstawicielami Zarzadéw Regionu Zwiaz-
kow Zawodowych.

Podczas spotkania omdowiono m. in. kwestie
dotyczace wspotpracy na rzecz poprawy warun-
kow pracy oraz efektywnosé nadzoru na warun-
kami zatrudnienia. Uczestnicy poruszyli rowniez
tematy dotyczace biezacych dziatari organizacji
zwigzkowych oraz mozliwosci dalszej wspot-
pracy.

Kierownictwo Okregowego Inspektoratu Pracy w

Bydgoszczy z przedstawicielami Zarzagdéw Regionu

Zwiazkow Zawodowych

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
85-012 Bydgoszcz, pl. Piastowski 4a, e-mail: kancelaria@bydgoszcz.pip.gov.pl, www.bydgoszcz. pip.gov.pl
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Dialog i wspétdziatanie: Okregowy Inspektorat
Pracy w Bydgoszczy i Szkota Podoficerska
Panstwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy za-

ciesniajg wspatprace

2.12.2025 r. p.o. Okregowego Inspektora
Pracy w Bydgoszczy, Sylwia Krawczyk, spotkata
sie z Komendantem Szkoty Podoficerskiej Pari-
stwowej Strazy Pozarnej w Bydgoszczy, Jackiem

Antosem. Celem rozmowy byto omowienie ob-

szarow wspotpracy pomiedzy instytucjami oraz
okreslenie wspoélnych dziatar na 2026 rok.

Podczas spotkania poruszono trzy kluczowe
zagadnienia: wspotprace w biezgcych dziataniach
obu jednostek, wymiane doswiadczen i dobrych
praktyk oraz plany dotyczace wzajemnych szko-
ler i podnoszenia kwalifikacji pracownikow.

Sylwia Krawczyk, p.o. Okregowego Inspektora

Pracy w Bydgoszczy podczas spotkania z Komen-
dantem Szkoty Podoficerskiej Paristwowej Strazy
Pozarnej w Bydgoszczy, Jackiem Antosem

Spotkanie przedstawicieli ZUS i OIP Bydgoszcz

3.12.2025 r. odbyto sie spotkanie zorganizo-
wane przez Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
Oddziat w Bydgoszczy, w ktérym na zaproszenie
gospodarzy Sylwia Krawczyk, p.o. Okregowego
Inspektora Pracy w Bydgoszczy.

W wydarzeniu uczestniczyli przedstawiciele
z bydgoskiego ZUS oraz instytucji wspotpracuja-
cych. Celem spotkania byto podsumowanie do-
tychczasowych dziatan oraz omowienie planow
na kolejny rok. Uczestnicy dokonali przegladu ini-
cjatyw realizowanych w 2025 roku oraz omowili

kierunki wspotpracy i wyzwania na najblizej mie-
sigce.

Uczestnicy spotkania w bydgoskim Oddziale Za-
ktadu Ubezpieczen Spotecznych

Udziat PIP w Konferencji Krajowej WZZ Forum
Oswiata i CESI ,Réwnosé pici w erze cyfryzacji
i sztucznej inteligencji - szanse i wyzwania dla

kobiet w miejscu pracy”

04.12.2025 r. mielismy przyjemnos¢ uczestni-
czy¢ w wyjatkowej Konferencji Krajowej zorgani-
zowanej przez Wolny Zwiazek Zawodowy Forum
Oswiata we wspotpracy z CESI.

Wydarzenie odbyto sie w ramach projektu
wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europej-
skiej i zgromadzito przedstawicieli roznych srodo-
wisk zawodowych, w tym edukacji, stuzb mundu-
rowych, ochrony zdrowia, pracodawcow oraz
Panstwowej Inspekcji Pracy.

Centralnym zagadnieniem wydarzenia byta
rownosc ptci w erze cyfryzacji i sztucznej inteli-
gencji - obszar, ktory w obecnym, dynamicznie
zmieniajacym sie Swiecie, nabiera szczegdlnego
znaczenia.

Uczestnicy Konferencji Krajowej WZZ Forum

Oswiata i CESI ,Rownosé plci w erze cyfryzacji
i sztucznej inteligencji - szanse i wyzwania dla ko-

biet w miejscu pracy”

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Spotkanie Organéw Nadzoru i Kontroli w Biu-

rze UDT w Bydgoszczy

4.12.2025 r. w siedzibie Biura Urzedu Dozoru
Technicznego w Bydgoszczy odbyto sie spotka-
nie Organow Nadzoru i Kontroli.

Uczestnicy spotkania w siedzibie Biura Urzedu Do-

zoru Technicznego w Bydgoszczy
Dziatalnos¢ medialna
Audycje radiowe
«Pytac kazdy moze”
8.01.2025 r. inspektorzy pracy rozmawiali na
antenie PiK o tym, czy udato sie odczarowac in-
stytucje sygnalisty, jakie naruszenia mozna zgta-

szag, a jakich nie.

A L i b L et &1

«Pytac kazdy moze”

14.01.2025 1. inspektorzy pracy wzieli udziat
w audycji podczas ktorej rozmawiali o zmianach
w Kodeksie Pracy, a takze o nowych uprawnie-
niach, jakie uzyskata Paristwowa Inspekcja
Pracy.

«Regionalny punkt widzenia”

10.02.2025 . W ,Regionalnym punkcie widze-
nia” na antenie Radia PiK rozmawialismy o tym,
jak zachowac balans miedzy praca a zyciem oso-
bistym.

»Pytac kazdy moze”

13.02.2025 r. w audycji ,Pytac kazdy moze”
omowiono, czym jest mobbing i dlaczego tak

| trudno go udowodnic?.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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19.02.2025 r. inspektorzy pracy wzieli udziat w
audygji ,Pytac kazdy moze” na antenie Polskiego
Radia PiK, podczas ktorej szczegdtowo omo-
wiono zagadnienia zwigzane z legalnoscig zatrud-
nienia cudzoziemcow.

Gtéwny Inspektor Pracy na antenie Polskiego
Radia PiK

17.03.2025 r. w programie ,Regionalny Punkt
Widzenia” na antenie Polskiego Radia Pomorza
i Kujaw Gtowny Inspektor Pracy Marcin Stanecki
opowiedziat o swojej wizycie w Bydgoszczy oraz
reformie Panstwowej Inspekgji Pracy.

Vw.l'adloplk.pi
il P P

+Dyzur eksperta”

4.04.2025 r. w ,Dyzurze eksperta” przypo-
mniano m.in., jakie sg obowigzki pracodawcy
w razie zaistni

powinno wyglada¢ dokumentowanie okoliczno-

ienia wypadku przy pracy oraz jak

{ SCii przyczyn wypadkow przy pracy.

;.Pytaé kaidy moze”

8 kwietnia 2025 r. nadinspektorzy pracy wzigli

) udziat w audycji ,Pytac¢ kazdy moze” na antenie

Polskiego Radia PiK, w ktorej omowili m. in. kwe-
stie benefitow pozaptacowych.

14.05.2025 r. rozmawiano o uruchomionym
programie pilotazowym zwigzanym ze skroce-
niem czasu pracy.

30.05.2025 r. w ,Dyzurze eksperta” goscili in-
spektorzy pracy, ktorzy wyjasnili: jakie prawa ma
pracujacy cztonek komisji wyborczej, w jaki

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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- [

sposob funkcjonuja na rynku pracy franczyzo-
biorcy, jakie obowigzki naktada na przedsiebiorce
zatrudnienie osoby z niepetnosprawnoscia, czego
dotyczg problemy zgtaszane przez pracownikow
z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, jak wyglada
kwestia czasu pracy, badan lekarskich, bezpie-
czenstwa i higieny pracy takich osob.

Gtéwny Inspektor Pracy ponownie w Radiu PiK

6.06.2025r. Gtdwny Inspektor Pracy Marcin
Stanecki byt gosciem specjalnym ,Rozmowy
Dnia” na antenie Polskiego Radia Pomorza i Ku-
jaw.

Rozmowa dotyczyta mobbingu, atakze pod-
sumowania konferencji "Pracowac bez leku -
przeciwdziatanie mobbingowi w miejscu
pracy” zorganizowanej przez Okregowy Inspek-
torat Pracy w Bydgoszczy.

™

s

Marcin Stanecki Gtéwny Inspektor Pracy w Pol-
skim Radia PiK

2.07.2025 r.inspektorzy pracy wzieli udziat
w audycji ,Pyta¢ kazdy moze” na antenie Pol-
skiego Radia PiK, podczas ktorej omowili:
- zagadnienia zwigzane z urlopami: wypoczynko-
wymi, okolicznosciowymi, opiekuriczymi,
- uprawnienia zwigzane z rodzicielstwem, m in.
urlop macierzynski, ojcowski, rodzicielski iwy-
chowawczy.

28.07.2025 r. przedstawiciele instytucji dziata-
jacych na rzecz rolnictwa rozmawiali o bezpie-
czenstwie w gospodarstwach rolnych i podczas
prac polowych.

21.08.2025r. 0 zmianach w przepisach regulu-
jacych zatrudnianie i pobyt cudzoziemcéw w Pol-
sce podczas audycji ,Pytac kazdy moze” na ante-
nie Polskiego Radia PiK rozmawiali: inspektor
pracy, a takze przedstawiciele Urzedu Pracy i pra-
codawcow.

19.09.2025 r. Okregowy Inspektorat Pracy
w Bydgoszczy wzigt udziat w audycji ,Dyzur eks-
perta” na antenie Radia PiK. W programie nasi
specjalisci odpowiadali na pytania stuchaczy oraz
dzielili sie swojg wiedza z zakresu prawa pracy
(zasady korzystania zurlopow, uprawnienia ro-
dzicielskie pracownikow i kwestie zwigzane z na-
wigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy).

15.10.2025 r.na antenie Polskiego Radia Po-

morza i Kujaw odbyta sie kolejna odstona audycji
~Pytac kazdy moze”, ktdra poswiecona byta jed-
nemu znajgoretszych tematdow ostatnich mie-
siecy - ustawie o ochronie sygnalistow.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Programy telewizyjne

W lutym 2025 r. Zastepca Okregowego In-
spektora Pracy Waldemar Adametz wystgpit
w magazynie informacyjnym ,Zblizenia” na ante-
nie TVP3 Bydgoszcz, gdzie poruszyt kwestie wy-
padkow przy pracy.

. Gléwny Inspektor Pracy na antenie TVP3 Byd-

goszcz

12.11.2025 r. w Polskim Radiu Pomorza i Ku-
jaw odbyta sie kolejna odstona audycji,Pytac
kazdy moze”.

Program poswiecony byt zagadnieniom zwig-
zanym z organizacja czasu pracy, a jego tematyka
wzbudzita duze zainteresowanie stuchaczy.

17.12.2025 r. na antenie Polskiego Radia Po-
morza i Kujaw odbyta sie audycja ,Pytac kazdy
moze” poswiecona narastajgcemu problemowi
mobbingu w polskich firmach.

Nww.l'adinpik,p

17.03.2025 r. Marcin Stanecki byt gosciem pro-
gramu ,Rozmowa Dnia” na antenie TVP3 Byd-
goszcz. Tematem rozmowy byta reforma Pan-
stwowej Inspekgji Pracy.

MARCIN STANECKI

GLOWNY INSPEKTOR PRACY
19:01T KILKUSET PRACOWNIKC

ROZMOWA DNIA
B3

Screenshot programu ,Rozmowa Dnia” z udziatem

Gléwnego Inspektora Pracy Marcina Staneckiego
Na antenie TVP3 Bydgoszcz

Z-ca Okregowego Inspektora Pracy w Byd-
goszczy ds. Nadzoru Waldemar Adametz udzielit
wywiadu TVP3 Bydgoszcz na temat nowych prze-
pisébw oraz zmian jakie czekaja przewoznikow
drogowych.

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Zastgpca Okregowego Inspektora Pracy ds.
Nadzoru Waldemar Adametz podczas

udzielania wywiadu

Biznes to biznes- program z udziatem inspek-

tora pracy na antenie TVP3 Bydgoszcz

24 kwietnia 2025r. inspektor pracy Teresa
Bolszakow wzieta udziat w programie ,Biznes to
biznes” na antenie TVP3 Bydgoszcz, podczas kto-
rej omowita kwestie zwigzane z planowanymi
kompetencjami inspektorow pracy, w tym prze-
ksztatcaniu umoéw cywilnoprawnych w umowy
o prace.

BIZNES TO BIZNES

Screenshot Programu , Biznes to biznes" z udzia-

tem inspektora pracy

Rozmowa Dnia na antenie TVP3 Bydgoszcz
z udziatem PIP

25.09.2025 . w programie ,Rozmowa dnia” na
antenie TVP3 Bydgoszcz goscit nadinspektor
pracy, Sylwia Krawczyk, ktory poruszyt m.in. kwe-
stie pracy zdalnej oraz dostepnosci i roli praco-
dawcy przy zatrudnianiu oséb z niepetnospraw-
nosciami.

ROFMOWA DNIA

SYLWIA KRAWCZYK

OKREGOWY INSPEKTORAT PRACY W BYDGOSICIY

Screenshot programu ,Rozmowa dnia” z udziatem
Sylwii Krawczyk nadinspektora pracy w Okrego-
wym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy

ROTMOWA DNIA

Screenshot programu ,Rozmowa dnia” z udziatem
Sylwii Krawczyk nadinspektora pracy w Okrego-
wym Inspektoracie Pracy w Bydgoszczy

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
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Kolejna ,Rozmowa dnia” na antenie TVP3 Byd-

goszcz z udziatem PIP

20.11.2025 r. goscilismy w ,Rozmowie dnia”,
ktora poswiecona byta wypadkom przy pracy oraz
podsumowaniu dziatalnosci prewencyjno - pro-
mocyjnej Okregowego Inspektoratu Pracy w Byd-
goszczy.

Screenshot programu ,Rozmowa dnia” z udziatem
Sylwii Krawczyk p.o. Okregowego Inspektora Pracy
w Bydgoszczy
2 dyzury eksperta na famach ,,Gazety Pomor-

skiej” i ogélnopolskiej prasy

Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy
zorganizowat dyzury  telefoniczne
(26.03.2025 1. i 15.12.2025 r.) dla czytelnikéw lo-
kalnej prasy, w ktorym eksperta PIP mozna byto
zapytac o urlopy dla rodzicow.

Eksperci udzielali informacji dot. m. in. urlo-

dwa

pow dla rodzicow wczesniakow, rodzicielskiego
i wychowawczego.

Odpowiedzi na pytania czytelnikow opubliko-

wano na tamach ,Gazeta Pomorska” ,Express
Bydgoski”, ,Nowosci- Dziennik Torurski” oraz
«Nasze miasto”.
Z relacji dziennikarza ,Gazety Pomorskiej” wy-
nika, ze grudniowy materiat z dyzuru zostat prze-
jety przez centrale wydawnictwa, tj. spotke Pol-
ska Press, a nastepnie opublikowany w dzienni-
kach oraz pozostatych wydawnictwach w catym
kraju.

WYDARZENIA @ 7
PRACA DZIEKT DODATECWY M URLOPOM tATWIE) POLACZYC GBOWIAZKI ZAWODOWE 7 RODZINNYMI
PP’racujacy rodzice majg wicle praw. Poznaj je

e vie "

Zapowiedz marcowego dyzuru eksperta na famach

~Gazety Pomorskiej”

CONOWEGO W PRAWTE PRACY
W 2026 ROKUZ PRACOWNICY ZYSKAJA

Wyzaza placa minimalng | stawka godzinowa, nowe tasady bczersa statu pracy, 26 dni urlopu
wypoczynkowego Gla wigkare; grupry pracownkow - te amiany wiids w $yco w nowym roku

Relacja grudniowego dyzuru eksperta na tamach
.Gazety Pomorskiej”
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Kampania informacyjno-
edukacyjna popularyzujaca
najnowsze rozwigzania prawa

pracy dotyczace rodzicielstwa"

czace rodzicielstwa Okregowy Inspektorat
Pracy podjat szereg dziatar zmierzajacych jej pro-
mowaniu.

ramach kampanii popularyzujace] naj-
nowsze rozwigzania prawa pracy doty-

Tuz po inauguracji kampanii koordynatorzy te-
matu nawigzali wspofprace m.in. z przedstawicie-
lami:
e Bydgoskiej Agencji Rozwoju Regionalnego,

e Powiatowego Urzedu Pracy we Wioctawku,

e Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych w Byd-

goszczy,

Zespotu Ztobkdw Miejskich w Bydgoszczy,
Kuratorium Oswiaty w Bydgoszczy,
Komenda Wojewddzka Policji w Bydgosz-

czy,

Urzedami gmin,

Starostwami Powiatowymi,

Kujawsko-Pomorskim Urzedem Wojewodz-

kim,

mediami lokalnymi i regionalnymi.

Podjete kontakty zaowocowaty wspolnymi
dziataniami informacyjnymi i
ktore przyczynity sie do zwigkszenia zasiegu kam-

promocyjnymi,

panii oraz dotarcia do szerokiego grona odbior-
cow.

W ramach wspotpracy materiaty informacyjne
kampanii byty rowniez dystrybuowane w siedzi-
bach Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Byd-
goszczy oraz Kujawko-Pomorskiego Urzedu Wo-
jewodzkiego w Bydgoszczy, co umozliwito bezpo-
srednie dotarcie do osob zainteresowanych te-
matyka uprawnien rodzicielskich.Ponadto odbyty
sie:

e 3szkolenia
dla pracodawcow zrzeszonych w
Zwigzku Pracodawcow, Dzierzawcow

i Wtascicieli Rolnych w Bydgoszczy,

o}

o dlaStowarzyszenia Specjalistow Kadr
i Pfac,
o dlaBydgoskiej Agencji Rozwoju Regio-

nalnego spotka z 0. 0. w Bydgoszczy.

qp

BANSTWOWA INSPEKCIA PRA(

Z-ca OIP Magdalena Araczewska podczas webinaru
dla BARR

5 audycji radiowych na antenie Polskiego
Radia Pomorza i Kujaw

2 dyzury eksperta natamach ,Gazety Po-
morskiej” i ogolnopolskiej prasy

3 telefoniczne dyzury eksperta

33 imprezy masowe, podczas ktérych na
stoisku OIP w Bydgoszczy udzielano po-
rad prawnych dot. rodzicielstwa
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Piknik Profilaktyczno-Rodzinno-Ekologiczny w

Osiu 24.05.2025 T,

Stoiska Okregowego Inspektoratu Pracy

w Bydgoszczy podczas imprez masowych, w kté-

rych odwiedzajacy mieli mozliwos¢ uzyskania bez-

Piknik profilaktyczny ,Kreci mnie bezpieczenstwo platnych porad prawnych zwigzanych

nad woda” nad Jeziorem Zniriskim Matym » rodzicielstwem

13.06.2025 1.
e Podcast,Zpracgna Ty”
Podcast
ZpracghaTY

Podcast Powlatowe: we Wiaclowku

Prowodigea
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Kujawsko-Pomorska Spoteczna

Akademia Prawa Pracy

ujawsko-Pomorska Spoteczna Akade-
mia Prawa Pracy, zainaugurowana przez
Okregowy Inspektorat Pracy w Bydgoszczy, kon-
tynuowata w 2025 roku swojg misje, ktorej celem
jest podnoszenie Swiadomosci i kultury prawnej.
Dziatania Akademii skierowane byty do szero-
kiego grona odbiorcow, w tym zwigzkdw zawo-
dowych, spotecznych inspektoréw pracy (SIP),
pracodawcow i pracownikow.

Dziatalnos¢ Akademii w 2025 roku koncentro-
wata sie na szkoleniach specjalistycznych oraz
obecnosci w mediach.

1. Szkolenia dla Spotecznych Inspektorow
Pracy (SIP):

Kluczowym elementem dziatalnosci byto wzmac-
nianie kompetencji Spotecznego Inspektora
Pracy. Zorganizowano szereg dedykowanych
szkolen, w tym dla:

e Forum Oswiata —udziatwzieto 21 inspekto-
row.

e  ANWILS.A. —szkolenie dla 15 inspektordw,
skupione na tematyce wypadkéw przy
pracy i uprawnieniach SIP.

e Politechniki Bydgoskiej — szkolenie online
dotyczace roli i zadan SIP.

e Kujawsko-Pomorskiego Zwigzku Nauczy-
cielstwa Polskiego — szkolenie poswiecone
m.in. ocenie ryzyka zawodowego i proce-
durom kontrolnym w oswiacie.

e Krajowego Zwigzku Zawodowego Cie-
ptownikéw — spotkanie dla 10 SIP i 20
przedstawicieli  zwigzku, omawiajace
zmiany w prawie pracy.

Szkolenie dla spotecznych inspektorow pracy

z Forum Oswiata
2. Dziatania edukacyjne dla pracodawcoéw:

Akademia prowadzita rowniez szkolenia skie-
rowane bezposrednio do pracodawcow, porusza-
jac aktualne iistotne tematy tj:

e Zatrudnianie pracownikow mtodocianych —
szkolenie dla pracodawcow z regionu.

e Zmiany w prawie pracy w latach 2025 i 2026
— spotkanie zorganizowane we wspotpracy
z Urzedem Gminy Dobrcz.

3. Dziatalno$¢ w mediach:

W celu dotarcia do szerszego grona odbior-
cow, eksperci Akademii brali udziat w audycjach
radiowych ,Pytac kazdy moze” na antenie Pol-
skiego Radia Pomorza i Kujaw, podczas ktorych
omawiano zagadnienia zwigzane z urlopami (wy-
poczynkowymi, okolicznosciowymi) oraz upraw-
nieniami rodzicielskimi, czasem pracy, przerwami
oraz oceng pilotazu skréconego tygodnia pracy.

Nasi eksperci w studiu Radia PiK
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Dziatania edukacyjno-
informacyjne ,Czas pracy
kierowcow — normy pracy

chronia zycie

Informacje ogdlne

Szkolenia dla pracodawcéw (przewoznikow

drogowych)

Szkolenia dla przewoznikow drogowych prze-
prowadzono wspdlnie z przedstawicielami Woje-
wodzkiego Inspektoratu Transportu Drogowego
w Bydgoszczy. Szkolenia podzielone byty w kaz-
dym przypadku na trzy czesci. Dwie pierwsze byty
przeznaczone dla kazdego z ww. Inspektoratow,
natomiast ostatnia czes¢ przeznaczona byla na

2025 r. przeprowadzono przez inspekto-
Inspektoratu

W

tem ,Czas pracy kierowcow — normy pracy chro-

row pracy Okregowego
Pracy w Bydgoszczy szkolenia pod tytu-

nig zycie”. Program ten jest programem wtasnym
Okregu, kontynuowanym od wielu lat wspdlnie
z Wojewodzkim Inspektoratem Transportu Dro-
gowego w Bydgoszczy oraz szkotami (licea, tech-
nika) na kierunkach zbieznych z poruszanym te-
matem. Celem programu byto promowanie kul-
tury bezpieczenstwa wsrod kierowcow, a takze
obowigzkow zaréwno kierowcow jak i pracodaw-
cow w zakresie przestrzegania norm czasu pracy.

Aktywny udziat w propagowaniu tego pro-
gramu brato Kujawsko-Pomorskie Stowarzysze-
nie Przewoznikow Drogowych im. Dionizego
Woznego.

W 2025 r. zaangazowano rowniez do realizacji
tego programu uczniow szkoty Sredniej z Byd-
goszczy. Profil nauczania wybranej do programu
szkoty zbiezny jest z tematyka programu prewen-
cyjnego, tj. zespot szkot z kierunkami technik spe-
dytor i technik logistyk.

Uczestnikami szkolen byli zaréwno praco-
dawcy (przewoznicy drogowi), jak i inni pracow-
nicy
- w tym przedstawiciele dziatow kadr i ptac -
a takze uczniowie szkoty branzowej z terenu wo-
jewaodztwa kujawsko-pomorskiego.

Szkolenia

W ramach programu prewencyjnego ,Czas
pracy kierowcéw — normy pracy chronig zycie”
zorganizowano w sumie pie¢ szkolen, w tym
cztery dla przewoznikow drogowych, wspdlnie
z Inspekcjg Transportu Drogowego oraz jedno
szkolenie w szkole srednie;.

pytania uczestnikéw szkolenia. Szkolenia z praco-
dawcami organizowane byly przy wspoétudziale
Kujawsko Pomorskiego Stowarzyszenia Prze-
woznikdw Drogowych im. Dionizego Woznego,
ktore zaangazowato sie w rozpropagowanie tego
szkolenia wsrod swoich uczestnikow.
Z uwagi na otwarty charakter szkolen, uczestni-
czyli w nich réwniez pracodawcy niestowarzy-
szeni, a zainteresowani dang tematyka.

Pierwsze szkolenie odbyto sie w dniu 20 lutego
2025 r. w siedzibie Wojewddzkiego Inspektoratu
Transportu Bydgoszczy.

W trakcie szkolenia omowiono podstawowe obo-

Drogowego  w
wigzki pracodawcow zwigzane z zatrudnianiem
pracownikéw, ale réwniez obowiazki zwigzane
z delegowaniem pracownikdw do innych krajow
cztonkowski UE, a takze obowigzki kierowcow
w tym zakresie. Omowiono takze zasady zgtasza-
nia kierowcow do systemu IMI modut transport,
rozliczania wynagrodzen w tym w zakresie zwig-
zanym z tzw. pakietem mobilnosci (wynagrodze-
nia sektorowe). Omaoéwiono rowniez doswiadcze-
nia z kontroli prowadzonych na wniosek organow
innych panstw cztonkowskich: podstawy prawne,
zakres mozliwych do zadania informacji, terminy
udzielania odpowiedzi, formy kontaktu z danymi
organami oraz zasady przekazywania zadanej do-
kumentacji. Tematyka szkolenia objeto takze za-
sady i zakres przeprowadzania czynnosci kontrol-
nych przez polskich inspektoréw pracy w zwigzku
z otrzymanymi, na podstawie przepisow dyrek-
tywy 1057/2020, wnioskami o pozyskanie doku-
mentow, z organdw kontrolnych z innych panstw
cztonkowskich.

Tematyka i zakres pozostatych szkolen byt iden-
tyczny jak przy pierwszym szkoleniu. Kolejne
szkolenia odbyty sie w dniu 26 marca 2025 r.
w siedzibie Okregowego Inspektoratu Pracy
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w Bydgoszczy, a 30.05.2025 r. i 18.12.2025 r.
w siedzibie Kujawsko Pomorskiego Stowarzysze-
nia Przewoznikéw Drogowych.

Szkolenia dla ucznidw szkot srednich

W 2025 r. po raz kolejny przeprowadzono
szkolenia dla uczniow branzowej szkoly éredniej
zwojewodztwa kujawsko-pomorskiego. Profil
nauczania wybranej do programu szkoty zbiezny
jest z tematykg programu prewencyjnego, tj. ze-
spét szkot z kierunkami technik spedytor i technik
logistyk.

Udziatw programie wzieli uczniowie z Zespotu
Szkot Spozywczych w Bydgoszczy: kierunek tech-
nik spedytor, technik logistyk. Szkolenie odbyto
sie wdniu 23.04.2025 . i zostato przeprowadzone
przez inspektora pracy Marka Kozifskiego oraz
referenta prawnego Mikofaja Supta. Zakres szko-
lenia obejmowat omowienie norm czasu pracy
kierowcow z uwzglednieniem ustawy o czasie
pracy kierowcow i rozporzadzenia (WE) 561/2006
r. Parlamentu Europejskiego
i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmoni-
zacji niektorych przepiséw socjalnych odnosza-
cych sie do transportu drogowego oraz zmienia-
jace rozporzadzenia Rady (EWG) nr 3821/85
i (WE) 2135/98, jak réwniez uchylajgce rozporza-
dzenie Rady (EWG) nr 3820/85 oraz cel stosowa-
niatych norm. Omdwiono takze m.in. wymagania
niezbedne do wykonywania zawodu kierowcy
oraz prawa i obowiazki stron stosunku pracy.
Podczas szkolenia uczniowie zadawali pytania z
zakresu prawa pracy w zakresie obowigzkow
stron stosunku pracy oraz réznic pomiedzy umo-
wami o prace i umowami cywilnoprawnymi. Po-
nadto pytania dotyczyly rowniez zasad kwalifiko-
wania danych czynnodci wykonywanych przez
kierowce pod katem zasad rozliczania czasu
pracy. W szkoleniu uczestniczyto 6o uczniow.
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