Kujawsko-Pomorski
Specjalny Odrodak Szkolno-Wychowawezy nr 1
dﬁ! Dziaci | Mlodzisty Slubo Widz?'r.e] i Niewitlomej
I, Louisa Breille'n w Bydgoszczy
Hl. 2, Krasinskisgs 1, 86-008 BYDGOSZCZ
tel. {B8) 345 17 87, fax (BH) 44576 25 Ogloszenie 0 naborze

na stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 2024r. poz. 1135 t;j.)

Dyrektor

Kujawsko-Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawezego nr 1 dla Dzieci
i Miodziezy Slabo Widzgcej i Niewidomej im. Louisa Braille'a w Bydgoszczy,
ul. Z. Krasiniskiego 10, 85-008 Bydgoszcz

oglasza nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
STARSZY KSIEGOWY

w Kujawsko-Pomorskim Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym nr 1 dla Dzieci
i Mlodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille'a w Bydgoszezy

Termin rozpoczgeia pracy: 29 lipea 2026 r.

Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
3) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Scigane;
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;
4) wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne lub pokrewne;
5) co najmniej trzyletni staz pracy w komérkach finansowo-ksiggowych;
6) nieposzlakowana opinia;

Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ przepiséw z zakresu rachunkowosci budzetowej;

2) umiejetno$¢ obstugi komputera i programéw biurowych Word i Exel, oraz umiejetnosé pracy
w zintegrowanych systemach informatycznych finansowo-ksiggowych; mile widziana
znajomo$é programu: Vulcan-Ksiegowosé;

3) znajomo$é¢ programu SJO BeSTia bedzie dodatkowym atutem,

4) umiej¢tnosé sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien,
planéw w oparciu o materialy Zrodtowe i przewidywane zatozenia;

5) umiejgtnos¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej i zespotowej, komunikatywnosé,
dyspozycyjnosé, samodzielnosé, odpowiedzialnoéé, bezkonfliktowosé, uczeiwosé,
systematycznosg.

6) mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostce samorzadowej

Zakres zadan na stanowisku pracy:

1) Prowadzenie ewidencji ksiggowej dokumentéw dotyczacych wydatkéw i dochodéw wiasnych
zgodnie z obowigzujgcymi zasadami obiegu dokumentéw ksiegowych, zaktadowym planem
kont, polityka rachunkowosci oraz klasyfikacja budzetows,

2) Opis i dekretacja dokumentéw ksiggowych zgodnie z planem kont i klasyfikacja budzetows

3) Obsluga ksiggowa Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych zgodnie z ustawa oraz z
obowigzujacym regulaminem.

4) Prowadzenie ksiag rachunkowych ujmujgcych zapisy zdarzen gospodarczych
w porzadku chronologicznym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,



5) Biezace ksiegowanie dokumentéw, .

6) Sprawdzanie prawidtowosei i kompletnosoi dokumentéw niezbgdnych do ksiegowania,

7) Prowadzenie kontroli poprawnosci ksiggowaii poprzez analizg i uzgadnianie zapisow na
kontach analitycznych i syntetycznych,

8) Analiza i uzgadnianie kosztéw z wydatkami wedhug klasyfikacji budzetowej,

9) Sporzadzania planéw finansowych oraz zmian juz zatwierdzonych planéw finansowych
dotyczacych wydatkéw whasnyeh,

10) Biezgea kontrola dyscypliny budzetowej,

11) Prowadzenie ksiggowosci analitycznej i syntetycznej wszystkich skladnikéw
majgikowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami

12) Uzgadnianie ksiag inwentarzowych.

13) Rozliczanie inwentaryzacji poprzez dokonywanie przy wspdlpracy z komisja, wyceny
spisanych z natury sktadnikéw majatkowych i ustalanie rézoicy inwentaryzacyjnej .

14) Sporzadzanie rejestru sprzedazy i zakupéw do podatku VAT.

15) Sporzadzanie oraz wysykka deklaracji JPK_VAT do Kujawsko-Pomorskiego Urzedu
Marszatkowskiego.

16) Uczestnictwo w przygotowaniu sprawozdan budzetowych, finansowych oraz GUS.

17) Rozliczanie magazynu zywnosei oraz §rodkéw czystosei.

18) Obshuga ksiggowa oraz rozliczanie oplat za wyZywienie wychowankéw, pracownikéw
oraz 0sob z zewnatrz. '

19) Znajomoéé, stosowanie i przestrzeganie przepiséw, norm, instrukeji i zasad pracy
zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem.

20) Wspomaganie Gtéwnego Ksiggowego w czynnoéciach i zadaniach realizowanych przez
dziat finansowo- ksiggowy oraz wykonywanie innych czynnosei zleconych przez
Gtéwnego Ksiggowego wehodzacych w zakres dziatu ksiggowosei.

21) Wykonywanie prae zleconych przez Dyrektora Odrodka oraz innych oséb wynikajgcych z
zajmowanego stanowiska,

Wymiar ezasu pracy: 1 etat.
Rodzaj umowy: umowa o pracg.
Wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze 6 880 zk plus dodatek stazowy.

Migjsee wykenywania pracy: Kujawsko-Pomorski Specjalny Oérodek Szkolno-Wychowawezy nr 1
dla Dzieci i Miodziezy Stabo Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille’a w Bydgoszezy,
ul. Z. Krasifiskiego 10, 85-008 Bydgoszcz

Informacja o warankach pracy na danym stanowisku: praca administracyjno-biurowa, praca przy
komputerze w wymiarze powyzej 4 godzin dziennie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych: W miesiacu uprzedzajacym datg upublicznienia
ogloszenia o naborze wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w jednostee, w rozumienin
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0séb niepeinosprawnych nie
przekracza 6 %.

Wymagane dokumenty:

1} list motywacyjuy;

2) curriculum vitae (CV) wraz z doktadnym opisem pracy zawodowej;

3) kserokopie §wiadectw pracy i innych dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy;

4) kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe;

5} oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnogei prawnych i korzystaniu z pebni praw
publiczaych;




6) o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo skarbowe;

7) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

9) kserokopie zaswiadczen o ukoficzonych kursach, szkoleniach;

10) kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc, jezeli kandydat zamierza skorzystaé
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz. U. 2024, poz. 1135 tj.);

Miejsce i termin skladania ofert:

ofert¢ i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozyé osobiscie w sekretariacie : Kujawsko-
Pomorskiego Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczym nr 1 dla Dzieci i Mtlodziezy Stabo
Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille'a w Bydgoszezy, ul. Z. Krasinskiego 10, 85-008
Bydgoszez w godzinach od 9.00 do 15.00 lub przestaé na adres:

Kujawsko-Pomorski Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawezy nr 1 dla Dzieci i Mtodziezy Stabo
Widzacej i Niewidomej im. Louisa Braille'a w Bydgoszezy, ul. Z. Krasinskiego 10,

85-008 Bydgoszcz, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: “Nabér na stanowisko urzednicze: starszy
ksiegowy” lub przesta¢ skany dokumentéw na adres mailowy: kadry@braille.bydgoszcz.pl

w terminie do 22 czerwea 2026 r.

Inne informacje:

1) O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentéw do Osrodka, a nie data nadania
dokumentéw w urzedzie pocztowym.

2) Aplikacje, kt6re wplyng do Oérodka niekompletne lub po uptywie wskazanego wyzej terminu,
nie bedg rozpatrywane.

3) Dokumenty 0séb, ktére nie zostang wylonione w procesie rekrutacji i nie zostang zatrudnione
nalezy odebragd osobiscie w sekretariacie Oérodka w ciggu 3 miesigecy
od zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej informacji o wynikach naboru, po tym
terminie dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

4) Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, zostana
dolgczone do jego akt osobowych.

5) W przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w ogtoszeniu oraz nie
zafgczenia oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, bedg one
komisyjnie zniszczone. Osoby ubiegajace sie o zatrudnienie majg prawo dostepu do podanych
dobrowolnie swoich danych oraz ich poprawiania.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne okre§lone w ogloszeniu, zakwalifikowani

do drugiego etapu naboru zostana poinformowane telefonicznie o terminie i miejscu
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Osoby, ktére nie spelniajg wymagan formalnych,
nie beda informowane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona:

1) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej K-P SOSW nr 1 w Bydgoszczy
http://www.bip2.braille.bydgoszez.pl
2) natablicy informacyjnej w K-P SOSW nr 1 w Bydgoszczy,
3) na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Marszatkowskiego
- Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu www.bip.kujawsko-pomorskie.pl

Dyrektor K-P SOSW nr 1 w Bydgoszczy zastrzega sobie prawo odwolania naboru na kazdym etapie

postgpowania bez podania przyczyny.
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