Zalacznik do Zarzadzenia Nr 39 /2026
Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 11 czerwca 2026 r.

Regulamin
Departamentu Zdrowia,
Urzedu Marszalkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy Regulamin okre§la wewnetrzng strukture Departamentu Zdrowia,
a takze normuje szczegdtowy zakres zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w jego
sktad, zakres zadan i odpowiedzialnosci Dyrektora Departamentu Zdrowia, zwanego dalej
Dyrektorem, zastgpcy dyrektora, naczelnika wydziatu 1 kierownikéw biur oraz zasady realizacji
tych zadan.

§ 2. 1. Praca Departamentu Zdrowia kieruje Dyrektor przy pomocy zastepcy dyrektora,
naczelnika wydziatu, kierownikow biur.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikdéw departamentu, organizuje ich
prace, ustala zakresy czynno$ci, obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci oraz kontroluje,
a takze ocenia realizacj¢ zadan przez nich wykonywanych.

3. Na polecenie dyrektora lub z wlasnej inicjatywy — zastepca dyrektora, naczelnik
wydziatu, kierownicy biur zobowigzani sa do przeprowadzania oceny podlegtych
pracownikow, sporzadzania opinii w zakresie realizowanych przez nich zadan, a takze do
przygotowywania opisOw stanowisk w celu wtasciwego podziatu pracy oraz przedktadania
dyrektorowi stosownych wnioskow kadrowych.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezyta organizacj¢ pracy w departamencie oraz
za terminowe 1 zgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa wykonywanie zadan.

5. Dyrektor przeprowadza okresowg oceng pracy zastepcy dyrektora departamentu oraz
naczelnika wydziatu zdrowia.

6. Dyrektor peilni nadzér nad jednostkami, zgodnie z wlasciwoscia okreslong
zataczniku nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu.

§ 3. 1. Zastgpca dyrektora kieruje pracg podlegtych komoérek organizacyjnych
wchodzacych w sktad departamentu w zakresie ustalonym przez dyrektora.

2. Zastgpca dyrektora pelni bezposredni nadzor merytoryczny 1 odpowiada przed
Dyrektorem za realizacj¢ zadan przez podlegajacy mu Wydziat, zgodnie ze schematem
organizacyjnym stanowigcym zatgcznik do niniejszego regulaminu.

3. Zastepca dyrektora przeprowadza okresowag ocen¢ pracy podleglego mu naczelnika
wydziatu.

§ 4. 1. W przypadku nieobecnos$ci w pracy Dyrektora, potwierdzonej w systemie RCP, jego
biezacy zakres praw i obowigzkow wykonuje zastgpca dyrektora lub naczelnik wydziatu na
podstawie upowaznienia Marszatka Wojewddztwa.



2. W przypadku jednoczesnej nieobecnosci w pracy Dyrektora i1 zastgpcy dyrektora,
potwierdzonej w systemie RCP, Dyrektora zastepuje w uzgodnionym zakresie inny pracownik
departamentu, na podstawie upowaznienia udzielonego przez Marszatka Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego.

§ 5. 1. Pracg wydziatu departamentu kieruje naczelnik przy pomocy kierownikéw biur.

2. W przypadku nieobecnosci w pracy lub braku mozliwo$ci pelnienia przez naczelnika
wydziatu obowiagzkow stuzbowych, w jego zakres praw i1 obowigzkéw wchodzi wyznaczony
przez dyrektora pracownik wydziatu.

3. Naczelnik zapewnia prawidlowg organizacj¢ pracy w wydziale, w uzgodnieniu
z dyrektorem ustala zakresy czynnosci pracownikéw wydziatu oraz kontroluje i opiniuje ich
realizacje.

4. Naczelnik wydziatu jest odpowiedzialny za nalezyta organizacj¢ pracy w wydziale oraz
prawidtowe i terminowe wykonywanie zadan.

§ 6. 1. Do zakresu dziatania naczelnika wydzialu nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie pracami wydzialu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, wytycznymi
Marszatka Wojewddztwa i1 poleceniami dyrektora oraz zastgpcy dyrektora;

2) organizowanie pracy w wydziale oraz nadzor nad prawidtowg i terminowg oraz skuteczng
1zgodng z przepisami prawa realizacja zadan;

3) zapewnianie sprawnej obstugi klientow;

4) ochrona informacji niejawnych oraz innych informacji prawem chronionych;

5) zapewnianie dostepu do informacji publicznej;

6) ustalanie zadan dla biur i zespotéw oraz zakresow czynnosci, obowigzkdéw 1 odpowiedzialno$ci
pracownikow bezposrednio podlegtych;

7) przedktadanie wnioskOw w sprawie awansowania, nagradzania i karania podleglych
pracownikow;

8) mnadzor nad dyscypling pracy w wydziale;

9) udzial w naradach koordynacyjnych zwotywanych przez dyrektora lub zastgpce dyrektora;

10) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalno$ci danego
wydziahu.

2. Naczelnik wydzialu ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegdlnosci za:

1) prawidlowa, rzetelng oraz terminowa realizacj¢ zadan, o ktérych mowa w ust. 1,
za zaniechanie niezbgdnego dziatania lub za dziatania nieprawidlowe, a takze za brak
nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych nadzorowanemu wydziatowi;

2) porzadek i dyscypling pracy w wydziale;

3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy wydziatu.

3. Postanowienia zawarte w ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio do zakresu dziatan

1 obowigzkow kierownika biura.

§ 7. Strukturg Departamentu Zdrowia tworza nastepujace komorki organizacyjne:

1) Wydziat Zdrowia (ZD-1.):
a) Biuro Nadzoru (ZD-I-N.),
b) Biuro Profilaktyki i Promocji Zdrowia (ZD-1-Z.),
¢) Biuro Realizacji Projektéw Zdrowotnych (ZD-I-P.).



§ 8. Struktur¢ organizacyjng okresla schemat stanowigcy zalacznik do niniejszego
zarzadzenia.

§ 9. 1. W departamencie funkcjonuje stanowisko ds. organizacji pracy departamentu,

do ktdérego zakresu dziatania nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej dyrektora oraz wykonywanie innych prac
zleconych doraznie;

2) prowadzenie terminarza zaje¢ dyrektora i zastepcy dyrektora departamentu oraz zapewnienie
jego prawidtowej realizacji,

3) prowadzenie kalendarza spotkan, narad i konferencji organizowanych w Urzgdzie;

4) zabezpieczenie obstugi spotkan, narad i konferencji organizowanych w Urzedzie;

5) zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw w systemie elektronicznego zarzadzania
dokumentacja w departamencie;

6) przyjmowanie i rejestracja korespondencji w zakresie ustalonym w zarzadzeniu Marszatka
Wojewodztwa;

7) prowadzenie rozdzialu korespondencji zgodnie z wlasciwo$cia na podstawie dekretacji
dyrektora lub zastepcy dyrektora;

8) organizacyjno-techniczna obstuga spotkan i wizyt interesantéw przyjmowanych przez
dyrektora i zastepce dyrektora;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem departamentu w materiaty i urzadzenia
biurowe;

10) sporzadzanie planu urlopdéw i ewidencji nieobecnosci pracownikow departamentu;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg elektronicznego systemu czasu pracy w RCP
pracownikow departamentu;

12) koordynacja i obsluga wyjazdow stuzbowych pracownikéw departamentu.
2. System zastgpstw na stanowisku ds. organizacji pracy departamentu ustala dyrektor.

Rozdzial 2
Wydzial Zdrowia
§ 10. Zadania Wydzialu Zdrowia realizuja:
1) Biuro Nadzoru;
2) Biuro Profilaktyki i Promocji Zdrowia;
3) Biuro Realizacji Projektow Zdrowotnych.

§ 11. Do zakresu dziatania Biura Nadzoru nalezy w szczeg6lnosci:

1) nadzoér nad samodzielnymi publicznymi zaktadami opieki zdrowotnej (dalej sp zoz), dla
ktorych Samorzad Wojewodztwa jest organem zatozycielskim;

2) prowadzenie spraw dotyczacych wyrazenia zgody na zbywanie, oddawanie w dzierzawe,
najem, uzytkowanie, uzyczenie aktywow trwatych sp zoz;

3) prowadzenie spraw dotyczacych wniesienia majatku sp zoz lub przystlugujacego mu do
niego prawa w formie aportu do spétek, fundacji lub stowarzyszen;

4) prowadzenie spraw dotyczacych zmiany wierzyciela sp zoz;

5) prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia, przeksztalcenia, taczenia lub likwidacji sp zoz;

6) prowadzenie spraw dotyczacych nadawania statutow i zmian do statutow sp zoz;



7) prowadzenie spraw dotyczacych powotywania i odwotywania dyrektorow sp zoz oraz
przeprowadzania postgpowania konkursowego na stanowisko kierownika, w tym
powotywanie komisji konkursowej do przeprowadzenia postgpowania konkursowego,
ustalania regulaminu konkursu oraz tresci ogloszenia;

8) prowadzenie spraw dotyczacych przyznawania nagrody rocznej dyrektorom sp zoz;

9) prowadzenie spraw dotyczacych powolywania 1 odwotywania rad spolecznych sp zoz,
zmian w ich sktadach, zwolywania pierwszego posiedzenia rad spotecznych oraz
prowadzenie spraw dotyczacych zatwierdzania regulaminéw rad spolecznych i ich zmian;

10) prowadzenie spraw dotyczacych wyrazania zgody kierownikom sp zoz na podjecie
dodatkowego zatrudnienia;

11) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotyczacych dziatalnosci sp zoz;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan stuzby medycyny pracy, w tym
przygotowywanie uchwat, uméw i rozliczen;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z organizacja, finansowaniem i zapewnieniem odbycia
stazu podyplomowego lekarzy i lekarzy dentystow, w tym przygotowywanie listy
zaktadow opieki zdrowotnej uprawnionych do prowadzenia stazy podyplomowych, uméw
1 rozliczen;

14) sporzadzanie analiz finansowo-ekonomicznych, monitoring sytuacji finansowo-
ekonomicznej i zatrudnienia w sp zoz;

15) prowadzenie spraw dotyczacych planéw finansowych sp zoz oraz ich sprawozdan,
raportéw o sytuacji ekonomiczno-finansowej sp zoz oraz programow naprawczych;

16) prowadzenie spraw dotyczacych sprawozdan finansowych sp zoz, w tym weryfikacja,
przygotowywanie uchwat: zatwierdzajacych sprawozdania finansowe, pokrycie straty
netto;

17) prowadzenie spraw dotyczacych zadan inwestycyjnych, remontowych 1 zakupu
wyposazenia w sp zoz, w tym weryfikacja harmonogramow rzeczowo-finansowych;

18) wspotpraca ze spotkag Kujawsko-Pomorskie Inwestycje Medyczne sp. z 0.0. w zakresie
realizacji inwestycji w sp zoz;

19) prowadzenie nadzoru 1 zlecanie kontroli nad wykonywaniem badan lekarskich w zakresie
medycyny transportu;

20) wspolpraca z departamentem wilasciwym ds. nadzoru wilascicielskiego, z organami spotek
oraz z innymi wspolnikami i akcjonariuszami;

21) udziat na wniosek departamentu witasciwego ds. nadzoru wiascicielskiego w sprawach
zwigzanych z wykonywaniem praw korporacyjnych i majatkowych Wojewodztwa
w spotkach: Przedsigbiorstwo Uzdrowisko Ciechocinek S.A., Kujawsko Pomorskie
Inwestycje Medyczne sp. z 0.0. oraz Zaktad Sprzetu Ortopedycznego 1 Rehabilitacyjnego
sp. z 0.0. , w szczeg6lnosci:

a) opiniowanie dokumentow, w tym planéw, programéw 1 wnioskow spotki,
przedktadanych Zarzadowi 1 Sejmikowi,

b) udziat w opracowywaniu projektow uchwatl, informacji i innych materiatéw na
zgromadzenia wspolnikéw lub walne zgromadzenia;

22) monitorowanie sytuacji rynkowej i finansowej w/w spotek;

23) prowadzenie wspolnych projektéw Wojewodztwa i w/w spotek;



24) opiniowanie projektow aktow prawnych zwigzanych z ochrong zdrowia, m.in. poprzez
koordynacj¢ opiniowania przez podmioty nadzorowane;

25) wspodlpraca z innymi departamentami i podmiotami zewn¢trznymi w z zakresie zadan
realizowanych w Biurze;

26) opracowywanie sprawozdan w zakresie zadan realizowanych w Biurze;

27) prowadzenie spraw obronnych w zakresie stuzby zdrowia.

§ 12. Do zakresu dzialania Biura Profilaktyki i Promocji Zdrowia nalezy

w szczegdlnosci:

1) realizacja regionalnej polityki zdrowotnej kreowanej przez Samorzad Wojewodztwa;

2) inicjowanie i realizowanie zadan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;

3) opracowywanie i realizowanie programow polityki zdrowotnej, z uwzglednieniem
programow finansowanych ze §rodkéw FEAKP 2021-2027;

4) obsluga otwartych konkursow ofert na wykonywanie zadan publicznych zwigzanych
z realizacja zadan Samorzadu Wojewodztwa w zakresie profilaktyki i1 promocji zdrowia
przez organizacje i podmioty prowadzace dziatalnos$¢ pozytku publicznego;

5) wspolpraca w zakresie realizacji Strategii rozwoju wojewodztwa w czeSci dotyczacej
spraw z obszaru dziatania Biura;

6) wspolpraca z przedstawicielami samorzadow terytorialnych, instytucjami realizujgcymi
zadania z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia;

7) przygotowywanie sprawozdan w ramach Narodowego Programu Zdrowia oraz
Narodowego Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja ustawy o ochronie zdrowia psychicznego
w zakresie:

a) promowanie zdrowia psychicznego i zapobieganie zaburzeniom psychicznym,

b) prowadzenie spraw zwigzanych 2z zapewnieniem osobom z zaburzeniami
psychicznymi wielostronnej, zintegrowanej 1 dost¢pnej opieki zdrowotnej oraz innych
form pomocy niezbednych do zycia w S$rodowisku spotecznym, rodzinnym
1 zawodowym,

c) zapewnienie realizacji postanowienia sadowego o przyjeciu do szpitala
psychiatrycznego, osoby o ktorej mowa w art. 29 ust. 1 ww. ustawy, w tym odptatnego
transportu sanitarnego;

9) wspolpraca z innymi departamentami w zakresie ochrony i promocji zdrowia;

10) prowadzenie spotecznych kampanii profilaktyczno-edukacyjnych;

11) opiniowanie wnioskOw o przyznanie nagrod, patronatu itp. dla podmiotéw dziatajacych
w obszarze ochrony zdrowia;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga zespolow 1 grup roboczych powotywanych
w obszarze ochrony zdrowia przez Zarzad Wojewodztwa lub Marszatka;

13) planowanie oraz przygotowanie materialdw zwigzanych z opracowaniem projektu

uchwaty budzetowej Wojewodztwa w zakresie dotyczacym zadan Biura;
14) opracowywanie sprawozdan w zakresie zadan realizowanych w Biurze.

§ 13. Do zakresu dzialania Biura Realizacji Projektow Zdrowotnych nalezy
w szczegblnosci:



1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

przygotowywanie 1 monitorowanie realizacji Planu dzialan w sektorze zdrowia
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego;

komunikowanie si¢ z Komitetem Sterujacym ds. koordynacji wsparcia w sektorze zdrowia;
prowadzenie spraw zwigzanych z obsluga zespotéw i grup roboczych powotywanych
w obszarze ochrony zdrowia przez Zarzad Wojewddztwa lub Marszatka;

wspotpraca z podlegtymi jednostkami ochrony zdrowia w zakresie projektow wtasnych;
wspotpraca z departamentem wilasciwym ds. funduszy europejskich w procesie
przygotowywania kryteriow oceny i regulaminéw konkurséw z obszaru ochrony zdrowia;
opracowywanie 1 realizowanie projektéw dotyczacych programow polityki zdrowotnej
finansowanych ze srodkow FEdKP 2021-2027:

a) przygotowanie i aktualizacja wniosku o dofinansowanie poszczeg6lnych projektow,

b) planowanie oraz przygotowanie materiatow zwigzanych z budzetem projektow,

c) przygotowanie i weryfikacja danych do wnioskow o ptatnosé,

d) przygotowywanie informacji na temat realizowanych dziatan,

e) wspotpraca i kontrola nad realizacja zadan projektowych przez realizatorow
poszczegblnych programow,

f) przygotowywanie materiatow sprawozdawczych i monitoringu w zakresie realizacji
projektow,

g) aktualizacja zaktadki na stronie internetowej Urzedu dotyczacej projektow,

h) prowadzenie korespondencji z departamentem wilasciwym ds. wdrazania funduszy
europejskich w zakresie zglaszania zmian do wniosku o dofinansowanie projektow,
wnioskow o ptatnos¢ oraz pozostatych dokumentow,

1) obsluga Centralnego Systemu Teleinformatycznego CST2021,

j) monitorowanie poprawnos$ci osiggania wskaznikéw zatozonych w projektach,

k) sporzadzenie karty rozliczenia dofinansowania dla programéw w projektach,

1) realizacja zadan z zakresu promocji projektow,

m) przeciwdziatanie nieprawidtowosciom podczas realizacji projektow,

n) inne biezace zadania niezbedne do realizacji projektow;

realizacja projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa

Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa 6. Solidarne spoteczenstwo

1 konkurencyjne kadry, Poddziatanie 6.1.1 Inwestycje w infrastruktur¢ zdrowotna pt.:

,Doposazenie szpitali w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim zwigzane z zapobieganiem,

przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19":

a) przygotowanie informacji na potrzeby prowadzonych kontroli projektu,

b) wdrazanie i monitorowanie zalecen i1 rekomendacji z przeprowadzonych kontroli,

¢) monitorowanie wskaznikow zatozonych w projekcie, w okresie trwatosci projektu,

d) aktualizacja zaktadki na stronie internetowej Urzedu dotyczacej projektu,

e) obstuga Centralnego Systemu Teleinformatycznego SL 2014,

f) przeciwdziatanie nieprawidtowo$ciom podczas okresu trwatosci projektu,

g) wdrazanie dziatan naprawczych w przypadku wystapienia nieprawidtowosci,

h) archiwizacja i przechowywanie dokumentacji projektowe;,

1) inne biezace zadania niezbedne do utrzymania trwalos$ci projektu;

opracowywanie sprawozdan w zakresie zadan realizowanych w Biurze.



Rozdzial 5
Zarzadzanie i dyscyplina pracy
§ 14. 1. Sprawy przekazywane sa do rozpatrzenia lub zatatwienia w ustalonym
systemie podlegtosci droga pisemnej dekretacji, ustnego polecenia, a takze elektroniczne;j
korespondencji.

2. Polecenia wydawane sg wraz z okre§leniem terminu realizacji zadania.

3. Pracownicy zobowigzani s3 do udzielania bezposredniemu przetozonemu
informacji o stanie wykonania zadania w terminie, o ktorym mowa w ust. 2.

4. W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencji
elektronicznej z pominigciem systemu podlegto$ci, pracownicy zobowigzani sa do
poinformowania o tym fakcie bezposredniego przetozonego przed podjgciem czynnosci
W sprawie.

5. Otrzymujac dokument w drodze dekretacji, pracownik wyznaczony do zalatwienia
sprawy potwierdza przyjecie wniosku, pisma i dokonanie przegladu poprzez odrgczne
dopisanie na pierwszej stronie daty wykonania tej czynno$ci i parafy.

6. Do podstawowych obowigzkdéw pracownika departamentu nalezy w szczego6lnosci:
1) sumienne i staranne wypelnianie polecen bezposrednich przetozonych;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;

3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentow, urzadzen i pomieszczen po zakonczeniu pracy;

4) nalezytej znajomo$ci 1 wlasciwego stosowania przepisOow prawa dotyczacych
funkcjonowania Samorzadu Wojewodztwa, innych przepisow prawa z zakresu dzialania
departamentu, a takze regulaminéw i instrukcji obowigzujacych w Urzedzie;

5) przestrzegania przyjetych w Urzedzie zasad postepowania ujetych w Kodeksie Etyki;

6) korzystanie z systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD RP) w zakresie
ustalonym w zarzadzeniu Marszatka Wojewodztwa;

7) korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbidr wiadomos$ci co najmniej dwa
razy dziennie — rozpoczynajac prace i przed zakonczeniem pracy.

7. Napodstawie art. 212 KP, dyrektor departamentu, zastepca dyrektora, naczelnik
wydziatu, kierownicy biur zobowigzani sg organizowa¢ prace w departamencie, wydziatach,
biurach zgodnie z przepisami 1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

8.  Dyrektor departamentu jest zobowiazany do nadzoru nad wykonywaniem
czynno$ci kancelaryjnych, w tym przechowywaniem dokumentacji oraz terminowym
przekazywaniem teczek aktowych do Archiwum Urzgdu, zgodnie z wymaganiami prawnymi.

9. W przypadku naruszen norm regulaminowych lub braku realizacji polecen
przetozonych zastosowanie mie¢ mogg Srodki porzadkowe okreslone w Regulaminie Pracy
Urzedu.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe
§ 15. 1. Dyrektor podpisuje w szczegolnosci:
1) pisma i wystapienia nie zastrzezone do wylacznej kompetencji Marszatka Wojewddztwa
lub Sekretarza Wojewoddztwa, zgodnie z zasadami podpisywania pism ustalonymi
w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu;



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9

pisma skutkujace ztozeniem lub zmiang zlozonego os$wiadczenia woli w imieniu
wojewodztwa w przedmiocie i zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami,
pisma zatwierdzajace do wyptaty, dokumenty finansowe wynikajace z zawartych umoéw,
zapotrzebowan, zlecen, itp.;
pisma 1 wystgpienia kierowane do Marszatka Wojewodztwa, cztonkéw Zarzadu
Wojewodztwa,
pisma i wystgpienia kierowane do Skarbnika Wojewddztwa;
projekty uchwat Zarzadu Wojewodztwa;
wnioski urlopowe zastepcy dyrektora, naczelnika wydzialu, kierownikéw biur
1 pracownikoéw departamentu (w systemie RCP);
wnioski 0 pozostawanie zastepcy dyrektora, naczelnika wydzialu, kierownikow biur
i pracownikéw w budynku Urzedu poza godzinami $wiadczenia pracy (w systemie RCP);
delegacje sluzbowe zastepcy dyrektora, naczelnika wydzialu, kierownikoéw biur
1 pracownikow.

2. Dyrektor moze upowazni¢ zastgpce dyrektora lub naczelnika wydzialu do

podpisywania pism i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dokumenty przedktadane do podpisu dyrektora:

1) w wersji papierowej - musza by¢ parafowane na jednej z kopii przez osob¢ sporzadzajaca,
kierownika biura oraz naczelnika wydzialu lub zastgpcy Dyrektora w zakresie jego
kompetenc;ji;

2) w wersji elektronicznej w systemie zarzadzania dokumentacja (EZD RP) - zgodnie z zakresem
ustalonym w zarzadzeniu Marszatka Wojewodztwa.

§ 16. Zastepca dyrektora, naczelnik wydzialu i kierownicy biur zobowigzani sg sktada¢

dyrektorowi departamentu wnioski w sprawie projektu zmian niniejszego regulaminu
wynikajace z doskonalenia organizacji pracy oraz nowych przepisdw prawnych.



