Zatacznik do zarzadzenia Nr 37/2026
Marszatka Wojewoddztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 8 czerwca 2026 1.

Regulamin
Departamentu Funduszy Europejskich i Rozwoju Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin okresla wewnetrzng strukture Departamentu Funduszy Europejskich
i Rozwoju, zwanego dalej ,,departamentem” oraz szczegdlowy zakres zadan komorek organizacyjnych
wchodzacych w jego sklad, zakres zadan i odpowiedzialnosci Dyrektora Departamentu Funduszy
Europejskich i Rozwoju zwanego dalej ,,dyrektorem”, zastepcoOw dyrektora, naczelnikow wydziatow,
kierownikow biur i koordynatorow zespolow oraz zasady realizacji tych zadan.

§ 2. 1. Praca departamentu kieruje dyrektor przy pomocy zastgpcow dyrektora.

2. Dyrektor jest bezposrednim przelozonym pracownikéw departamentu, organizuje ich
prace, ustala zakresy czynno$ci oraz kontroluje, a takze ocenia realizacj¢ zadan przez nich
wykonywanych.

3. Na polecenie dyrektora lub z wilasnej inicjatywy — zastgpcy dyrektora, naczelnicy
wydziatow, kierownicy biur okreslaja zadania oraz przygotowuja zakresy czynnos$ci, obowiazkéw
i odpowiedzialnosci dla pracownikow bezposrednio im podleglych, a takze przeprowadzaja oceng
podleglych pracownikow, sporzadzajg opinie w zakresie realizowanych przez nich zadan oraz
przedktadaja dyrektorowi stosowne wnioski kadrowe.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezytg organizacje pracy w departamencie oraz za

terminowe i zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywanie zadan.

5. Dyrektor przeprowadza okresowa ocen¢ pracy zastgpcoOw dyrektora oraz akceptuje

w systemie RCP sktadane przez nich wnioski kadrowe.

6. W przypadku nieobecno$ci w pracy dyrektora potwierdzonej w systemie RCP lub braku
mozliwosci petnienia przez niego obowigzkow stuzbowych, jego zakres praw i obowigzkdéw wykonuja
zastepcy dyrektora.

7. Dyrektor pelni nadzor nad jednostka, zgodnie z whasciwoscia okreslong w zataczniku nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego.

§ 3. Zastepcy dyrektora kieruja praca komorek organizacyjnych wchodzacych w skiad
departamentu w zakresie ustalonym przez dyrektora.

§ 4. 1. Pracg wydziatéw departamentu kierujg naczelnicy przy pomocy kierownikéw biur
1 koordynatorow zespotow.

2. W przypadku nieobecnosci w pracy potwierdzonej w systemie RCP lub braku mozliwosci



pelienia przez naczelnika obowigzkéw stuzbowych, w jego zakres praw i obowigzkéw wchodzi

wyznaczony przez dyrektora pracownik departamentu.

3. Naczelnicy zapewniajg prawidlowa organizacje pracy w wydziale, w uzgodnieniu

z dyrektorem ustalaja zakresy czynnosci pracownikow wydziatu oraz kontroluja i opiniujg ich

realizacje.

4. W przypadku nieobecnosci w pracy potwierdzonej w systemie RCP lub braku mozliwosci

petnienia przez zastepcéw dyrektora lub naczelnikéw wydziatow obowigzkow stuzbowych, ich zakres

praw i obowigzkéw przejmuje kierownik lub pracownik wyznaczony przez dyrektora.
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§ 5.1. Do zakresu dzialania naczelnika wydziatu nalezy w szczegdlnos$ci:

kierowanie pracami wydzialu zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, wytycznymi
Marszatka oraz poleceniami dyrektora;
organizowanie pracy w wydziale oraz nadzor nad prawidtowa i terminowa oraz skuteczna
i zgodng z przepisami prawa realizacje zadan;
zapewnianie sprawnej obstugi interesantow;
ochrona informacji niejawnych oraz innych informacji prawem chronionych;
zapewnianie dostepu do informacji publiczne;j;
ustalanie zadan dla biur i zespotéw oraz zakresow czynnosci, obowigzkow 1 odpowiedzialnosci
pracownikow bezposrednio podleghych;
przedktadanie wnioskow w sprawie awansowania, nagradzania i karania podlegtych
pracownikow;
nadzor nad dyscypling pracy w wydziale;
udziat w naradach koordynacyjnych zwotywanych przez dyrektora lub zastepce dyrektora;
organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnosci danego wydziatu.
zatwierdzanie w systemie RCP wnioskow kadrowych sktadanych przez bezposrednio podlegtych
pracownikow;
przeprowadzanie okresowej oceny pracy podleglych pracownikow;
organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnosci danego wydziatu.

2. Naczelnik wydziatu ponosi odpowiedzialno$¢ w szczegdlnoscei za:
prawidtowg rzetelng oraz terminowa realizacje zadan, a takze odpowiedzialnos¢ za zaniechanie
niezbednego dziatania lub za dziatania nieprawidlowe, jak rowniez za brak nadzoru w zakresie
realizacji zadan przypisanych do nadzorowanego wydziatu;
zapewnienie porzadku i dyscypliny pracy w wydziale;
podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywno$ci pracy wydziatu.

3. Postanowienia zawarte w ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio do zakresu dziatan

i obowigzkoéw kierownika biura.

1)

§ 6. Strukture departamentu tworzg nastgpujace komorki organizacyjne:

Wydziat Programowania (FE-L.):
a) Biuro ds. Srodowiska i Transportu (FE-I-E.),
b) Biuro ds. Spotecznych (FE-I-S.):

— zespot ds. rynku pracy, edukacji i wlaczenia spotecznego,



— zespot ds. RLKS,
— samodzielne stanowisko: Koordynator/ka ds. Karty Praw Podstawowych i zasad
rownosciowych;
¢) Biuro ds. Polityki Terytorialnej i Potencjatéw Endogenicznych (FE-I-P.):
— zespot ds. polityki terytorialnej,
— zespot ds. potencjatéw endogenicznych;
2) Wydziat Zarzadzania Programami Regionalnymi (FE-IIL.):
a) Biuro Zarzagdzania Systemem Wdrazania (FE-III-Z.),
b) Biuro Obstugi Systeméw Informatycznych (FE-III-O.);
3) Wydziat Ewaluacji i Analiz (FE-IV.):
a) Biuro Ewaluacji (FE-IV-E.),
b) Biuro Analiz Funduszy Europejskich (FE-IV-A.);
4) Biuro Rzecznika Funduszy Europejskich (FE-V.);
5) Biuro ds. Pomocy Technicznej i Rozliczen (FE-VL);
6) Wydziat Monitoringu i Sprawozdawczos$ci (FE-VIL.);
7) Wydziat Przedsigbiorczosci i Instrumentow Finansowych (FE-VIIL.):
a) Biuro ds. Przedsigbiorczosci (FE-VIII-K.),
b) Biuro ds. Instrumentéw Finansowych (FE-VIII-F.);
8) Wydziat ds. Wspotpracy z Komisja Europejskg (FE-IX.).
§ 7. Strukturg organizacyjng okresla schemat stanowigcy zalacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§ 8. 1. W departamencie funkcjonuje zespol ds. obstlugi kancelaryjnej i spraw

organizacyjnych, do ktorego zakresu dziatania nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej dyrektora i zastepcow dyrektora departamentu oraz
wykonywanie innych prac zleconych doraznie;

2) prowadzenie terminarza zaj¢é dyrektora i zastgpcow dyrektora oraz zapewnienie jego prawidlowej
realizacji;

3) prowadzenie kalendarza spotkan, narad i konferencji organizowanych w Urzedzie Marszatkowskim;

4) zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw w systemie elektronicznego zarzadzania

dokumentacja w departamencie;

5) przyjmowanie i rejestracja korespondencji w ewidencji pism przychodzacych i wychodzgcych,

w zakresie ustalonym w zarzadzeniu Marszatka Wojewddztwa;

6) prowadzenie rozdziatu korespondencji zgodnie z wlasciwoscig na podstawie dekretacji dyrektora lub
zastgpcow dyrektora;

7) organizacyjno-techniczna obstuga spotkan i wizyt interesantow przyjmowanych przez dyrektora
1 zastepcow dyrektora;

8) prowadzenie spisu o§wiadczen podpisywanych przez pracownikéw departamentu;

9) prowadzenie spisu upowaznien i pelnomocnictw dyrektora i zastepcoéw dyrektora;

10) prowadzenie rejestru gremiow, w ktorych formalnie uczestnicza pracownicy departamentu
(komitety, podkomitety, zespoty, grupy itp.);

11) monitorowanie obstugi systemu RCP w zakresie prowadzenia list obecno$ci pracownikow



departamentu, sporzadzania planu urlopow i ewidencji nieobecnosci pracownikow departamentu;
12) monitorowanie w systemie RCP wyj$¢ stuzbowych i prywatnych oraz pracy w godzinach
nadliczbowych;
13) obstuga systemu RCP;
14) prowadzenie spraw zwigzanych z systemem zarzadzania jako$cig w zakresie zadan departamentu.
2. W departamencie funkcjonuje samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej, do ktorego
zakresu dziatania nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie konsultacji prawnych i wydawanie opinii prawnych w zakresie zadan departamentu;

2) opiniowanie projektéw uchwal Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego sporzadzanych
w departamencie;

3) opiniowanie dokumentow finansowych sporzadzanych w departamencie, w szczegdlnosci
zwigzanych z pomoca techniczna FEdKP, dziatalnoscia Komitetu Monitorujacego FEdKP
i ewaluacja w ramach FEdKP;

4) wspomaganie przygotowania stanowisk departamentu i informacji na posiedzenia Zarzadu
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

5) weryfikacja i opiniowanie wzoréw umow o dofinansowanie projektow i decyzji o dofinansowaniu
projektéw opracowywanych w departamencie;

6) przygotowanie, we wspotpracy z innymi pracownikami departamentu, projektow odpowiedzi na
pytania 1 prosby o interpretacje przepisow kierowane do departamentu przez wnioskodawcow,
beneficjentow 1 instytucje posredniczace funkcjonujace w ramach FEdKP;

7) przygotowywanie skarg, pozwdw, wnioskow, pism procesowych oraz wystepowanie w roli
petnomocnika w ramach postepowan sadowych w zwigzku z toczacymi si¢ postgpowaniami
dotyczacymi zadan departamentu, w tym w szczego6lnosci w zakresie procedury odwotawczej
dotyczacej oceny projektow;

8) prowadzenie biezgcej analizy orzecznictwa w sprawach zwigzanych z zakresem dzialania
departamentu i inicjowanie zmian w tym zakresie w oparciu o zmieniajgce si¢ przepisy prawne;

9) przygotowanie, we wspOlpracy z innymi pracownikami departamentu, odpowiedzi na wnioski
o dostep do informacji publicznej, skierowane do departamentu;

10) opiniowanie i weryfikacja projektow umow oraz aneksow do tych umow, a takze dokumentow
strategicznych w ramach realizacji zadan wynikajacych z polityki wyjscia z instrumentéw inzynierii
finansowej i instrumentéw finansowych realizowanych w ramach programow regionalnych na lata
2007-2013 1 2014-2020 (dalej: polityki wyjscia);

11) opiniowanie i weryfikacja projektow umow oraz aneksow do tych umow, a takze dokumentow
strategicznych w ramach realizacji zadan wynikajacych z ponownego wykorzystania $rodkow
zwroconych z instrumentéw inzynierii finansowej i instrumentéw finansowych oraz pomocy
zwrotnej realizowanych w ramach programow regionalnych na lata 2007-2013 i 2014-2020 (dale;j:
reuzycia);

12) uzgadnianie, we wspotpracy z innymi pracownikami departamentu, programowania i interpretacji
zasad pomocy publicznej w ramach unijnych programoéw regionalnych oraz dla srodkéw reuzycia;

13) reprezentowanie Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego przed sadami i innymi instytucjami/
organami w sprawach wynikajacych z reuzycia;

14) wspotpraca przy prowadzeniu postepowan administracyjnych w przedmiocie: zwrotu $rodkow,



zaplaty odsetek, zastosowania ulg w splacie zobowigzan oraz okreslania odpowiedzialnosci 0sob
trzecich za zobowigzania ostatecznych odbiorcow wsparcia, posrednikow finansowych lub
menadzera funduszu funduszy/ menadzera funduszu powierniczego w zwigzku z realizacja polityki
wyjscia lub reuzycia, w tym opiniowanie i weryfikacja projektow pism zwigzanych z postepowaniem
administracyjnym, jak rowniez w zakresie rozpatrywania odwotan od decyzji;
15) opiniowanie, w tym wydawanie opinii na pi$mie, biezacych spraw zwigzanych z procesem
weryfikacji sprawozdan z polityki wyjscia i reuzycia oraz programowaniem wykorzystania srodkow
w formie instrumentow finansowych, dotacji lub wsparcia zwrotnego w ramach reuzycia.
§ 9. Do zadan departamentu nalezy pemienie funkcji instytucji zarzadzajacej programami
regionalnymi na lata 2014-2020 oraz 2021-2027, w tym w szczego6lnosci:

1) koordynacja procesu zamykania Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (RPO
WKP) na poziomie komoérek organizacyjnych instytucji zarzadzajacej zaangazowanych w realizacje
tego programu,

2) programowanie oraz koordynacja procesu wdrazania programu Fundusze Europejskie dla Kujaw
i Pomorza 2021-2027 (FEdKP) na poziomie komorek organizacyjnych instytucji zarzadzajacej
zaangazowanych we wdrazanie tego programu.

§ 10. Przygotowanie zalozen i programowanie perspektywy finansowej na lata 2028-2034.

Rozdzial 2
Wydzial Programowania

§ 11. Zadania Wydzialu Programowania realizuje:
1) Biuro ds. Srodowiska i Transportu;
2) Biuro ds. Spotecznych:
a) zespot ds. rynku pracy, edukacji i wlaczenia spolecznego,
b) zespot ds. RLKS,
¢) samodzielne stanowisko: Koordynator/ka ds. Karty Praw Podstawowych i zasad rownosciowych;
3) Biuro ds. Polityki Terytorialnej i Potencjatow Endogenicznych:
a) zespot ds. polityki terytorialne;j,
b) zespo6t ds. potencjatdéw endogenicznych.
§ 12. Do zakresu dziatania Biura ds. Srodowiska i Transportu nalezy:
1) petnienie funkcji Instytucji zarzadzajacej RPO WKP w zakresie osi 3-6 (infrastruktura zdrowotna),
w tym w szczegolnosci:

a) komunikacja z Komisja Europejska za pomoca systemu SFC2014,

b) monitorowanie realizacji Kontraktu Terytorialnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,

c) wspétdziatanie z Wydzialem Monitoringu i Sprawozdawczoéci w zakresie opracowania
informacji z realizacji RPO WKP przedktadanych ministrowi wlasciwemu ds. rozwoju
regionalnego, ministrowi wlasciwemu ds. finansow publicznych, Komisji Europejskiej oraz
podmiotom uprawnionym do prowadzenia audytow i kontroli ww. programu po jego
zamknigciu;

2) pehienie funkcji Instytucji zarzadzajacej FEAKP, w zakresie Celow Polityki 2 1 3, w tym

w szczegolnoscei:

a) opracowanie FEdKP, w tym réwniez jego zmian i odpowiedzialno$¢ za proces aktualizacji



g)

h)

)

k)

D

dokumentu w ramach wszystkich instytucji realizujgcych FEdKP oraz koordynacja obstugi
merytorycznej procesu jego renegocjacji z Komisja Europejska,

opracowanie Szczegoétowego Opisu Priorytetow, w tym jego zmian w zakresie zadan biura,
zarzadzanie systemem wskaznikdw, w tym udzial w szacowaniu wartosci docelowych
wskaznikow oraz opracowywaniu ich definicji oraz koordynacja procesu ich renegocjacji
z Komisja Europejska,

nadzorowanie zadania polegajacego na monitorowaniu spetnienia warunkowosci podstawowe;j
dla FEdKP,

przygotowanie harmonogramu naboréw wnioskéw o dofinansowanie projektu, w tym jego
zmian, w zakresie zadan biura,

opracowywanie projektu kryteriow wyboru projektow oraz ich procedowanie w ramach grup
roboczych dziatajacych przy Komitecie Monitoryjacym FEdKP oraz na forum Komitetu
Monitorujacego FEAKP, w zakresie zadan biura,

udzielanie interpretacji dotyczacych zapisow FEdKP, Szczegdétowego Opisu Priorytetow
FEdKP oraz kryteriow wyboru projektow w ramach FEdKP w zakresie zadan biura,
programowanie pomocy publicznej w zakresie zadan biura,

komunikacja z Komisja Europejska za pomoca systemu SFC2021,

prowadzenie procesu przygotowania, negocjowania oraz monitorowania realizacji Kontraktu
Programowego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego,

wspotpraca z Wydziatem Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w zakresie spotkan
informacyjnych, szkolen i konferencji dla beneficjentdéw i potencjalnych beneficjentow FEAKP
w zakresie zadan biura,

wspolpraca z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania w zakresie opracowania procedur

zwigzanych z zadaniami biura,

m) wspotpraca z Wydziatem Monitoringu i Sprawozdawczosci w szczegdlno$ci w zakresie

n)

0)

monitorowania rzeczowych i finansowych postgpow realizacji FEAKP w zakresie zadan biura,
wspotdziatanie z Komisjg Europejska, administracjg rzadowa oraz samorzadowa w zakresie
zadan biura,

wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzgdu Marszatkowskiego oraz instytucjami

zewngtrznymi w zakresie zadan biura;

3) przygotowanie zalozen i programowanie perspektywy finansowej na lata 2028-2034, w tym

w szczegolnoscei:

a)

b)

opiniowanie projektow aktow prawnych unijnych i krajowych zwiazanych z perspektywa
finansowa na lata 2028-2034, w tym analiza i opiniowanie propozycji zmian rozporzadzen
unijnych i materialow przekazywanych do konsultacji w ramach gremiéw powolanych przez
Komisje Europejska i ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego;

opiniowanie materialow przekazywanych do konsultacji w ramach gremiéw powolanych przez
Komisje Europejskg, ministra wiasciwego ds. rozwoju regionalnego, ministra wlasciwego ds.
rolnictwa i rozwoju wsi, Zwigzku Wojewodztw RP oraz Konwentu Marszatkow RP;
planowanie obszaro6w wsparcia z funduszy europejskich w perspektywie finansowej na lata
2028-2034.

§ 13.1. Do zakresu dziatania Biura ds. Spolecznych nalezy:



1) pelienie funkcji Instytucji zarzadzajacej RPO WKP dla osi 2, osi 6 w obszarze infrastruktury

spotecznej i edukacyjnej, osi 7-12 oraz Dzialania 13.4, w szczegdlno$ci wspotdziatanie z Wydziatem

Monitoringu i Sprawozdawczosci w zakresie opracowania informacji z realizacji RPO WKP

przedkladanych ministrowi wiasciwemu ds. rozwoju regionalnego, ministrowi wilasciwemu ds.

finans6w publicznych, Komisji Europejskiej oraz podmiotom uprawnionym do prowadzenia

audytoéw i kontroli ww. programu po jego zamknigciu;

2) peienie funkcji Instytucji zarzadzajacej FEAKP dla Celu Polityki 4 (z wytaczeniem infrastruktury

zdrowotnej i kultury), w szczegolnosci:

a)

b)

g)

h)
)

k)

D

p)

Q)

opracowanie FEdKP, w tym jego zmian oraz koordynacji obslugi merytorycznej procesu jego
renegocjacji z Komisjg Europejskg w zakresie zadan biura,

zarzadzanie systemem wskaznikdw, w tym udzial w szacowaniu wartosci docelowych
wskaznikow oraz opracowywaniu ich definicji oraz prowadzenie procesu ich renegocjacji
z Komisja Europejska w zakresie zadan biura,

monitorowanie spelnienia warunkowosci podstawowej dla FEAKP w zakresie zadan biura;
opracowanie Szczegotowego Opisu Priorytetow, w tym jego zmian, w zakresie zadan biura,
przygotowanie harmonogramu naboré6w wnioskéw o dofinansowanie projektow dla FEdKP,
W tym jego zmian oraz koordynowanie procesu jego aktualizacji w ramach wszystkich instytucji
realizujacych FEdKP,

opracowywanie projektu kryteriow wyboru projektow oraz ich procedowanie w ramach grup
roboczych dzialajacych przy Komitecie Monitoryjacym FEdKP oraz na forum Komitetu
Monitorujgcego FEdKP, w zakresie zadan biura,

udzielanie interpretacji dotyczacych zapisow FEdKP, Szczegélowego Opisu Priorytetow
FEdKP oraz kryteriow wyboru projektoéw w ramach FEdKP w zakresie zadan biura,
programowanie pomocy publicznej w zakresie zadan biura,

programowanie instrumentu RLKS,

udzial w procesie zatwierdzania i aktualizowania Lokalnych Strategii Rozwoju,
wspoéldziatanie z Wydzialem Inicjatyw Lokalnych oraz departamentem wilasciwym dla
wdrazania programow regionalnych w zakresie rozliczania poszczegolnych LGD ze srodkow
przyznanych im w ramach uméw ramowych,

udzial w procesie tworzenia i akceptowania procedur stosowanych przez LGD w procesach
wdrazania LSR ze $rodkéw FEdKP,

udzial w procesie akceptowania raportow sporzadzanych przez LGD w ramach dziatan
wynikajgcych z Planu Komunikacji,

nadzorowanie wypelniania przez LGD oraz grantobiorcow dziatania 7.3 Aktywizacja
Edukacyjna Osob Dorostych obowigzkéw wynikajacych z Kujawsko-Pomorskiego Modelu
LOWE,

przygotowywanie, weryfikacja, aktualizacja i uzgodnienie harmonogramu naboru wnioskéw
oraz publikacja harmonogramu na stronie programu oraz portalu wraz z informacjg o zmianach,
wspotpraca z Wydziatem Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich w zakresie spotkan
informacyjnych, szkolen i konferencji dla beneficjentow i potencjalnych beneficjentow FEdKP,
w zakresie zadan biura,

wspotpraca z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania w zakresie porozumien ws.



powierzenia zadan instytucjom posredniczagcym FEdKP oraz opracowania procedur
zwigzanych z zadaniami biura,

wspolpraca z Wydzialem Monitoringu i Sprawozdawczosci w szczegdlnosci w zakresie
monitorowania rzeczowych i finansowych postgpow realizacji FEAKP w zakresie zadan biura,
wspotpraca z Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej w Toruniu jako regionalnym
koordynatorem w obszarze wlaczenia spotecznego w zakresie zadan biura,

wspotdziatanie z Komisjag Europejska administracja rzadowa oraz samorzadowa w zakresie
zadan biura,

wspotpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami

zewngtrznymi w zakresie zadan biura;

3) przygotowanie zalozen i programowanie perspektywy finansowej na lata 2028-2034, w tym

w szczegodlnosci:

a)

b)

opiniowanie projektow aktow prawnych unijnych i krajowych zwiazanych z perspektywa
finansowa na lata 2028-2034, w tym analiza i opiniowanie propozycji zmian rozporzadzen
unijnych i materiatow przekazywanych do konsultacji w ramach gremiow powotanych przez
Komisje¢ Europejska i ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego;
opiniowanie materiatow przekazywanych do konsultacji w ramach gremiow powotanych przez
Komisje¢ Europejska, ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego, ministra wlasciwego ds.
rolnictwa i rozwoju wsi, Zwiazku Wojewodztw RP oraz Konwentu Marszatkéw RP;
planowanie obszarow wsparcia z funduszy europejskich w perspektywie finansowej na lata
2028-2034.

2. W Biurze ds. Spotecznych funkcjonuje samodzielne stanowisko Koordynatora/ki ds. Karty

Praw Podstawowych i zasad réwnosciowych, ktory podlega bezposrednio Naczelnikowi Wydziatu

Programowania. Do zadan koordynatora/ki naleza:

1) pehienie funkcji koordynatora ds. Karty praw podstawowych (KPP) dla FEdKP, w tym:

a)
b)

c)

d)
e)

koordynacja wdrazania KPP,

$cista wspolpraca z Rzecznikami Funduszy Europejskich i Rzecznikiem Praw
Obywatelskich,

petienie roli punktu kontaktowego wewnatrz Instytucji zarzadzajacej FEJKP oraz dla
instytucji posredniczacych FEAKP w zakresie dotyczacym KPP,

monitorowanie przygotowywania dokumentow programowych i wdrazajacych,

zapewnianie wymiany dobrych praktyk z innymi koordynatorami ds. KPP;

2) petnienie funkcji koordynatora zasad rownosciowych dla FEAKP, w tym:

a)

b)

koordynacja wdrazania zasad rownosciowych poprzez np. organizacj¢ spotkan
informacyjnych dla pracownikow Instytucji zarzadzajacej FEAKP i instytucji posredniczacych
FEdKP, we wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego,
pierwszy kontakt w kwestiach zasad réwnosciowych, doradzanie i opiniowanie w kwestiach
problemowych,

proponowanie realizacji badan lub analiz dotyczacych zasad réwno$ciowych,

monitorowanie, na podstawie rekomendacji z badan lub analiz, sytuacji osob narazonych na
dyskryminacj¢ ze wzgledu na przestanki okreslone w rozporzadzeniu ogdlnym i KPP,
przeciwdziatanie propagowaniu stereotypowych lub dyskryminujacych przekazéow poprzez

Sledzenie m.in, komunikatow na stronach internetowych, publikacji, materialow



promocyjnych i dokumentdéw tworzonych w ramach instytucji,
f) upowszechnianie i wymienianie si¢ dobrymi praktykami w zakresie zasad rGwnosciowych.
§ 14. Do zakresu dziatania Biura ds. Polityki Terytorialnej i Potencjaléw Endogenicznych
nalezy:

1) pelnienie funkcji Instytucji zarzadzajacej RPO WKP w obszarze osi 6 w zakresie dziatan
rewitalizacyjnych, a takze koordynacja zadan zwigzanych z wdrazaniem polityki terytorialnej
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego w perspektywie 2014-2020 i dziatan rewitalizacyjnych, w
tym w szczegdlnosci wspoldziatanie z Wydzialem Monitoringu i Sprawozdawczosci w zakresie
opracowania informacji z realizacji RPO WKP przedktadanych ministrowi wlasciwemu ds. rozwoju
regionalnego, ministrowi wiasciwemu ds. finansow publicznych, Komisji Europejskiej oraz
podmiotom uprawnionym do prowadzenia audytéw i kontroli ww. programu po jego zamknieciu;

2) pemienie funkcji Instytucji zarzadzajacej FEAKP w Celu Polityki 3 w zakresie obronnosci

infrastruktury zdrowotnej, Celu Polityki 4 w obszarze zdrowia i kultury, w Celu Polityki 5 oraz

w ramach pomocy technicznej FEdKP, a takze koordynacja zadan zwigzanych z programowaniem

i wdrazaniem polityki terytorialnej wojewodztwa kujawsko-pomorskiego w perspektywie 2021-

2027, w tym w szczegolnoscei:

a) opracowanie propozycji FEAKP, w tym jego zmian w zakresie zadan biura,

b) opracowanie Szczegdélowego Opisu Priorytetow FEAKP w tym jego zmian w zakresie zadan
biura,

c) zarzadzanie systemem wskaznikow, w tym udzial w szacowaniu wartosci docelowych
wskaznikow oraz opracowywaniu ich definicji w zakresie zadan biura,

d) przygotowanie i zmiana harmonogramu naboréw wnioskow o dofinansowanie projektow, w tym
jego zmian, w zakresie zadan biura,

€) opracowywanie projektu kryteriow wyboru projektow oraz ich procedowanie w ramach grup
roboczych dziatajacych przy Komitecie Monitoryjacym FEdKP oraz na forum Komitetu
Monitorujacego FEAKP, w zakresie zadan biura,

f) programowanie pomocy publicznej, w zakresie zadan biura,

€) udzielanie interpretacji dotyczacych zapisow FEAKP, Szczegdtowego Opisu Priorytetow FEJKP
oraz kryteriow wyboru projektéw w ramach FEdKP, w zakresie zadan biura,

h) przygotowanie niezbednych dokumentéw, w tym wytycznych i zasad w zakresie wdrazania
polityki terytorialnej, w tym rewitalizacyjnych i uzdrowiskowych w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim,

1) programowanie i koordynacja wdrazania zatozen polityki terytorialnej wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego na lata 2021-2027, w tym ocena strategii zintegrowanych inwestycji terytorialnych
1 innych instrumentéw terytorialnych,

J) koordynacja dziatan zwigzanych z przygotowywaniem przez jednostki samorzadu terytorialnego
programow rewitalizacji 1 ich opiniowanie,

k) koordynacja projektu realizowanego w ramach POPT 2021-2027 zwiazanego z dziataniami
rewitalizacyjnymi,

1) koordynacja opracowania wzoréw dokumentoéw niezbednych do ogloszenia naboré6w w ramach
FEdKP,

m)wspolpraca z Wydziatem Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w zakresie spotkan
informacyjnych, szkolen i konferencji dla beneficjentow i potencjalnych beneficjentéw FEdKP,



3)

1)
2)

1)
2)

3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

w zakresie zadan biura,

n) wspoétpraca z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania, w szczegolnosci w zakresie porozumien
ws. powierzenia zadan instytucjom posredniczacym FEdAKP oraz w zakresie opracowania
procedur zwigzanych z zadaniami biura,

0) wspolpraca z Wydziatem Monitoringu i Sprawozdawczo$ci, w szczegOlnosci w zakresie
monitorowania rzeczowych i finansowych postepow realizacji FEAKP w zakresie zadan biura,

p) wspoldziatanie z Komisjg Europejska, administracja rzadowg oraz samorzadowg w zakresie
zadan biura,

q) wspoélpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewngtrznymi w zakresie zadan biura;

przygotowanie zatozen i programowanie perspektywy finansowej na lata 2028-2034, w tym

w szczegolnosci:

a) opiniowanie projektow aktow prawnych unijnych i krajowych zwiazanych z perspektywa
finansowg na lata 2028-2034, w tym analiza i opiniowanie propozycji zmian rozporzadzen
unijnych i materialow przekazywanych do konsultacji w ramach gremiéw powolanych przez
Komisj¢ Europejska i ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego;

b) opiniowanie materialow przekazywanych do konsultacji w ramach gremiow powotanych przez
Komisj¢ Europejska, ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego, ministra wtasciwego ds.
rolnictwa i rozwoju wsi, Zwigzku Wojewodztw RP oraz Konwentu Marszatkéw RP;

¢) planowanie obszaré6w wsparcia z funduszy europejskich w perspektywie finansowej na lata
2028-2034.

Rozdzial 3
Wydzial Zarzadzania Programami Regionalnymi

§ 15. Zadania Wydzialu Zarzadzania Programami Regionalnymi realizuja:
Biuro Zarzadzania Systemem Wdrazania;

Biuro Obstugi Systemow Informatycznych.
§ 16. Do zakresu dzialania Biura Zarzadzania Systemem Wdrazania nalezy w szczegdlnosci:

opracowanie i aktualizacja Opisu Systemu Zarzadzania i Kontroli dla FEdKP;
opracowanie i aktualizacja Instrukcji wykonawczej Instytucji zarzadzajacej FEAKP we wspotpracy
z komorkami zaangazowanymi w realizacje tych programow;
koordynowanie procesu tworzenia, weryfikacja i nadzor nad przyjmowaniem i aktualizacja
instrukcji wykonawczych instytucji posredniczacych FEdKP;
opracowywanie i aktualizacja zasad oceny projektow FEAKP we wspolpracy z komorkami
organizacyjnymi programujacymi i wdrazajacymi te programys;
prowadzenie kontroli systemowych w instytucjach posredniczacych FEdKP;
prowadzenie analizy ryzyka oraz koordynowanie procesu zarzgdzania ryzykiem w ramach FEdKP;
obstuga Zespotu ds. samooceny ryzyka naduzy¢ finansowych dla FEdKP;
opracowywanie i aktualizacja planu kontroli FEAKP, we wspotpracy z komorkami i instytucjami
posredniczacymi zaangazowanymi we wdrazanie tego programu;

obstuga audytow i kontroli, dotyczacych systemu zarzadzania i kontroli FEAKP;

10) udziat w opracowaniu i koordynacji konsultacji zmian wytycznych horyzontalnych;
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11) przeglad rekomendacji i ustalen instytucji zewnetrznych uprawnionych do przeprowadzenia
audytow i kontroli w ramach FEdKP;

12) opracowanie zbiorczych materiatéw do sprawozdan i informacji w zakresie audytow oraz kontroli
w ramach FEdKP;

13) koordynacja procesu zawierania i aktualizacji porozumien ws. powierzenia zadan instytucjom
posredniczagcym FEdKP, przy wspotpracy z komoérkami organizacyjnymi programujacymi FEAKP;

14) koordynacja rozpatrywania i rozpatrywanie $rodkow odwolawczych od rozstrzygni¢é wydanych
przez departament wdrazajacy FEdKP oraz instytucje posredniczace w ramach FEdKP;

15) przygotowywanie skarg i odpowiedzi na skargi na rozstrzygniecia wydane w procedurze
odwotawczej w ramach FEdKP;

16) reprezentowanie Instytucji zarzadzajacej FEAKP przed sagdem administracyjnym w sprawach ze
skarg na rozstrzygniecia wydane w procedurze odwotawczej w ramach tego programu;

17) wspotdziatanie z Wydzialem Monitoringu i Sprawozdawczo$ci w zakresie opracowania informacji
z realizacji RPO WKP przedktadanych ministrowi wtasciwemu ds. rozwoju regionalnego,
ministrowi wlasciwemu ds. finanséw publicznych, Komisji Europejskiej oraz podmiotom
uprawnionym do prowadzenia audytow i kontroli ww. programu po jego zamkni¢ciu;

18) opiniowanie projektow aktow prawnych unijnych i krajowych zwigzanych z perspektywa
finansowa na lata 2028-2034, w tym analiza i opiniowanie propozycji zmian rozporzadzen
unijnych i materialow przekazywanych do konsultacji w ramach gremiow powotlanych przez
Komisj¢ Europejska i ministra wtasciwego ds. rozwoju regionalnego;

19) analiza i opiniowanie krajowej koncepcji instytucjonalnej wdrazania funduszy europejskich
w perspektywie finansowej na lata 2028-2034;

20) opracowanie koncepcji systemu zarzagdzania i kontroli na poziomie regionalnym w kontek$cie
perspektywy finansowej na lata 2028-2034, w tym identyfikacja dobrych praktyk;

21) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie
udziatu stron w Komitecie Monitorujacym FEdKP, a takze w sprawie powotania i okreslenia zadan
Komitetu Monitorujacego FEdKP oraz ich zmian;

22) prowadzenie sekretariatu i obstugi Komitetu Monitorujacego FEdKP, a takze grup roboczych
powotanych w ramach tego komitetu;

23) przygotowywanie planu finansowego w ramach budzetu wojewddztwa dla zadania dotyczgcego
Komitetu Monitorujacego FEJKP realizowanego w ramach pomocy technicznej FEdKP;

24) przygotowywanie planu wydatkéw w ramach pomocy technicznej FEAKP w zakresie zadania
dotyczacego Komitetu Monitorujacego FEAKP oraz jego zmian;

25) uzgodnienie z ministrem wilasciwym ds. rozwoju regionalnego procedury wyboru cztonkow
komitetu monitorujgcego w perspektywie finansowej na lata 2028-2034;

26) zapewnienie reprezentatywnosci i identyfikacja podmiotow, ktére powinny by¢ reprezentowane
z poziomu regionalnego w komitecie monitorujgcym w perspektywie na lata 2028-2034;

27) ustanowienie na szczeblu regionalnym komitetu monitorujacego w perspektywie finansowej na
lata 2028-2034;

28) wspotpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzgdu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewngtrznymi w zakresie pracy biura.

§ 17. Pracownicy wykonujacy zadania zwigzane z prowadzeniem sekretariatu i obstugi

Komitetu Monitorujagcego FEdKP, a takze grup roboczych powolanych w ramach tego komitetu,
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podlegaja bezposrednio zastepcy dyrektora.

§ 18. Do =zakresu dzialania Biura Obslugi Systeméw Informatycznych nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

administracja i utrzymanie Generatora Wnioskéw o Dofinansowanie dla RPO WKP (GWD);
wspoOlpraca z ministerstwem wlasciwym ds. rozwoju regionalnego w zakresie funkcjonowania
Centralnego Systemu Teleinformatycznego (SL2014) dla perspektywy 2014-2020 oraz w zakresie
wdrozenia 1 funkcjonowania Centralnego Systemu Teleinformatycznego (CST2021) dla
perspektywy 2021-2027;

koordynacja wsparcia technicznego i merytorycznego dla pracownikow oraz beneficjentow
korzystajacych z SL2014, GWD oraz CST2021 (tj. SL2021 Projekty, Administracja, WOD2021,
SR2021 System raportujacy, SM EFS, BK2021, e-Kontrole, Kontrole krzyzowe, SKANER,
SL.2021 Certyfikacja oraz SOWA EFS);

zarzadzanie uzytkownikami systemu SFC2014 i SFC2021 oraz komunikacja z Komisja Europejska
za pomocg powyzszych systemow na potrzeby departamentu;

zarzadzanie raportami oraz generowanie raportow z systemow informatycznych (SL2014, GWD
oraz SR2021) niezbgednych do monitorowania rozwoju wojewodztwa na potrzeby zarzadzania RPO
WKP oraz FEdKP;

obstuga audytow i kontroli GWD oraz wdrazanie rekomendacji z przeprowadzanych audytow
systemu, a takze badan ewaluacyjnych zgodnie z kompetencjami biura;

prowadzenie ewidencji pracownikéw departamentu upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w ramach pelionej funkcji - Przedstawiciela Administratora Danych Osobowych;
obstuga zgloszen uzytkownikoéw w ramach aplikacji SD2020, dotyczacych kwestii problemowych
wystepujacych w SL2014 oraz w poszczegdlnych aplikacjach CST2021;

zarzadzanie uprawnieniami uzytkownikéw Urzedu Marszatkowskiego w SL2014, GWD
i w aplikacjach wchodzacych w sktad CST2021;

wspotpraca z AM 1K (Administrator Merytoryczny Instytucji Koordynujacej) oraz AM 1
(Administrator Merytoryczny Instytucji) w sprawach zwigzanych z wykorzystaniem

SL2014 1 CST2021;

zarzadzanie danymi w zakresie struktury programu w ramachCST2021, w szczegdlnosci
zarzadzanie naborami w ramach WOD2021 i SOWA EFS oraz zarzadzanie stownikami
programowymi, horyzontalnymi oraz niehoryzontalnymi, zgodnie z zadaniami okre§lonymi w
Wytycznych w zakresie warunkow gromadzenia i przekazywania danych w postaci elektroniczne;j
na lata 2021- 2027;

zarzadzanie jako$cig danych w ramach SL2014 oraz CST2021, w szczeg6lno$ci opracowanie
1 wdrozenie procedur, opracowanie harmonogramu audytow i przeprowadzanie audytow w oparciu
o raporty Oracle oraz SR2021;

opiniowanie projektow aktow prawnych unijnych i krajowych zwigzanych z perspektywa
finansowg na lata 2028-2034;

koordynacja konsultacji z poziomem krajowym struktury, funkcjonalnosci oraz zakresu danych
systemu teleinformatycznego przeznaczonego do obshugi programow w perspektywie finansowej
na lata 2028-2034;

wspotpraca z innymi komorkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami zewngtrznymi

w zakresie pracy biura.
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Rozdzial 4
Wydzial Ewaluacji i Analiz

§ 19. Zadania Wydziatu Ewaluacji i Analiz realizuja:

1) Biuro Ewaluacji;

2) Biuro Analiz Funduszy Europejskich.

§ 20. Do zakresu dziatania Biura Ewaluacji nalezy w szczeg6lnos$ci:

1) zapewnienie przeprowadzenia ewaluacji FEAKP, w szczegdlnosci przygotowanie Planu ewaluacji,
jego realizacja i aktualizacja;

2) przygotowanie dokumentacji i kryteribw oceny wyboru wykonawcy potrzebnych do
przeprowadzenia postepowan przetargowych na badania ewaluacyjne;

3) ocena ofert ztozonych w ramach postgpowan przetargowych;

4) organizacja, prowadzenie procesu ewaluacji oraz wspotpraca z wykonawcami zleconych badan
ewaluacyjnych;

5) organizacja i prowadzenie wlasnych opracowan i badan ewaluacyjnych;

6) wspdlpraca z innymi instytucjami w zakresie ewaluacji FEAKP;

7) monitorowanie procesu wdrazania rekomendacji sformutowanych w wyniku przeprowadzonych
ewaluacji;

8) prowadzenie statystyk ewaluacyjnych oraz bazy badan i rekomendacji;

9) upublicznianie wynikéw badan ewaluacyjnych;

10) raportowanie o wykonanych zadaniach i wynikach uzyskanych w ramach przeprowadzonych
ewaluacji do Komisji Europejskiej, Komitetu Monitorujgcego i Krajowej Jednostki Ewaluacyjnej;

11) prowadzenie dziatan zwigzanych z tworzeniem potencjatu ewaluacyjnego, polegajacych na
organizowaniu konferencji, warsztatow i szkolen;

12) zarzadzanie ryzykiem procesu ewaluacji w ramach FEdKP;

13) utworzenie, wspotpraca i obstuga Grupy Sterujacej Ewaluacja FEAKP;

14) wspotpraca z innymi komoérkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami zewnetrznymi
(m.in. Krajowa Jednostka Ewaluacji, Instytucja Koordynujaca Umowe Partnerstwa) w zakresie
pracy biura;

15) prowadzenie prac przygotowawczych do okresu programowania 2028-2034.

§ 21. Do zakresu dziatania Biura Analiz Funduszy Europejskich nalezy w szczegdlnosci:

1) monitorowanie i analizowanie realizacji FEAKP oraz innych programéw wspotfinansowanych
srodkami funduszy europejskich;

2) tworzenie baz danych oraz analiz dla potrzeb polityki regionalnej i programowania unijnego
(w szczego6lnosci FEAKP);

3) przygotowywanie biezacych i cyklicznych informacji (tekstowych i graficznych) oraz analiz
tematycznych odno$nie realizacji FEdKP oraz programow wspotfinansowanych ze $rodkow
funduszy europejskich w wojewodztwie kujawsko- pomorskim;

4) przygotowywanie materiatbw w zakresie projektow realizowanych ze S$rodkéw funduszy
europejskich w trzech kolejnych perspektywach (2007-2013, 2014-2020, 2021-2027)
w wojewodztwie kujawsko-pomorskim;

5) analiza absorbcji $rodkow z funduszy europejskich w wojewodztwie kujawsko-pomorskim
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w podziale na programy, jednostki samorzadu terytorialnego, beneficjentow, w tym analizy
poréwnawcze;

6) wspdlpraca z departamentami i instytucjami realizujgcymi programy wspotfinansowane ze §rodkow
funduszy europejskich w zakresie pozyskiwania danych i informacji dotyczacych analizy
wdrazania programéw;

7) wspbdtpraca z ministrem wladciwym do spraw rozwoju regionalnego oraz innymi ministerstwami,
w zakresie pozyskiwania danych 1 informacji dotyczacych realizacji programow
wspotfinansowanych ze srodkow funduszy europejskich;

8) wspotpraca z departamentem odpowiedzialnym za planowanie rozwoju wojewodztwa w zakresie
analiz i opracowan przygotowywanych na potrzeby proces6w planowania, programowania,
zarzadzania 1 wdrazania programow wspotfinansowanych ze srodkéw funduszy europejskich;

9) prowadzenie prac przygotowawczych do okresu programowania 2028-2034;

10)wspotpraca z innymi komoérkami Urzedu Marszalkowskiego oraz instytucjami zewnetrznymi

w zakresie pracy biura.

Rozdziat 5
Biuro Rzecznika Funduszy Europejskich

§ 22. Biuro Rzecznika Funduszy Europejskich realizuje zadania zwigzane
z wykonywaniem funkcji Rzecznika Funduszy Europejskich, w szczeg6lnos$ci:

1) przyjmowanie, analizowanie i udzielanie wyjasnien w zakresie zgtoszen dotyczacych utrudnien
i propozycji usprawnien w zakresie realizacji FEdKP;

2) dokonywanie okresowych przegladow procedur oraz formulowanie propozycji usprawnien
w ramach FEdKP;

3) realizowanie funkcji mediacyjnej w kontaktach podmiotu przekazujgcego zgtoszenie a instytucjami
zaangazowanymi w realizacje FEdKP;

4) rozpatrywanie zgloszen o przypadkach niezgodnos$ci projektow/operacji lub dziatan zwigzanych
z wdrazaniem FEJKP z Konwencja o Prawach Osob Niepelosprawnych w zakresie dziatan
Instytucji zarzadzajacej FEAKP;

5) rozpatrywanie zgtoszen o przypadkach naruszen Karty Praw Podstawowych w projektach/operacjach lub
dzialaniach w zakresie dziatan Instytucji zarzadzajacej FEdKP;

6) sporzadzanie rocznego raportu z dziatalno$ci Rzecznika Funduszy Europejskich;

7) wspolpraca z innymi komoérkami Urzgdu Marszatkowskiego oraz instytucjami zewnetrznymi

w zakresie pracy biura.
Rozdzial 6
Biuro ds. Pomocy Technicznej i Rozliczen

§ 23. Do zakresu dziatania Biura ds. Pomocy Technicznej i Rozliczen nalezy w szczegolnosci:
1) planowanie budzetu pomocy technicznej FEdKP;
2) planowanie, monitorowanie i koordynacja wykorzystania srodkéw pomocy technicznej FEAKP;
3) przygotowanie wnioskoOw o dofinansowanie w ramach pomocy technicznej FEAKP oraz ich zmian;
4) przygotowanie planéw finansowych w zakresie zadan merytorycznych pomocy technicznej FEAKP

realizowanych w ramach departamentu;
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5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

przygotowanie wnioskow o ptatno$¢ w ramach projektow pomocy technicznej FEAKP;
przygotowanie 1 udostgpnianie dokumentéw na potrzeby kontroli projektow finansowanych
z pomocy technicznej RPO WKP i FEdKP;

monitorowanie wskaznikdéw oraz sporzadzanie informacji na potrzeby sprawozdawczosci
w zakresie pomocy technicznej FEJKP;

zarzadzanie finansowe w ramach pomocy technicznej FEAKP, w szczegolnosci: zglaszanie
zapotrzebowania na $rodki dotacji celowej z budzetu panstwa, rozliczanie dotacji celowej,
przygotowanie sprawozdan z wykorzystania dotacji celowej oraz harmonogramu wydatkow;
realizacja i rozliczanie zadan merytorycznych biura w ramach projektow pomocy technicznej
FEdKP;

monitorowanie i koordynacja zaangazowania pracownikéw finansowanych z pomocy technicznej
FEdKP, ustalanie poziomu finansowania oraz wprowadzanie zmian w tym zakresie;

koordynacja projektow pomocy technicznej FEAKP w czeSci realizowanej przez instytucje
posredniczace;

prowadzenie prac przygotowawczych do okresu programowania 2028-2034;

wspotpraca z innymi komodrkami Urzgdu Marszatkowskiego, realizatorami projektow pomocy
technicznej FEdKP oraz instytucjami zewnetrznymi w zakresie pracy biura.

Rozdzial 7
Wydzial Monitoringu i SprawozdawczoS$ci

§ 24. Do =zakresu dziatania Wydzialtu Monitoringu i Sprawozdawczosci nalezy

w szczegolnosci:

1))

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

opracowanie informacji z realizacji RPO WKP przedktadanych ministrowi wlasciwemu ds.
rozwoju regionalnego, ministrowi wiasciwemu ds. finanséw publicznych, Komisji Europejskiej
oraz podmiotom uprawnionym do prowadzenia audytéw i kontroli ww. programu po jego
zamknigciu;

koordynacja i nadzor nad realizacja Kontraktu Terytorialnego dla Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w zakresie dotyczacym przyznanych srodkow z budzetu panstwa i budzetu srodkow
europejskich na realizacj¢ RPO WKP;

monitorowanie rzeczowych i finansowych postepow realizacji FEAKP;

monitorowanie ram wykonania, w tym: wskaznikow produktu i wskaznikéw rezultatu;
monitorowanie celéw koncowych dla FEdKP;

opracowanie i przekazywanie do Komisji Europejskiej w terminach do 31 stycznia, 30 kwietnia,
31 lipca, 30 wrzesnia i 30 listopada danych zbiorczych w zakresie wdrazania FEAKP;
przygotowanie i1 przedlozenie do akceptacji Komitetu Monitorujacego FEAKP koncowego
sprawozdania z wykonania programu i przekazanie go do Komisji Europejskie;j;
przygotowywanie rocznych 1 wieloletnich planow wydatkéw w ramach FEdKP oraz
przekazywanie ich do odpowiednich instytuciji;

monitorowanie realizacji rocznych i wieloletnich planéw wydatkéw w ramach FEdKP;

nadzor nad przeptywami finansowymi w zakresie wdrazania FEdKP;

koordynacja i nadzér nad realizacja Kontraktu Programowego dla Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w zakresie dotyczacym przyznanych §rodkéw z budzetu panstwa i budzetu srodkow
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europejskich na realizacje FEdKP;

11) monitorowanie alokacji dostepnej do zakontraktowania w ramach FEdKP;

12) przekazywanie do Wydziatu Certyfikacji FEAKP wszystkich niezbednych informacji w zakresie
poswiadczania wydatkow w ramach FEdKP;

13) sporzadzanie deklaracji wydatkow w ramach FEdKP i przedktadanie ich do Wydzialu Certyfikacji
FEdKP;

14) sporzadzanie deklaracji zarzgdczej dla FEAKP;

15) przygotowywanie danych do prognoz oraz sporzadzanie danych w zakresie po$wiadczen
wydatkow oraz wnioskow o platnos$¢ okresows i koncowa;

16) przygotowanie Wieloletniego Planu Dziatan dla FEAKP i jego aktualizacji;

17) przygotowanie zbiorczych raportow o nieprawidtowosciach w ramach FEAKP oraz raportowanie
o nieprawidlowosciach w ramach RPO WKP;

18) przeprowadzenie kontroli krzyzowych w ramach FEJKP na podstawie danych zawartych
w systemie informatycznym,;

19) prowadzenie prac przygotowawczych do okresu programowania 2028-2034;

20) wspdtpraca z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania w zakresie opracowania procedur
zwigzanych z zadaniami wydziatu;

21) wspétpraca z Wydzialem Programowania w zakresie zadah wydzialu, w szczegdlnosci
monitorowania rzeczowego i finansowego FEdKP w celu zapewnienia sprawnej realizacji tego
programu;

22) wspdlpraca przy zmianach FEAKP w zakresie zadan wydziatu;

23) wspdlpraca z innymi komorkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami zewnetrznymi

w zakresie pracy wydziatu.

Rozdzial 8
Wydzial Przedsi¢biorczos$ci i Instrumentéw Finansowych

§ 25. Zadania Wydziatu Przedsigbiorczo$ci i Instrumentéw Finansowych realizuje:

1) Biuro ds. Przedsigbiorczosci;

2) Biuro ds. Instrumentéw Finansowych.

§ 26. Do zakresu dziatania Biura ds. Przedsiebiorczosci nalezy:

1) pehienie funkcji Instytucji zarzadzajacej RPO WKP dla osi 1, (za wyjatkiem obszarow wspieranych
poprzez instrumenty finansowe) oraz osi 6 w obszarze wspierania rozwoju potencjatow
endogenicznych, w tym w szczegélnosci wspotdziatanie z Wydzialem Monitoringu
1 Sprawozdawczo$ci w zakresie opracowania informacji z realizacji RPO WKP przedktadanych
ministrowi wilasciwemu ds. rozwoju regionalnego, ministrowi wlasciwemu ds. finansow
publicznych, Komisji Europejskiej oraz podmiotom uprawnionym do prowadzenia audytow
1 kontroli ww. programu po jego zamknigciu;

2) pelienie funkcji Instytucji zarzadzajacej FEAKP dla Celu Polityki 1 (za wyjatkiem obszarow
wspieranych poprzez instrumenty finansowe) i Celu Polityki 3 (w obszarze obronnosci), w tym
w szczegolnosci:

a) opracowanie FEAKP, w tym jego zmian w zakresie zadan biura,

b) zarzadzanie systemem wskaznikow, w tym udzial w szacowaniu wartosci docelowych
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wskaznikow oraz opracowywaniu ich definicji w zakresie zadan biura,

¢) nadzorowanie zadania polegajacego na monitorowaniu spetnienia warunkowosci podstawowej
dla FEJKP,

d) opracowanie Szczegbtowego Opisu Priorytetow FEAKP, w tym jego zmian oraz koordynowanie
procesu jego aktualizacji w ramach wszystkich instytucji realizujacych FEdKP,

€) przygotowanie harmonogramu naboréw wnioskdw o dofinansowanie projektow, w tym jego
zmian w zakresie zadan biura,

f) opracowywanie projektu kryteriow wyboru projektow oraz ich procedowanie w ramach grup
roboczych dziatajacych przy Komitecie Monitoryjacym FEdKP oraz na forum Komitetu
Monitorujgcego FEdKP w zakresie zadan biura,

g) udzielanie interpretacji dotyczacych zapisow FEAKP, Szczegdtowego Opisu Priorytetow FEAKP
oraz kryteriow wyboru projektéw w ramach FEdKP w zakresie zadan biura,

h) koordynowanie programowania pomocy publicznej w ramach FEdKP,

1) wspolpraca z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania w zakresie opracowania procedur
zwigzanych z zadaniami biura,

J) wspolpraca z Wydziatem Monitoringu i Sprawozdawczo$ci, w szczegélnosci w zakresie
monitorowania rzeczowych i finansowych postgpow realizacji FEAKP w zakresie zadan biura,

k) wspoétpraca z Wydziatem Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w zakresie spotkan
informacyjnych, szkolen i konferencji dla beneficjentow i potencjalnych beneficjentow FEJKP,

1) wspotdziatanie z Komisja Europejska, administracja rzgdowa oraz samorzadowa w zakresie
zadan biura,

m)wspodtpraca z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami
zewnetrznymi;

3) koordynowanie przygotowania zalozefn i programowania perspektywy finansowej na lata 2028-
2034 w ramach departamentu, w tym w szczegdlnosci:

a) opiniowanie projektow aktow prawnych unijnych i krajowych zwiazanych z perspektywa
finansowa na lata 2028-2034, analiza i opiniowanie propozycji zmian rozporzadzen unijnych
1 koordynacja przekazywania uwag do ww. dokumentow;

b) opiniowanie materialow przekazywanych do konsultacji w ramach gremiéw powotanych przez
Komisj¢ Europejska, ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego, ministra wtasciwego ds.
rolnictwa i rozwoju wsi, Zwigzku Wojewddztw RP oraz Konwentu Marszalkéw RP i koordynacja
przekazywania uwag do ww. dokumentows;

¢) planowanie obszaré6w wsparcia z funduszy europejskich w perspektywie finansowej na lata 2028-
2034;

4) nadzor merytoryczny nad jednostka, zgodnie z wlasciwoscia okreSlong w zatgczniku nr 3 do
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego.

§ 27. Do zakresu dziatania Biura ds. Instrumentow Finansowych nalezy:

1) petienie funkcji Instytucji zarzadzajacej RPO WKP i Regionalnego Programu Operacyjnego dla
Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2007-2013 w obszarach wspieranych poprzez
instrumenty finansowe i instrumenty inzynierii finansowej, w tym w szczego6lnos$ci:

a) realizacja i koordynacja zadan zwiazanych polityka wyjscia;

b) wspotdziatanie z Wydzialem Monitoringu i Sprawozdawczo$ci w zakresie opracowania
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informacji z realizacji RPO WKP przedktadanych ministrowi wlasciwemu ds. rozwoju
regionalnego, ministrowi wlasciwemu ds. finanséw publicznych, Komisji Europejskiej oraz
podmiotom uprawnionym do prowadzenia audytow i kontroli ww. programu po jego zamknieciu;

2) petnienie funkcji Instytucji zarzadzajacej FEAKP w obszarach wspieranych poprzez instrumenty

finansowe, przy wspolpracy z Wydziatem Programowania, w tym:

a) opracowanie zmian FEAKP w zakresie zadan biura;

b) wspieranie zarzadzania systemem wskaznikow w zakresie zadan biura;

C) programowanie i monitorowanie instrumentéw finansowych na lata 2021-2027, w tym
przygotowanie oceny ex ante dla wdrazania instrumentéw finansowych w ramach FEdKP oraz
jej aktualizacji;

d) opracowanie Strategii Inwestycyjnej dla instrumentéw finansowych w ramach FEdKP i jej zmian;

e) wybor Menedzera Funduszu Powierniczego dla FEAKP (udzielenia zaméwienia publicznego
w trybie z wolnej reki) oraz koordynowanie procesu wdrazania instrumentéw finansowych
w zakresie zgodnosci ze Strategia Inwestycyjna dla instrumentdéw finansowych w ramach FEdKP;

f) opracowanie zmian Szczegotowego Opisu Priorytetow FEAKP w zakresie zadan biura;

g) przygotowanie zmian harmonogramu naboréw wnioskow o dofinansowanie projektow
w zakresie zadan biura;

h) opracowywania projektu kryteriow wyboru projektéw w ramach FEdKP oraz ich procedowanie
w ramach grup roboczych dziatajacych przy Komitecie Monitoryjacym FEdKP oraz na forum
Komitetu Monitorujacego FEAKP, w zakresie zadan biura;

1) udzielania interpretacji dotyczacych zapisow FEdKP, Szczegbtowego Opisu Priorytetow FEAKP,
kryteriow wyboru projektow oraz Strategii Inwestycyjnej dla instrumentow finansowych
w ramach FEAKP, w zakresie zadan biura;

j) wspotpraca z Biurem Zarzadzania Systemem Wdrazania w zakresie opracowania procedur
zwigzanych z zadaniami biura;

k) wspolpracy z Wydzialem Monitoringu i Sprawozdawczosci w szczegdlnosci w zakresie
monitorowania rzeczowych i finansowych postepow realizacji FEAKP, w zakresie zadan biura;

1) wspoéltpracy z Wydziatem Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich w zakresie spotkan
informacyjnych, szkolen i konferencji ostatecznych odbiorcéw i potencjalnych ostatecznych
odbiorcow FEdKP, w zakresie zadan biura;

m)wspoldziatania z Komisja Europejska, administracja rzadowa oraz samorzadowa w zakresie
zadan biura;

n) wspodtpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzgdu Marszatkowskiego oraz

instytucjami zewn¢trznymi w zakresie zadan biura;

3) realizacja i koordynacja zadah Wojewodztwa dotyczacych zarzadzania $rodkami zwrdconymi
z instrumentow inZynierii finansowej, instrumentéw finansowych i pomocy zwrotnej w ramach
programow regionalnych na lata 2007-2013 i 2014-2020 (dalej: srodki zwrdcone), w tym:

a) przygotowanie oceny warunkow rynkowych dla wydatkowania srodkow zwrdoconych,

b) opracowanie i aktualizacja strategii inwestycyjnych dla $rodkow zwrdconych oraz udzielanie
interpretacji dotyczacych ww. strategii,

¢) przeprowadzenie procedury wyboru podmiotow zarzadzajgcych procesem reuzycia $rodkow
zwroconych Iub polityka wyjscia, nadzor i wspotpraca w zakresie wykonywania umowy zawartej
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4)

5)

6)

z ww. podmiotami,

d) monitorowanie rzeczowych i finansowych postepéw wykorzystania srodkow zwroconych,

€) wspotdziatanie z Komisjg Europejska administracjg rzadowa oraz samorzadowa w zakresie

dotyczacym srodkow zwroconych,

f) wspolpracy z innymi komorkami organizacyjnymi Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami

zewnetrznymi w zakresie reuzycia lub polityki wyjscia;

obstluga i prowadzenie sekretariatu Rady Inwestycyjnej dla Funduszu Powierniczego dziatajacego

w celu wdrazania instrumentow finansowych w ramach FEdKP oraz $rodkéw zwrdconych;

przygotowanie zalozen i programowanie perspektywy finansowej na lata 2028-2034, w tym

w szczegdlnosci:

a) opiniowanie projektow aktéw prawnych unijnych i krajowych zwigzanych z perspektywa
finansowa na lata 2028-2034 oraz analiza i opiniowanie propozycji zmian rozporzadzen
unijnych,

b) opiniowanie materiatlow przekazywanych do konsultacji w ramach gremiow powolanych przez
Komisje Europejska, ministra wlasciwego ds. rozwoju regionalnego, ministra wtasciwego ds.
rolnictwa i rozwoju wsi, Zwigzku Wojewodztw RP oraz Konwentu Marszatkow,

¢) planowanie obszaréw wsparcia z funduszy europejskich w perspektywie finansowej na lata
2028-2034;

nadzor merytoryczny nad jednostka, zgodnie z wlasciwoscig okreslong w zataczniku nr 3 do

Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego.

Rozdzial 9
Wydzial ds. Wspélpracy z Komisja Europejska

§ 28. Do zakresu dziatania Wydzialu ds. Wspélpracy z Komisja Europejska nalezy

w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspotpraca z Biurem Regionalnym w Brukseli w zakresie inicjowania i pozyskiwania srodkow
unijnych bezposrednio z Komisji Europejskiej;

reprezentowanie interesow Wojewodztwa w Komisji Europejskiej;

posrednictwo w zdobywaniu partneréw dla wspotpracy migedzyregionalnej;

aktywizowanie 1 budowanie wspoélpracy miedzy regionalnymi podmiotami i instytucjami
zainteresowanymi pozyskiwaniem $rodkéw bezposrednio zarzadzanych przez Komisje
Europejska;

szkolenia z zakresu pozyskiwania Ssrodkow europejskich bezposrednio zarzadzanych przez
Komisj¢ Europejska;

monitorowanie projektéw realizowanych w wojewodztwie kujawsko-pomorskim ze Srodkow
bezposrednio zarzadzanych przez Komisje Europejska;

wspolpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi Urzgdu Marszatkowskiego oraz instytucjami

zewngtrznymi w zakresie zadan wydziatu.

Rozdzial 10
Zarzadzanie i dyscyplina pracy

§ 29.1. Sprawy sa przekazywane do rozpatrzenia lub zatatwienia w ustalonym systemie
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podleglosci droga pisemnej dekretacji, ustnego polecenia, a takze elektronicznej korespondenciji.

2. Polecenia sa wydawane wraz z okresleniem terminu realizacji zadania.

3. Pracownicy sa zobowigzani do udzielania bezpo$redniemu przetozonemu informacji
o stanie wykonania zadania w terminie, o ktébrym mowa w ust. 2.

4. W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencji elektronicznej
z pomini¢ciem systemu podleglosci, pracownicy sg zobowigzani do poinformowania o tym fakcie
bezposredniego przetozonego przed podjgciem czynnosci w sprawie.

5. Otrzymujac dokument w drodze dekretacji, pracownik wyznaczony do zatatwienia sprawy
potwierdza przyjecie wniosku, pisma i dokonanie przegladu poprzez odrgczne dopisanie na pierwszej
stronie daty wykonania tej czynnosci i parafy.

6. Do podstawowych obowigzkow pracownika departamentu nalezy w szczegdlnosci:

1) sumienne i staranne wypetnianie polecen bezposrednich przetozonych;

2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy oraz korzystanie z elektronicznego systemu rejestracji czasu
pracy (RCP);

3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentow, urzadzen i pomieszczen po zakonczeniu pracy;

4) nalezyta znajomo$¢ i wlasciwe stosowanie przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania
Samorzadu Wojewoddztwa, innych przepisow prawa z zakresu dziatania departamentu, takze
regulaminow i instrukcji obowigzujacych w Urzedzie Marszatkowskim;

5) przestrzeganie przyjetych w  Urzedzie marszalkowskim zasad postgpowania ujetych
w Kodeksie Etyki;

6) korzystanie z systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD RP) w zakresie ustalonym
w zarzadzeniu Marszatka Wojewddztwa;

7) korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbior wiadomos$ci co najmniej dwa razy
dziennie — rozpoczynajac prace i przed zakonczeniem pracy.

7. Na podstawie art. 212 Kodeksu pracy, dyrektor, zastepca dyrektora, naczelnicy wydziatow,
kierownicy biur sg zobowigzani organizowa¢ prace w departamencie, wydziatach, biurach oraz
pozostatych komorkach organizacyjnych departamentu zgodnie z przepisami 1 zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Dyrektor departamentu jest zobowigzany do nadzoru nad wykonywaniem czynno$ci
kancelaryjnych, w tym przechowywaniem dokumentacji oraz terminowym przekazywaniem teczek
aktowych do Archiwum Urzedu Marszatkowskiego, zgodnie z wymaganiami prawnymi.

9. W przypadku naruszen norm regulaminowych lub braku realizacji polecen przetozonych,

zastosowanie mogg mie¢ srodki porzadkowe okreslone w Regulaminie Pracy Urzedu.

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§ 30.1. Dyrektor podpisuje w szczego6lnosci:
1) pisma skutkujgce ztozeniem lub zmiang zloZzonego o$wiadczenia woli w imieniu wojewodztwa
w przedmiocie i zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami;
2) pisma zatwierdzajace do wyplaty, dokumenty finansowe wynikajace z zawartych umow,

zapotrzebowan, zlecen, itp.;
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3) pisma i wystgpienia do cztonkow Komitetu Monitorujacego FEdKP;
4) delegacje stuzbowe pracownikéw departamentu;
5) karty obiegowe nawigzania i rozwigzania stosunku pracy;
6) wnioski w sprawie awansowania, nagradzania i karania podlegtych pracownikéw;
7) informacje pokontrolne z kontroli systemowych przeprowadzonych w instytucjach posredniczacych
FEdKP.
2. Zastepca dyrektora podpisuje w szczegdlnosci:
1) pisma i wystgpienia kierowane do marszatka wojewddztwa, czlonkow Zarzadu Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego;
2) pisma i wystgpienia kierowane do skarbnika wojewodztwa, z wylaczeniem pism o charakterze
porzadkowym;
3) pisma i wystapienia do realizatoréw w zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami.
3. Dokumenty przedktadane do podpisu Dyrektora:
1) w wersji papierowej - musza by¢ parafowane na jednej z kopii przez osobe sporzadzajaca,
kierownika biura oraz naczelnika wydziatu lub zastepcy Dyrektora w zakresie jego kompetencji;
2) w wersji elektronicznego systemu zarzadzania dokumentacja (EZD RP) - zgodnie z zakresem
ustalonym w zarzadzeniu Marszatka Wojewodztwa.
4. Pisma z zakresu dziatalnosci Biura Rzecznika Funduszy Europejskich podpisuje

Rzecznik Funduszy Europejskich.

5. Dyrektor moze upowazni¢ zastgpce dyrektora do peinienia dodatkowych zadan,
w szczegblnosci do przedktadania wnioskow w sprawie dodatkow motywacyjnych, awansowania,
nagradzania i karania podlegtych pracownikow.

6. Zastepcy dyrektora moga sktada¢ dyrektorowi wnioski w sprawie projektu zmian
regulaminu wynikajace z doskonalenia organizacji pracy oraz nowych przepisow prawnych.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr .......... /2026

Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego

Zatacznik do Regulaminu Departamentu
Funduszy Europejskich i Rozwoju

Urzegdu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
Schemat organizacyjny
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