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Uchwata nr 38/2026
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A.
z dnia 25 czerwca 2026 roku
w sprawie zmiany uchwaty nr 12 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spotki pod firma Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A. z 23 czerwea 2017 roku
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej
spotki Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie, dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 oraz art. 10 ust. 1 i ust. 2

ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzeh oséb kierujacych

i piektorymi spotkami oraz § 8 ust. 241 § 9 ust. 10 pkt 4 Statutu Spotki, uchwala, co nastepuje: -------
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W /g 1 uchwaly nr 12 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki pod firma Kujawsko-Pomorski

4

A ;'ansport Samochodowy S.A. z 23 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen

czlonkéw Rady Nadzorczej spétki Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A. wprowadza
S1€ NASLEPUJACE ZIMIANY: ==nnmmm oo e e
1) ust. 1 otrzymuje brzmienie; -
1. Ksztaltuje sig, z zastrzezeniem treSci ustgpu 2-4 ponizej, wysoko$é wynagrodzenia
miesigcznego przyshugujacego w danym roku obrotowym cztonkowi Rady Nadzorczej Kujawsko-
Pomorskiego Transportu Samochodowego S.A. (dalej: Spotki), jako odpowiadajacq iloczynowi
podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen os6b kierujacych niektérymi spotkami, tj. wysokoéei przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku
poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego i mnoznika 1,0.
Wynagrodzenie to okresla si¢ wedlug nastepujacego Wzoru: -=----------coeeeemmmmmmmemeee .
Wine™ PuX 1,0; BAZI€: =mmmmmmm e e oo e
Wae— wysoko$¢ wynagrodzenia miesigeznego cztonka Rady Nadzorczej Spotkd, ----------nmrmmmmmexv
Py — podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
(poprzedzajacego rok, na ktéry wynagrodzenie miesigezne czlonka Rady Nadzorczej jest

KSZEAHOWANE). " e e

2) ust. 2 otrzymuje brzmienie: —----emmm oo

»2. Wysoko§¢ wynagrodzenia miesigcznego czlonka Rady Nadzorczej Spotki przyshigujacego
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mu przez okres pelnienia przez niego funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej ksztaltuje sig
jako odpowiadajaca iloczynowi podstawy wymiaru, o ktorej mowa w ust. 1 i mnoznika 1,0

powickszonemu o 10% wysokoéci kwoty wyliczonej w ten sposob. Wynagrodzenie to okresla sig

wedlug nastgpujacego wzoru:
Woe = Po x 1,0 +10% x (Pw X 1,0), gdzie: -mm-mn-mmmmmmmmmmmmsmsmommssssoommmnmonoosmmmosssss s monnsnnnnn oo
W e — wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego cztonka Rady Nadzorczej Spotki przyshugujacego
mu przez okres pelnienia funkcji Przewodniczacego Rady Nadzorczej tej Spotki, <------n--mmm-nmee
P, — podstawa wymiaru, odpowiadajaca wysokosci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia
w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego

(poprzedzajacego rok, na ktory wynagrodzenie miesigczne czlonka Rady Nadzorczej jest

§2

W sprawach nieobjetych trescia niniejsze] uchwaly, postanowienia Uchwaly Nr 12 Zwyczajneg
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ksztattowane).”
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Walnego Zgromadzenia Spotki pod firmg Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A.

2 23 czerwea 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej

spotki Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A. (z pdzn. zm.), pozostaja w mocy i sg
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, iz wynagrodzenia uksztaltowane

stosowane odpowiednio.

mocg powyzszych jej postanowief obowiazujg od dnia rozpoczecia nowej, wspolnej kadencji Rady

Nadzorczej, wylonionej po wygasnigeiu mandatow obecnych cztonkow Rady.




