Zatacznik do Zarzadzenia Nr 42/2026
Marszatka Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 12 czerwca 2026 r.

Regulamin
Departamentu Srodowiska Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Niniejszy regulamin okresla wewnetrzng strukture Departamentu Srodowiska,
a takze normuje szczegdlowy zakres zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w jego
sktad, zakres zadan i odpowiedzialnoéci Dyrektora Departamentu Srodowiska, zwanego dalej
dyrektorem, zastepcoOw dyrektora, naczelnika wydziatu, kierownikéw biur oraz zasady
realizacji tych zadan.

§ 2. 1. Praca Departamentu Srodowiska, zwanego dalej departamentem, kieruje
dyrektor przy pomocy zastepcOw dyrektora departamentu, naczelnika wydziatu 1 kierownikéw biur.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikéw departamentu, organizuje ich
prace, ustala zakresy czynnosci, obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci oraz kontroluje,
a takze ocenia realizacj¢ zadan przez nich wykonywanych.

3.Na polecenie dyrektora lub z wlasnej inicjatywy — zastgpcey dyrektora departamentu,
naczelnik wydziatlu i1 kierownicy biur zobowigzani sg do przeprowadzania oceny podlegtych
pracownikow, sporzadzania opinii w zakresie realizowanych przez nich zadan, a takze
do przygotowywania opisow stanowisk w celu wiasciwego podziatu pracy oraz przedktadania
dyrektorowi stosownych wnioskow kadrowych.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezyta organizacj¢ pracy w departamencie oraz
za terminowe 1 zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywanie zadan.

5. Dyrektor przeprowadza okresowa ocen¢ pracy zastepcow dyrektora departamentu.

6.Podczas nieobecnosci dyrektora potwierdzonej w systemie RCP, lub niemoznos$ci

pelienia obowigzkdw, zastgpstwo pelni zastepca dyrektora pelnigcy nadzor nad Wydziatem
Ochrony Srodowiska.

7.Dyrektor peini nadzér nad parkami krajobrazowymi wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego oraz ich zespolami, zgodnie z wlasciwoscia okreslong w zalaczniku nr 3 do
Regulaminu Organizacyjnego Urzedu.

§ 3. Zastepcey dyrektora kierujg praca komorek organizacyjnych wchodzacych w sktad
departamentu w zakresie ustalonym przez dyrektora.

§ 4. 1. Praca wydziatlu/biura w departamencie kieruje naczelnik/kierownik biura.

2. Do zakresu dziatania naczelnika/kierownika biura nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie pracami wydziatu/biura zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, wytycznymi
Marszatka Wojewodztwa oraz poleceniami dyrektora i wlasciwego z-cy dyrektora;

2) organizowanie pracy w wydziale/biurze oraz nadzor nad prawidtowg i terminowg realizacja
zadan;



3) zapewnianie sprawnej obstugi interesantow;

4) ochrona informacji niejawnych oraz innych informacji prawem chronionych;

5) zapewnianie dostepu do informacji publicznej i informacji o §rodowisku;

6) ustalanie zadan oraz zakresOw czynnosci, obowigzkéw i1 odpowiedzialnosci pracownikow
bezposrednio podleglych;

7) przedktadanie wnioskdOw w sprawie awansowania, nagradzania i1 karania podleglych
pracownikow;

8) informowanie bezposrednich przetozonych o funkcjonowaniu wydziatu/biura, w szczegdlnosci
o sprawach precedensowych i trudnych oraz wymagajacych omowienia z przetozonym;

9) udzial w naradach koordynacyjnych zwotywanych przez dyrektora;

10) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnosci danego wydziatu/
biura.
3. Naczelnik wydziahu/ kierownicy biur ponosza odpowiedzialnos¢, w szczegdlnosci za:

1) prawidtowa, rzetelng oraz terminowg realizacj¢ zadan wymienionych w ust. 1, a takze
za zaniechanie niezb¢dnego dzialania lub za dziatania nieprawidtowe, jak réwniez za brak
nadzoru w zakresie realizacji zadan przypisanych do nadzorowanego wydziatu/biur;

2) nadzér nad porzadkiem i dyscypling pracy w nadzorowanym wydziale/biurach;

3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnos$ci pracy nadzorowanego
wydziatu/biura.

4. W przypadku nieobecnosci w pracy naczelnika wydzialu/kierownika biura,
potwierdzonej w systemie RCP lub braku mozliwosci petnienia przez naczelnika wydziatu/kierownika
biura obowiazkow stuzbowych, w jego zakres praw i obowiazkéw wchodzi wyznaczony przez
dyrektora pracownik departamentu.

§ 5. Strukture departamentu tworza nastgpujace komorki organizacyjne:

1) Wydziat Ochrony Srodowiska (SG-L.):
a) Biuro Gospodarki Odpadami (SG-I-G.),
b) Biuro Baz Danych (SG-I-B.);

2) Biuro Kontroli (SG-IL);

3) Biuro Ochrony Przyrody i Eowiectwa (SG-IIL);

4) Biuro Pozwolen Srodowiskowych (SG-IV.);

5) Geolog Wojewodzki - Biuro Geologa (SG-V.);

6) Biuro Polityki Ekologicznej (SG-VL.);

7) Zadaniowy Zespdt Dorazny do realizacji projektu pn. ,,ZIELONE ZNAM — O ZIELONE
DBAM - edukacja ekologiczna w parkach krajobrazowych” (SG-ZZD.);

8) Zadaniowy Zespdt Dorazny do realizacji projektu pn. ,,Wzmocnienie potencjalu systemu
ochrony przyrody na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, poprzez wykonanie
inwentaryzacji 1 waloryzacji przyrodniczej oraz kulturowej na terenie parkow krajobrazowych

wojewddztwa kujawsko-pomorskiego wraz z opracowaniem projektow planéw ochrony
parkéw krajobrazowych” (SG-ZZD).

§ 6. Strukture organizacyjng okresla schemat stanowiacy zalacznik do niniejszego
regulaminu.



§ 7. W departamencie funkcjonuje stanowisko ds. organizacji pracy departamentu,
do ktorego zakresu dziatania nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej dyrektora oraz wykonywanie innych prac
zleconych doraznie;

2) prowadzenie terminarza zajec¢ dyrektora oraz zapewnienie jego prawidtowe;j realizacji,

3) prowadzenie kalendarza spotkan, narad i konferencji organizowanych w Urzedzie;

4) zapewnienie sprawnego obiegu dokumentow w systemie elektronicznego zarzadzania
dokumentacja w Departamencie;

5) przyjmowanie 1 rejestracja korespondencji w ewidencji pism przychodzacych i wychodzacych,
w zakresie ustalonym w zarzadzeniu Marszatka Wojewodztwa;

6) prowadzenie rozdziatu korespondencji zgodnie z wlasciwosciag na podstawie dekretacji
dyrektora;

7) organizacyjno-techniczna obstuga spotkan i wizyt interesantdw przyjmowanych przez
dyrektora;

8) monitorowanie obstugi systemu RCP w zakresie prowadzenia list obecno$ci pracownikow
departamentu, sporzadzania planu urlopéw 1 ewidencji nieobecnosci pracownikow
departamentu;

9) monitorowanie w systemie RCP wyj$¢ stuzbowych i prywatnych oraz pracy w godzinach
nadliczbowych;

10) prowadzenie spraw zwiazanych z zaopatrzeniem departamentu w materialy i urzadzenia
biurowe;
11) sporzadzanie planu urlopow.

Rozdzial 2
Wydzial Ochrony Srodowiska

§ 8. 1. W Wydziale Ochrony Srodowiska funkcjonuje Biuro Gospodarki Odpadami
oraz Biuro Baz Danych.

2.Do zakresu dziatania Biura Gospodarki Odpadami nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie spraw, wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie postgpowania
z odpadami;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji administracyjnych potwierdzajacych
spelnienie warunkdéw uznania przedmiotu lub substancji za produkt uboczny lub
stwierdzajacych niespelnienie tych warunkows;

3) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem pozwolen zintegrowanych dla instalacji
mogacych  powodowa¢ znaczne zanieczyszczenie poszczegbdlnych — elementéw
przyrodniczych albo srodowiska jako calosci zwigzanych z gospodarka odpadami;

4) prowadzenie spraw dotyczacych zgody na zamkniecie sktadowiska, zatwierdzania instrukcji
eksploatacji sktadowiska;

5) prowadzenie spraw z zakresu gospodarowania odpadami komunalnymi w wojewodztwie,
wynikajacych z ustawy o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz ustawy
o odpadach;

6) przygotowanie informacji o stanie realizacji dziatan w zakresie zapobiegania powstawaniu
odpadow na terenie wojewodztwa wraz z oceng ich efektywnosci;

7) opracowywanie i aktualizacja wojewodzkiego planu gospodarki odpadami;



8) monitoring i sprawozdanie z realizacji wojewodzkiego planu gospodarki odpadami;
9) opiniowanie inwestycji i1 dziatan pozainwestycyjnych w gospodarce odpadami w zakresie
ich zgodnosci z wojewodzkim planem gospodarki odpadami;

10) udzial w opracowywaniu i realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa, regionalnego
programu operacyjnego dla wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz innych dokumentéw
stanowigcych podstawe realizacji inwestycji w gospodarce odpadami;

11) prowadzenie spraw dotyczacych przeprowadzania egzaminu stwierdzajacego kwalifikacje
w zakresie gospodarowania odpadami;

12) prowadzenie spraw w zakresie realizacji funkcji organu powotujacego WFOSiGW w Toruniu;

13) opiniowanie kart informacyjnych przedsiewzie¢ i raportow oddziatywania przedsiewzigé

na Srodowisko w zakresie gospodarki odpadami;

14) wspotpraca zjednostkami samorzadu, administracja rzagdowa, organizacjami pozarzgdowymi

przy realizacji zadan bedacych w kompetencji biura;

15) udostepnianie informacji o srodowisku bedacej w kompetencji biura;

16) prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych zawierajacych informacje o srodowisku

1jego ochronie w zakresie kompetencji biura;

17) prowadzenie wykazu przedsiebiorcow prowadzacych stacje demontazu pojazdow

wycofanych z eksploatacji;

18) prowadzenie kontroli zadan bedacych w kompetencji biura.

3.Do zakresu dziatania Biura Baz Danych nalezy w szczego6lnos$ci:

1) prowadzenie Bazy danych o produktach i opakowaniach oraz o gospodarce odpadami
(BDO), w tym:

a) rejestru podmiotoéw wprowadzajacych produkty, produkty w opakowaniach i gospodarujacych
odpadami,
b) modutu sprawozdawczosci;

2) weryfikacja sprawozdan 1 informacji wynikajacych z ustawy o odpadach, ustawy o bateriach
1 akumulatorach, ustawy o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi, ustawy
o recyklingu pojazdéw wycofanych z eksploatacji, ustawy o zuzytym sprzecie elektrycznym
1 elektronicznym;

3) prowadzenie wojewddzkiego rejestru wyrobow zawierajacych azbest;

4) prowadzenie spraw wynikajacych z ustaw: o bateriach 1 akumulatorach, o gospodarce
opakowaniami 1 odpadami opakowaniowymi, o odpadach, o recyklingu pojazdéw
wycofanych z eksploatacji, o zuzytym sprzecie elektrycznym i elektronicznym;

5) prowadzenie rejestru wprowadzajacych baterie lub akumulatory oraz prowadzacych zaktad
przetwarzania zuzytych baterii lub zuzytych akumulatorow;

6) udostepnianie informacji o srodowisku bedacych w zakresie kompetencji biura;

7) prowadzenie publicznie dostgpnego wykazu danych zawierajacych informacje o srodowisku
1jego ochronie w zakresie kompetencji biura;

8) wspotpraca z jednostkami samorzadu, administracjg rzagdowsg, organizacjami pozarzadowymi
przy realizacji zadan bedacych w kompetencji biura;

9) prowadzenie kontroli zadan bgdacych w kompetencji biura;

10) prowadzenie wykazu przedsigbiorcow prowadzacych punkty zbierania pojazdow
wycofanych z eksploatacji.



Rozdzial 3
Biuro Kontroli

§ 9. Do zakresu dziatania Biura Kontroli nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie kontroli w zakresie optat z tytutu korzystania ze srodowiska;

2) prowadzenie kontroli w zakresie wynikajacym z ustawy o gospodarce opakowaniami
1 odpadami opakowaniowymi;

3) analiza dziatalno$ci prowadzonej przez przedsigbiorcow prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie gospodarki odpadami opakowaniowymi, typowanie podmiotéw prowadzacych
przetwarzanie odpadéw opakowaniowych na terenie wojewddztwa i umieszczanie ich
w planie kontroli na dany rok kalendarzowy;

4) postugiwanie si¢ baza BDO w stopniu niezb¢dnym do przeprowadzenia czynnosci
kontrolnych;

5) prowadzenie rejestru dokumentéw DPR, EDPR sktadanych przez przedsigbiorcow w zakresie
wynikajacym z ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r. o gospodarce opakowaniami i odpadami
opakowaniowymi;

6) prowadzenie spraw z zakresu optat za korzystanie ze srodowiska;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z optatg produktows;

8) prowadzenie postepowania 1 przygotowanie decyzji w zwigzku ze stwierdzonymi
nieprawidlowosci podczas kontroli przeprowadzonych na podstawie ustawy z dnia z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsigbiorcow oraz ustawy z dnia 13 czerwca 2013 r.
o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji okre$lajacych 1 ustalajacych
wysoko$ci niewniesionych optat za wprowadzanie gazow lub pytow do powietrza
w przypadku, gdy podmioty nie dopehily obowiazku wniesienia optaty, nie zlozyty
informacji lub zlozyty informacje budzace zastrzezenia;

10)prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji wymierzajacych wysokos$¢ optat za
wprowadzanie gazoéw lub pyldéw do powietrza na podstawie wykazu prowadzacych
instalacje 1 operatoréw statkdw powietrznych, ktérzy nie dopehili obowiazku rozliczenia
wielkosci emisji, przekazanego przez Krajowy Os$rodek Bilansowania i Zarzadzania
Emisjami, o ktorym mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o systemie
zarzadzania emisjami gazow cieplarnianych i1 innych substanc;ji;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji okreslajacych 1 ustalajacych
wysokos¢ niewniesionych optat za sktadowanie odpadow w przypadku, gdy podmioty nie
dopetnily obowigzku wniesienia optaty, nie ztozyly informacji lub zlozyly informacje
budzace zastrzezenia,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji w sprawie odroczenia terminu
ptatnosci oplaty podwyzszonej z tytutu optat za korzystanie ze §rodowiska a takze jej
zmniejszania i umarzania;

13) prowadzenie rejestru rocznych obowigzkowych audytow oraz wzywanie podmiotéw do
przeprowadzenia audytu — w przypadku, gdy audytu nie przeprowadzono w ustawowym
terminie;

14) uniewaznianie w drodze decyzji wydawanej z urzgdu dokumentéw DPO, DPR, EDPO lub
EDPR, wobec ktorych wykazano niezgodnos$¢ informacji dotyczacych zagospodarowania



odpadéw opakowaniowych zawartych w tych dokumentach ze stanem faktycznym —
w przypadku stwierdzenia razgcych nieprawidtowosci, w wyniku przeprowadzonej kontroli;

15) przygotowanie informacji, zestawien, sprawozdan i wnioskéw z kontroli oraz
przekazywanie ich wtasciwemu ministrowi i Gléwnemu Inspektorowi Ochrony Srodowiska;

16) wspotpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, administracjg rzagdowa, organizacjami
pozarzadowymi przy realizacji zadan wynikajacych z kompetencji biura;

17) wspétpraca z Wojewddzkim Inspektorem Ochrony Srodowiska w zakresie monitorowania
stanu §rodowiska oraz z innymi organami kontroli, w szczeg6lnosci wlasciwym organem
Krajowej Administracji Skarbowej oraz Policji w zakresie wyznaczonym przepisami ustawy
o gospodarce opakowaniami i odpadami opakowaniowymi;

18) przygotowywanie materiatow do budzetu Wojewodztwa oraz sprawozdan z jego realizacji;

19) prowadzenie wojewddzkiej bazy danych podmiotow korzystajacych ze srodowiska;

20) prowadzenie rejestru pozwolen i1 decyzji wydanych przez organy administracji rzagdowe;j
1 samorzadowe] w zakresie korzystania ze Srodowiska skutkujacych wnoszeniem optat
z tego tytutu;

21) udostepnianie informacji o srodowisku bedacych w zakresie kompetencji biura.

Rozdzial 4
Biuro Ochrony Przyrody i Lowiectwa

§ 10. Do zakresu dziatania Biura Ochrony Przyrody i L.owiectwa nalezy w szczego6Inosci:

1) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawie udzielenia zezwolenia na usuni¢cie
drzew 1 krzewow, dotyczacych obszaru bedacego wlasno$cig miasta na prawach powiatu,
o ktérych mowa w art. 90 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;

2) prowadzenie postepowan administracyjnych dotyczacych ochrony terenow zieleni
1 zadrzewien, wynikajacych z przepisOw ustawy o ochronie przyrody, w tym postepowan
dotyczacych zlomoéw i wywrotdw oraz w sprawie nalozenia kary administracyjnej, dla
spraw dotyczacych obszaru bedacego wlasnos$cig miasta na prawach powiatu, o ktorych
mowa w art. 90 ust. 2 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;

3) weryfikacja wnioskéw 1 przygotowywanie uchwal zarzadu wojewodztwa w sprawie
wyrazenia zgody wlascicielskiej na wystgpienie z wnioskiem o uzyskanie zezwolenia na
usunigcie drzew 1 krzewow z terendow stanowigcych wilasno$¢ samorzadu wojewddztwa
kujawsko-pomorskiego;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z szacowaniem szkod towieckich 1 wyptata odszkodowan
za szkody w uprawach i ptodach rolnych, wyrzadzonych przez zwierzeta towne na terenach
niewchodzacych w sktad obwodow towieckich oraz wyrzadzonych przez zwierzeta towne
objete catoroczng ochrong na terenie polnych obwodow towieckich;

5) przygotowywanie uchwal sejmiku wojewodztwa w sprawie podziatu wojewodztwa
na obwody towieckie oraz zmiany ich granic ikategoryzacji; w sprawie skracania,
w uzasadnionych przypadkach okreséw polowan na zwierzeta towne oraz okres§lania
termindéw zakonczenia okreséw zbioru roslin uprawnych na terenie wojewodztwa;

6) przygotowywanie uchwat sejmiku wojewddztwa w sprawie ograniczenia populacji zwierzat
stanowigcych nadzwyczajne zagrozenie dla zycia, zdrowia lub gospodarki cztowieka;

7) prowadzenie spraw dot. uzgadniania wieloletnich towieckich planéw hodowlanych
sporzadzanych przez dyrektorow regionalnych dyrekcji PGL Lasy Panstwowe;



8) wydawanie decyzji o zakazie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, polegajacej na
$wiadczeniu ustug turystycznych obejmujacych polowania na terytorium RP oraz polowania
za granica;

9) wydawanie zgody na pozyskiwanie zwierzat wolno zyjacych w celu preparowania ich zwlok
1 tworzenia kolekcji spreparowanych zwtok;

10) koordynowanie pracy przedstawiciela samorzadu wojewodztwa wchodzacego w sktad
komisji egzaminacyjnych powolywanych przez Polski Zwigzek Lowiecki;

11) prowadzenie spraw w zakresie wspOlpracy z jednostkami samorzadu, administracjg rzagdowa,
organizacjami pozarzagdowymi, organizacjami mi¢dzynarodowymi i regionalnymi przy
realizacji zadan ochrony przyrody we wspotpracy z innymi biurami;

12) gromadzenie danych oraz przedstawianie informacji w zakresie rdznorodnosci
przyrodniczej (tj. bior6znorodno$¢ na roéznych poziomach organizacji, inwazyjne gatunki
obce - IGO) obszaru wojewodztwa kujawsko-pomorskiego i Polski;

13) udostgpnianie informacji o srodowisku w zakresie kompetencji biura;

14) przygotowanie danych do publicznie dostepnego wykazu danych zawierajacego informacje
o srodowisku i jego ochronie w zakresie kompetencji biura.

Rozdzial 5
Biuro Pozwolen Srodowiskowych

§ 11. Do zakresu dziatania Biura Pozwolen Srodowiskowych nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji w zakresie korzystania ze
srodowiska, w tym pozwolen zintegrowanych dla instalacji mogacych powodowaé znaczne
zanieczyszczenie poszczegdlnych elementdw przyrodniczych albo §rodowiska jako catosci;

2) prowadzenie postgpowan administracyjnych w sprawach zezwolen na emisje gazoéw
cieplarnianych z instalacji i spraw zwigzanych z ww. zezwoleniami;

3) prowadzenie spraw dotyczacych eksploatacji instalacji, z ktorej emisja do powietrza nie
wymaga pozwolenia;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z programami ochrony powietrza;

5) prowadzenie spraw dotyczacych tworzenia obszaro6w ograniczonego uzytkowania;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem stref przemystowych;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong srodowiska przed hatasem;

8) prowadzenie spraw dotyczacych ochrony przed polami elektromagnetycznymi;

9) opiniowanie kart informacyjnych przedsigwzi¢¢ i raportéw oddziatywania przedsigwzie¢ na
srodowisko;

10) weryfikacja sprawozdan monitoringu Srodowiska i1 emisji zwigzanych z obowigzkami
wynikajacymi z zapisoOw w pozwoleniach sektorowych oraz zintegrowanych;

11) wspotpraca w zakresie opracowywania i realizacji Strategii Rozwoju Wojewodztwa,
opracowywanie programow i koncepcji zrdwnowazonego rozwoju;

12) przygotowywanie wnioskow o dofinansowanie zadan ze $rodkow Wojewodztwa 1 $rodkoéw
zewngtrznych przy realizacji zadan wynikajacych z kompetencji biura;

13) wspotpraca z jednostkami samorzadu, administracja rzagdowsa, organizacjami pozarzadowymi,
organizacjami przy realizacji zadan zwigzanych z ochrong srodowiska;

14) prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych zawierajgcych informacje o sSrodowisku i jego
ochronie w zakresie kompetencji biura;

15) udostepnianie informacji o sSrodowisku w zakresie kompetencji biura;



16) kontrola zadan bedacych w kompetencji biura.

Rozdzial 6
Geolog Wojewddzki - Biuro Geologa

§ 12. Do zakresu dziatania Geologa Wojewodzkiego - Biura Geologa nalezy w szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru geologicznego nad zasobami kopalin i wod podziemnych na terenie
wojewodztwa,

2) koordynacja prac geologicznych na terenie wojewodztwa we wspoOtpracy z Glownym
Geologiem Kraju i Dyrektorami Regionalnych Zarzadow Gospodarki Wodnej w Bydgoszczy,
Poznaniu, Gdansku i Warszawie;

3) ochrona zt6z kopalin i wod podziemnych w ramach opracowania regionalnych i miejscowych
plandéw zagospodarowania przestrzennego;

4) wspotudziat w uzgadnianiu lokalizacji inwestycji w zakresie geologii i ochrony powierzchni
ziemi,

5) nadzor nad obszarami gorniczymi w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

6) podejmowanie decyzji w sprawie zakazu wykonywania okre§lonych czynno$ci osobom,
ktére wykonuja te czynnos$ci z razagcym niedbalstwem badZ naruszeniem prawa;

7) zatwierdzanie projektow robot geologicznych, ktérych wykonywanie nie wymaga
koncesji;

8) przygotowywanie materialdow do bilansu i wod podziemnych;

9) nadzo6r i1 kontrola w zakresie wykonywania przez przedsigbiorce uprawnien z tytulu
koncesji;

10) nadzér nad projektowaniem i wykonywaniem robdt geologicznych oraz prawidtowoscia
sporzadzania dokumentacji geologicznych;

11) rozpatrywanie 1 zatwierdzanie dokumentacji geologicznych z zakresu hydrogeologii,
geologii surowcowej 1 geologii inzynierskiej;

12) rozpatrywanie dodatkéw do projektéw zagospodarowania ztoza;

13) udzielanie koncesji na wydobywanie kopalin ze zt6Z na powierzchni przekraczajacej 2 ha
lub przewidywanym rocznym wydobyciu przekraczajacym 20 000 m?;

14) udzielanie koncesji na poszukiwanie lub rozpoznanie 1 wydobywanie wod leczniczych, wod
termalnych 1 solanek;

15) wyznaczanie granic obszarow i terenow gorniczych dla kopalin;

16) sprawdzanie prawidtowosci naliczania optat eksploatacyjnych za wydobywanie kopalin
1 przyjmowanie od przedsigbiorcoOw informacji w tym zakresie;

17) okreslanie optat eksploatacyjnych podmiotom, ktére nie dopetity obowigzku wniesienia
oplaty lub zlozyly informacj¢ nasuwajacg zastrzezenia,

18) ustalanie oplaty podwyzszonej za wydobywanie kopalin z razagcym naruszeniem warunkow
koncesji lub zatwierdzonym projekcie robdt geologicznych;

19) ustanowienie uzytkowania gorniczego;

20) wydawanie decyzji dotyczacych odmowy udzielenia konces;ji;

21) wydawanie decyzji dotyczacych cofnigcia koncesji;

22) wydawanie decyzji dotyczacych przeniesienia koncesji na rzecz innego podmiotu;

23) wydawanie decyzji dotyczacych wygasnigcia koncesji;

24) wydawanie decyzji nakazujacych wstrzymanie dziatalnosci lub podjecie okreslonych



czynnosci w celu doprowadzenia srodowiska do wlasciwego stanu;

25) wydawanie decyzji dotyczacych przeklasyfikowania geologicznych zasobdéw bilansowych
do pozabilansowych, zasobow pozabilansowych do bilansowych, przemystowych do
nieprzemystowych lub strat, albo strat do zasobow przemystowych;

26) prowadzenie Wojewddzkiego Archiwum Geologicznego oraz gromadzenie i udost¢pnianie
informacji geologicznych;

27) opiniowanie w formie postanowien koncesji wydawanych przez starostow;

28) uzgodnienia i opinie w formie postanowienia dotyczace zmian w planie zagospodarowania
przestrzennego gmin;

29) przedstawianie informacji o wystepujacych ztozach kopalin surowcéw mineralnych na
pisemny wniosek.

Rozdzial 7
Biuro Polityki Ekologicznej

§ 13. Do zakresu dziatania Biura Polityki Ekologicznej nalezy w szczegolnosci:

1) kreowanie, koordynowanie 1 przygotowywanie projektéw o dofinansowanie zadan
z funduszy unijnych we wspotpracy z innymi biurami, komoérkami i jednostkami urzedu,
w tym:
a) opracowywanie zatozen do projektow,
b) nadzor nad przygotowaniem planéw inwestycji lub studiow wykonalnos$ci, w tym
zleconych do realizacji na zewnatrz, oraz wnioskow o dofinansowanie projektow,
c) przygotowanie kompletu wymaganej dokumentacji w celu zlozenia wnioskow
o dofinansowanie projektéw, w odpowiedzi na ogloszone konkursy,
d) przygotowywanie i weryfikacja wnioskow o ptatno$¢ w ramach realizowanych lub
nadzorowanych przez Departament Srodowiska projektow,
e) realizowanie projektow ze srodkow zewnetrznych, wspotrealizowanych w partnerstwie
z innymi podmiotami, ktorych beneficjentem jest Wojewddztwo Kujawsko-Pomorskie;
2) przygotowywanie materialow do budzetu Wojewodztwa oraz sprawozdan z jego realizacji
w ramach realizowanych projektow;
3) monitorowanie realizacji projektow wdrazanych w ramach srodkow zewnetrznych;
4) prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem obszaréw chronionego krajobrazu na
terenie wojewodztwa,
5) prowadzenie spraw wynikajacych ze sprawowania merytorycznego nadzoru nad parkami
krajobrazowymi z terenu wojewodztwa kujawsko-pomorskiego oraz ich zespotami;
6) wykonywanie zadan zwigzanych z utrzymaniem trwatosci projektow realizowanych
w biurze;
7) przygotowywanie materiatlow do budzetu Wojewddztwa oraz sprawozdan z jego realizacji;
8) kreowanie, koordynowanie i przygotowywanie wnioskéw o dofinansowanie zadan ze
srodkow Wojewoddztwa, srodkow zewnetrznych, w tym WFOSIGW i NFOSIGW we
wspolpracy z innymi biurami oraz ich pdzniejsza realizacja z zakresu ochrony srodowiska,
przyrody 1 edukacji ekologicznej;
9) koordynowanie realizacji projektow wdrazanych w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Kujaw i Pomorza 2021-2027, jednostek podlegtych Departamentowi Srodowiska;
10) zachowanie trwato$ci Projektu pn. ,,Edukacja spolecznosci zamieszkujacych obszary
chronione wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Lubig¢ tu by¢... na zielonym!”, w okresie



5 lat od daty ptatnosci koncowej na rzecz Beneficjenta;

11) koncowe rozliczenie finansowe oraz zachowanie trwalo$ci Projektu pn. ,,Punkty
selektywnego zbierania odpadéw komunalnych w wojewddztwie kujawsko-pomorskim”,
w okresie 5 lat od daty ptatno$ci koncowej na rzecz Beneficjenta;

12) prowadzenie spraw dotyczacych aktualizacji i monitoringu Programu Ochrony Srodowiska
Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego;

13) opiniowanie powiatowych programow ochrony $rodowiska, przygotowywanie
odpowiednich raportow i sprawozdan;

14) wspolpraca w zakresie opracowywania i realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa,
opracowywanie i1 koordynowanie programéw i koncepcji zroOwnowazonego rozwoju
w zakresie ochrony §rodowiska we wspoOlpracy z innymi biurami;

15) koordynowanie opiniowania projektow aktow prawnych i aktow wykonawczych
we wspoOlpracy z innymi biurami;

16) monitorowanie obowigzkéw wynikajacych z Ksiegi Jakosci Kart proceséw oraz Procedur
zgodnie z wymaganiami normy PN-EN ISO 9001:2015-10 1 kontroli zarzadczej we
wspoOlpracy z innymi biurami,

17) przygotowywanie sprawozdan z wykonania uchwat Zarzadu i Sejmiku, przy wspolpracy
Z innymi biurami,

18) inicjowanie, organizowanie i koordynowanie szkolen, imprez, konkurséw i akcji
o charakterze edukacyjnym i promocyjno-informacyjnym, popularyzujacych dziatania na
polu ochrony $rodowiska i przyrody oraz prowadzenie edukacji ekologicznej na terenie
wojewodztwa.

Rozdzial 8
Zadaniowy Zespol Dorazny do realizacji projektu pn. ,, ZIELONE ZNAM - O ZIELONE
DBAM - edukacja ekologiczna w parkach krajobrazowych” (ZZD)

§ 14. 1. Zadania Departamentu dot. Projektu pn. ,,ZIELONE ZNAM — O ZIELONE
DBAM - edukacja ekologiczna w parkach krajobrazowych” (SG-ZZD.) wykonuje Zadaniowy
Zespol Dorazny (ZZ.D).

2. W Zadaniowym Zespole Doraznym (ZZD) do realizacji projektu pn. ,,ZIELONE
ZNAM — O ZIELONE DBAM - edukacja ekologiczna w parkach krajobrazowych” (SG-ZZD.),
obowigzuje nastgpujaca struktura stanowisk wraz z podziatlem zadan:

1) Koordynator ZZD

a) kieruje praca ZZD w sposob umozliwiajacy prawidlowa realizacje projektu,

b) odpowiada za nadzor nad pracami wykonywanymi przez personel ZZD,

¢) nadzoruje sporzadzanie sprawozdan z realizacji przedsiewzigcia oraz niezbednych
materiatow 1 analiz w tym zakresie,

d) nadzoruje prace zwigzane ze sprawozdawczoscig i monitorowaniem projektu,

e) organizuje narady koordynacyjne dotyczace realizacji zadan w ramach projektu,

f) podpisuje korespondencje i dokumenty przygotowywane w ZZD,

g) reprezentuje ZZD w kontaktach z innymi instytucjami oraz na podstawie upowaznienia
wynikajacego z uchwaly Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w sprawie
upowaznienia pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu do skladania o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem
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biezacej dziatalnosci Wojewoddztwa:

— podpisuje wszelkie dokumenty zwigzane z realizacja uchwaly 28/1384/24 Zarzadu
Wojewoddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 20 listopada 2024 r. w sprawie
w przyznania dofinansowania na realizacje projektu wlasnego w ramach Programu
Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027, jak
réwniez tych zwigzanych ze zmiang jej warunkow,

— zarzadza administracyjnie, finansowo 1 technicznie projektem oraz monitoruje jego
prawidtowg realizacjg,

— podpisuje protokoty odbioru poszczegdlnych zadan objetych zakresem rzeczowym
projektu,

— potwierdza za zgodnos$¢ z oryginatem i parafuje dokumenty niezbedne do sprawowania
obowigzkow w imieniu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego zwigzanych
z rozliczaniem wydatkéw i dziatalnoscig sprawozdawcza,

— przeprowadza wszelkie procedury, zmierzajace do wyboru wykonawcéw w ramach
zadan zaplanowanych w projektach oraz podpisuje umowy z wykonawcami,

— zglasza zastrzezenia do informacji pokontrolnej, w szczegdlnosci zastrzezenia do
konkretnych faktow ujetych w protokole kontroli, w przypadku uznania ich za niezgodne
ze stanem faktycznym, a takze ma mozliwo$¢ upowaznienia osoby do skladania
wyjasnien lub udzielania informacji oraz podpisywania protokotu kontroli,
podpisywania pism zwigzanych z realizacja projektu,

— podpisuje harmonogramy i sprawozdania z realizacji projektu,

— podpisuje wnioski o platno$¢ wraz z zalacznikami,

— potwierdza za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw zwigzanych z realizacja
projektu;

2) Do zadan P-ZZD nalezy:

a)

b)

d)

prawidlowa realizacja uchwaty 28/1384/24 Zarzadu Wojewoddztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 20 listopada 2024 r. w sprawie przyznania dofinansowania
na realizacje¢ projektu wlasnego w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie
dla Kujaw 1 Pomorza na lata 2021-2027,

wykonywanie obowigzkéw informacyjnych 1 promocyjnych, przygotowywanie
1 przekazywanie dokumentacji projektu do archiwizacji,

wspotpraca z 1Z FEdKP oraz innymi komorkami organizacyjnymi w strukturze UM
WK-P wspotuczestniczacymi w realizacji projektu,

wykonywanie innych zadan i1 czynnosci zleconych przez Koordynatora oraz okreslonych
szczegdtowym  zakresem  czynnosci lub/i na  podstawie  udzielonego
upowaznienia/petnomocnictwa.

Rozdzial 9

Zadaniowy Zespol Dorazny do realizacji projektu pn. ,,Wzmocnienie potencjalu systemu

ochrony przyrody na terenie wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, poprzez
wykonanie inwentaryzacji i waloryzacji przyrodniczej oraz kulturowej na terenie
parkow krajobrazowych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wraz z
opracowaniem projektow planow ochrony parkow krajobrazowych” (ZZD).
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§ 15. 1. Zadania Departamentu dot. Projektu pn. ,,Wzmocnienie potencjatu systemu
ochrony przyrody na tereniec wojewodztwa kujawsko-pomorskiego, poprzez wykonanie
inwentaryzacji i waloryzacji przyrodniczej oraz kulturowej na terenie parkow krajobrazowych
wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wraz z opracowaniem projektéw planéw ochrony parkow
krajobrazowych” (§G-ZZD) wykonuje Zadaniowy Zesp6t Dorazny (ZZD).

2. W Zadaniowym Zespole Doraznym (ZZD) do realizacji projektu pn. ,,Wzmocnienie
potencjatu systemu ochrony przyrody na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego, poprzez
wykonanie inwentaryzacji 1 waloryzacji przyrodniczej oraz kulturowej na terenie parkow
krajobrazowych wojewodztwa kujawsko-pomorskiego wraz z opracowaniem projektow planow
ochrony parkéw krajobrazowych” (SG-ZZD), obowiazuje nastgpujaca struktura stanowisk wraz z
podzialem zadan:

1) Koordynator ZZD:

a) kieruje pracg ZZD w sposob umozliwiajacy prawidlowa realizacje projektu,

b) odpowiada za nadzdr nad pracami wykonywanymi przez personel ZZD,

¢) nadzoruje sporzadzanie sprawozdan z realizacji przedsiewzigcia oraz niezbednych materialéw 1 analiz

w tym zakresie,

d) nadzoruje prace zwigzane ze sprawozdawczo$cig i monitorowaniem projektu,

e) organizuje narady koordynacyjne dotyczace realizacji zadan w ramach projektu,

f) podpisuje korespondencj¢ i dokumenty przygotowywane w ZZD,

) reprezentuje ZZD w kontaktach z innymi instytucjami oraz na podstawie upowaznienia wynikajacego
z uchwaly nr 84/3945/25 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia 8 grudnia 2025 r. w
sprawie upowaznienia pracownikow Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego w Toruniu do skladania o$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej
dziatalnosci Wojewodztwa, z pdzniejszymi zmianami:

— dokonuje czynno$ci zwigzane z realizacjg uchwaty 82/3824/25 Zarzadu Wojewodztwa Kujawsko-
Pomorskiego z dnia 24 listopada 2025 r. w sprawie w przyznania dofinansowania na realizacj¢
projektu wlasnego w ramach Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw 1 Pomorza
na lata 2021-2027, jak rowniez tych zwigzanych ze zmiang jej warunkow,

— zarzadza administracyjnie, finansowo 1 technicznie projektem oraz monitoruje jego prawidtowa
realizacje,

— podpisuje protokoty odbioru poszczegonych zadan objetych zakresem rzeczowym projektu,

— potwierdza za zgodnos¢ z oryginatem i parafuje dokumenty niezbedne do sprawowania obowigzkow
w imieniu Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego zwigzanych z rozliczaniem wydatkow
1 dziatalnoscia sprawozdawcza,

— przeprowadza wszelkie procedury, zmierzajace do wyboru wykonawcéw w ramach zadan
zaplanowanych w projektach oraz podpisuje umowy z wykonawcami,

— zglasza zastrzezenia do informacji pokontrolnej, w szczegdlnosci zastrzezenia do konkretnych
faktow ujetych w protokole kontroli, w przypadku uznania ich za niezgodne ze stanem faktycznym,
a takze ma mozliwo$¢ upowaznienia osoby do sktadania wyjasnien lub udzielania informacji oraz
podpisywania protokotu kontroli, podpisywania pism zwigzanych z realizacjg projektu,

— podpisuje harmonogramy i sprawozdania z realizacji projektu,
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— podpisuje wnioski o ptatno$¢ wraz z zatgcznikami,
— potwierdza za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw zwigzanych z realizacjg projektu;
2) Zastepca Koordynatora ZZD:

a) wspiera Koordynatora ZZD w zarzadzaniu projektem,

b) zastgpuje Koordynatora ZZD podczas jego nieobecnoscei, dbajac o cigglos¢ realizacji celéw projektu

zgodnie z harmonogramem i budzetem,

c) odpowiada za planowanie dziatan, organizacje spotkan, monitorowaniu postgpdw zespotu,

zarzadzaniu dokumentacja,
d) dba o ptynna komunikacj¢ wewnatrz i na zewnatrz zespotu;
3) Do zadan P-ZZD nalezy:

a) prawidlowa realizacja uchwaty 82/3824/25 Zarzadu Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego z dnia

24 listopada 2025 r. w sprawie przyznania dofinansowania na realizacj¢ projektu wlasnego w ramach

Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027,

b) wykonywanie obowigzkéw informacyjnych 1 promocyjnych, przygotowywanie i przekazywanie

dokumentacji projektu do archiwizacji,

c) wspolpraca z IZ FEdKP oraz innymi komorkami organizacyjnymi w strukturze UM WK-P

wspoltuczestniczacymi w realizacji projektu,

d) wykonywanie innych zadan i czynnosci zleconych przez K-ZZD oraz okreslonych szczegétowym

zakresem czynnosci lub/i na podstawie udzielonego upowaznienia/pelnomocnictwa.

Rozdzial 10
Zarzadzanie i dyscyplina pracy

§ 15. 1. Sprawy przekazywane sa do rozpatrzenia lub zatatwienia w ustalonym
systemie podleglosci droga pisemnej dekretacji, ustnego polecenia, a takze elektronicznej
korespondenc;ji.

2. Polecenia wydawane sg wraz z okresleniem terminu realizacji zadania.

3. Pracownicy zobowiazani sg do udzielania bezposredniemu przetozonemu informacji
o stanie wykonania zadania w terminie, o ktorym mowa w ust. 2.

4. W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencji elektronicznej
z pominigciem systemu podleglosci, pracownicy zobowigzani sg do poinformowania o tym
fakcie bezposredniego przetozonego przed podjgciem czynno$ci w sprawie.

5. Do podstawowych obowigzkéw pracownika departamentu nalezy w szczegodlnosci:
1) sumienne i staranne wypelnianie polecen bezposrednich przetozonych;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentdw, urzadzen i pomieszczen po zakonczeniu pracy;

4) nalezyta znajomos¢ 1 wlasciwe stosowania przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania
Samorzadu Wojewodztwa, innych przepisow prawa z zakresu dziatania departamentu,
a takze regulaminow 1 instrukcji obowigzujacych w Urzedzie;

5) przestrzegania przyjetych w Urzedzie zasad postepowania ujetych w Kodeksie Etyki;

6) korzystanie z systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD RP) w zakresie
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ustalonym w zarzadzeniu Marszatka Wojewodztwa,;
7) korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbidr wiadomosci co najmniej dwa
razy dziennie — rozpoczynajac prace i przed zakonczeniem pracy.

6. Na podstawie art. 212 KP, dyrektor, zastgpcy dyrektora departamentu, naczelnik
wydziatu 1 kierownicy biur zobowigzani sg organizowac¢ prace¢ w departamencie, wydziale,
biurach oraz pozostalych komorkach organizacyjnych departamentu zgodnie z przepisami
1 zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

7. Dyrektor Departamentu jest zobowigzany do nadzoru nad wykonywaniem czynnosci
kancelaryjnych, w tym przechowywaniem dokumentacji oraz terminowym przekazywaniem
teczek aktowych do Archiwum Urzegdu, zgodnie z wymaganiami prawnymi.

8. W przypadku naruszen norm regulaminowych lub braku realizacji polecen
przetozonych zastosowanie mie¢ moga $rodki porzadkowe okreslone w Regulaminie Pracy
Urzedu.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§ 16. 1. Dyrektor Departamentu Srodowiska podpisuje w szczegdlnosci:

1) pisma i wystgpienia niezastrzezone do wytacznej kompetencji Marszatka Wojewodztwa,
zgodnie z zasadami podpisywania pism ustalonymi w Regulaminie Organizacyjnym
Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu;

2) pisma dotyczace prowadzonych postgpowan administracyjnych za wyjatkiem decyzji
administracyjnych (pozwolen, zezwolen);pisma zatwierdzajace do wyptaty dokumenty
finansowe wynikajace z zawartych umow, zapotrzebowan, zlecen, itp.;

3) pismai wystapienia do interesantow zwigzane z biezacg pracg departamentu;

4) projekty uchwal Zarzadu Wojewodztwa;

5) wnioski urlopowe pracownikow departamentu (w systemie RCP);

6) wnioski o pozostawanie pracownikow w budynku Urzedu poza godzinami $wiadczenia
pracy (w systemie RCP);

7) delegacje stuzbowe pracownikows;

8) opisy do faktur;

9) opisy do umow;

10) inne pisma sporzadzane w zwiazku z realizacja przypisanych zadan.

2. W przypadku nieobecno$ci potwierdzonej w systemie RCP lub niemoznos$ci
petnienia obowiazkow przez dyrektora, dokumenty wymienione w ust. 1 podpisuje jeden
z zastgpcow dyrektora.”

3. Dyrektor departamentu parafuje wszystkie pisma przedktadane przez departament do
podpisu przez Marszatka Wojewddztwa po wstepnym zaparafowaniu przez pracownika
merytorycznego, kierownika biura i naczelnika wydziatu w zakresie przypisanych zadan.

4. Dokumenty przedktadane do podpisu przez dyrektora:

1) w wersji papierowej - musza by¢ parafowane na jednej z kopii przez osobe sporzadzajaca, kierownika

biura oraz naczelnika wydziatlu lub zastgpcy Dyrektora w zakresie jego kompetencji;

2) w wersji elektronicznego systemu zarzadzania dokumentacja (EZD RP) - zgodnie z zakresem

ustalonym w zarzadzeniu Marszatka Wojewodztwa.
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5. Zastepcy dyrektora departamentu, naczelnik wydziatu oraz kierownicy biur
zobowigzani sg sktada¢ dyrektorowi wnioski w sprawie projektu zmian niniejszego regulaminu
wynikajace z doskonalenia organizacji pracy oraz nowych przepiséw prawnych.
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