Zatacznik do zarzadzenia Nr 50/2026
Marszatka Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego
z dnia 7 lipca 2026 .

Regulamin
Departamentu Planowania Strategicznego i Wspolpracy Regionalnej
Urzedu Marszalkowskiego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego w Toruniu

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. Regulamin okresla wewnetrzng strukture Departamentu Planowania Strategicznego
1 Wspolpracy Regionalnej, zwanego dalej departamentem oraz normuje szczegoétowy zakres
zadan komorek organizacyjnych wchodzacych w jego sktad, zakres zadan 1 odpowiedzialnosci
dyrektora departamentu, zwanego dalej dyrektorem, zastepcy dyrektora, naczelnikow
wydziatéw i kierownikdéw biur oraz zasady realizacji tych zadan.

§ 2.1. Pracag departamentu kieruje dyrektor przy pomocy zastepcy dyrektora,
naczelnikow wydzialow, kierownikow biur.

2. Dyrektor jest bezposrednim przetozonym pracownikow departamentu, organizuje
ich prace, ustala zakresy czynno$ci, obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci oraz
kontroluje, a takze ocenia realizacj¢ zadan przez nich wykonywanych.

3. Na polecenie dyrektora lub z wiasnej inicjatywy — zastgpca dyrektora, naczelnicy
wydzialow, kierownicy biur zobowigzani sa do przeprowadzania oceny podleglych
pracownikow, sporzadzania opinii w zakresie realizowanych przez nich zadan, a takze do
przygotowywania opisoOw stanowisk w celu wlasciwego podziatu pracy oraz przedktadania
dyrektorowi stosownych wnioskow kadrowych.

4. Dyrektor jest odpowiedzialny za nalezytg organizacj¢ pracy w departamencie oraz
za terminowe 1 zgodne z obowigzujacymi przepisami prawa wykonywanie zadan w zakresie
nadzorowanych spraw.

5. Dyrektor przeprowadza okresowa oceng pracy zastgpcey dyrektora departamentu.

6. W przypadku nieobecno$ci w pracy dyrektora departamentu, potwierdzonej
w systemie RCP lub niemozno$ci petnienia przez niego obowiazkow, w jego biezacy zakres
praw 1 obowigzkéw wchodzi upowazniony zastepca dyrektora.

7. W przypadku nieobecnosci w pracy dyrektora i zastepcy dyrektora, potwierdzonej
w systemie RCP lub niemoznos$ci pelnienia przez nich obowigzkow, w ich zakres praw
1 obowiazkéw wchodzi wyznaczony przez dyrektora pracownik departamentu, posiadajacy
w tym zakresie upowaznienie Marszatka Wojewddztwa.

8. Dyrektor petni nadzor nad jednostkami, zgodnie z wlasciwoscia okreslong
w zataczniku nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu.

§ 3. 1. Zastgpca dyrektora kieruje praca komorek organizacyjnych wchodzacych
w sktad departamentu, w zakresie ustalonym przez dyrektora.

2. Zastgpca dyrektora zarzadza komunikacja zewnetrzng departamentu za pomoca
medidow spolecznosciowych, w tym zarzadzanie strong internetowa oraz BIP Urzedu

Marszatkowskiego w zakresie przypisanym do departamentu.
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§ 4. 1 Praca wydziatow departamentu kieruja naczelnicy przy pomocy kierownikow
biur.

2. W przypadku nieobecnosci w pracy potwierdzonej w systemie RCP lub braku
mozliwos$ci petnienia przez naczelnika wydziatu obowiazkow stuzbowych, w jego zakres praw
1 obowigzkéw wcehodzi dyrektor departamentu, lub na jego polecenie zastepca dyrektora, lub
wyznaczony przez dyrektora pracownik departamentu.

3. Naczelnik zapewnia prawidlowa organizacj¢ pracy w wydziale, w uzgodnieniu
z dyrektorem ustala zakresy czynnosci pracownikow wydziatu oraz kontroluje i opiniuje ich
realizacjg.

4. Naczelnik wydziatlu jest odpowiedzialny za nalezytg organizacje pracy w wydziale
oraz prawidlowe i terminowe wykonywanie zadan.

§ 5. 1. Do zakresu dziatania naczelnika wydziatu nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy w wydziale oraz nadzér nad prawidlowg i terminowg oraz skuteczng
1 zgodng z przepisami prawa realizacje zadan;

2) kierowanie pracami wydziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, wytycznymi
Marszatka oraz poleceniami dyrektora;

3) wsparcie podlegtych pracownikow w pozyskaniu niezbednych dla realizacji zadania
danych i informacji oraz wyboru wiasciwej metodyki pracy;

4) motywowania podlegtych pracownikéw do samorozwoju i doskonalenia umiejetnosci;

5) raportowanie dyrektorowi lub zastgpcy dyrektora wszelkich dostrzeganych ryzyk
1 zagrozen w realizacji zadan — terminowe;j lub o odpowiedniej jako$ci merytorycznej;

6) zapewnianie sprawnej obstugi interesantow;

7) ochrona informacji niejawnych oraz innych informacji prawem chronionych;

8) zapewnianie dostgpu do informacji publicznej;

9) ustalanie zadan dla biur 1 zespotdéw oraz zakresOw czynno$ci, obowiazkow
1 odpowiedzialno$ci pracownikow bezposrednio podlegtych;

10) przedktadanie wnioskow w sprawie awansowania, nagradzania i karania podleglych
pracownikow;

11) nadzor nad dyscypling pracy w wydziale;

12) udzial w naradach koordynacyjnych zwotywanych przez dyrektora lub zastgpce dyrektora;

13) organizowanie narad z pracownikami w sprawach dotyczacych dziatalnosci danego
wydziatu;

2. Zadania, wymienione w ust. 1 pkt 1 w Wydziale Strategii Rozwoju Wojewodztwa sg
realizowane przez dyrektora.

3. Naczelnik wydziatu ponosi odpowiedzialno$¢ w szczeg6lnosci za:

1) prawidtowa, rzetelng oraz terminowa realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1, za
zaniechanie niezbe¢dnego dziatania lub za dzialania nieprawidlowe, a takze za brak nadzoru,
w zakresie realizacji zadan przypisanych nadzorowanemu wydziatowi;

2) porzadek 1 dyscypling pracy w wydziale;

3) podejmowanie inicjatyw majacych na celu zwigkszenie efektywnosci pracy wydziatu.



4. Postanowienia zawarte w ust. 1 1 3 stosuje si¢ odpowiednio do zakresu dziatan
1 obowigzkoéw kierownika biura.

§ 6. 1. Strukture Departamentu Planowania Strategicznego i Wspoipracy Regionalne;j
tworza nastepujace komorki organizacyjne:

1) Wydzial Wspoétpracy Regionalnej (PR-I):

a) Biuro Obstugi Merytorycznej w Gremiach Ponadregionalnych (PR-I-O);

2) Wydziat Strategii Rozwoju Wojewodztwa (PR-II):

a) Biuro Koordynacji Planowania Przestrzennego (PR-II-P);

3) Wydzial Analiz i Studiow (PR-III).

§ 7. Strukture organizacyjng departamentu okresla schemat stanowigcy zatacznik do
niniejszego regulaminu.

§ 8. W departamencie funkcjonuje stanowisko ds. organizacji pracy departamentu,
do ktoérego zakresu dziatania nalezy w szczegolnoSci:

1) prowadzenie obstugi sekretarsko-asystenckiej dyrektora i zastepcy dyrektora departamentu

oraz wykonywanie innych prac zleconych doraznie;

2) prowadzenie terminarza zaje¢ dyrektora 1 =zastgpcy dyrektora departamentu oraz

zapewnienie jego prawidtowej realizacji;

3) prowadzenie kalendarza spotkan, narad i1 konferencji organizowanych przez departament;

4) zapewnienie sprawnego obiegu dokumentéw w systemie elektronicznego zarzadzania

dokumentacja w departamencie;

5) przyjmowanie i rejestracja korespondencji w ewidencji pism przychodzacych 1 wychodzacych,

w zakresie ustalonym w zarzadzeniu Marszatka Wojewodztwa;

6) prowadzenie rozdzialu korespondencji zgodnie z wtasciwoscig na podstawie dekretacji

dyrektora lub zastepcy dyrektora;

7) organizacyjno-techniczna obsluga spotkan 1 wizyt interesantdéw przyjmowanych przez

dyrektora 1 zastgpcow dyrektora;

8) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem departamentu w materialy 1 urzadzenia

biurowe;

9) prowadzenie zestawienia planu urlopow;

10) monitorowanie obstugi systemu RCP w zakresie prowadzenia listy obecnos$ci
pracownikow departamentu, sporzadzania planu urlopéw 1 ewidencji nieobecnosci
pracownikow departamentu;

11) monitorowanie w systemie RCP wyj$¢ stuzbowych i1 prywatnych oraz pracy w godzinach
nadliczbowych, w tym posiadanie aktualnej wiedzy na temat stanu nadgodzin dyrektora i
zastgpey dyrektora.

Rozdzial 2
Zadania departamentu

§ 9. Do zadan realizowanych wspdlnie przez wszystkie Wydziaty 1 Biura departamentu
nalezy:
1) identyfikowanie biezacych, krétko, §rednio oraz dhlugookresowych potrzeb, intereséw
1 celow rozwoju wojewodztwa,



2) okre$lanie optymalnych dziatan oraz formulowanie rekomendacji dla Zarzadu
Wojewodztwa dla ksztattowania wysokiej jako$ci zycia, konkurencyjno$ci gospodarki, tadu
przestrzennego na terenie wojewodztwa;

3) sporzadzenie projektu strategii rozwoju wojewddztwa;

4) przygotowywanie raportu o stanie wojewodztwa (zgodnie z art. 34a ustawy o samorzadzie
wojewodztwa);

5) sporzadzanie dokumentéw o charakterze koncepcyjnym, strategicznym, planistycznym
stuzacych formutowaniu zatozen 1 operacjonalizacji dziatan na rzecz rozwoju wojewodztwa;

6) identyfikowanie ,,strategicznych projektéw rozwojowych wojewoddztwa”, rozumianych jako
wieloaspektowe przedsiewzigcia o szczegdlnie waznym znaczeniu dla realizacji interesow
rozwojowych wojewodztwa;

7) wspotpraca z innymi wojewodztwami oraz ministerstwem odpowiedzialnym za planowanie
prowadzenia polityki rozwoju regionalnego, przy sporzadzaniu dokumentoéw ksztattujacych
polityke rozwoju w skali ponadregionalne;j;

8) sporzadzanie dokumentoéw o charakterze analitycznym i monitorujacym, stuzacych ocenie
stanu rozwoju wojewddztwa oraz ocenie stanu biezacej realizacji polityki regionalnej
wojewodztwa;

9) formutowanie zatozen i realizacja zadan z zakresu polityki przestrzennej wojewoddztwa;

10) przygotowywanie analiz, opinii i stanowisk w zakresie polityki rozwoju na potrzeby
Zarzadu Wojewodztwa oraz na potrzeby udzialu Marszatka Wojewoddztwa w pracach
Zwiazku Wojewoddztw RP, Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego,
Konwentu Marszatkow Wojewddztw RP oraz innych gremiéw — w zakresie spraw
dotyczacych zadan Departamentu;

11) opiniowanie 1 przygotowywanie projektow stanowisk i1 rekomendacji dla Zarzadu
Wojewddztwa — w odniesieniu do dokumentéw majacych wptyw na ksztaltowanie rozwoju
wojewddztwa, w tym w szczegolnosci opiniowanie projektow przepisOw prawa,
dokumentow krajowych, ponadregionalnych, regionalnych 1 lokalnych z zakresu polityki
rozwoju;

12) przygotowanie projektow stanowisk dla komisji Sejmiku Wojewodztwa;

13) obsluga merytoryczna prac Wojewddzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektonicznej;

14) wspodlpraca z instytucjami spoleczno-gospodarczymi, naukowo-badawczymi 1 innymi
podmiotami w zakresie programowania rozwoju regionalnego i lokalnego;

15) udziat w naradach, konferencjach, seminariach dotyczacych polityki rozwoju regionalnego;

16) wspolpraca z innymi komorkami Urzedu Marszatkowskiego oraz instytucjami zewnetrznymi
w zakresie pracy Departamentu, w tym wspolpraca z departamentami i jednostkami
organizacyjnymi Wojewodztwa w zakresie sporzadzania programoéw rozwoju i innych
dokumentow formutujacych zalozenia rozwoju wojewodztwa o charakterze dziedzinowym
(branzowym);

17) przygotowywanie 1 realizacja, a takze udzial w projektach regionalnych, krajowych
1 mig¢dzynarodowych realizowanych przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa
Kujawsko-Pomorskiego w zakresie zadan Departamentu;

18) udziat w pracach formalnych, organizacyjnych 1 merytorycznych zwigzanych
z aktywnos$cig Marszatka Wojewodztwa w Europejskim Komitecie Regiondw;



19) wspieranie samorzadoéw lokalnych w sporzadzaniu dokumentéw programowych polityki
rozwoju lokalnego, w tym prowadzenie dziatalnosci szkoleniowo-edukacyjnej dla
samorzadow lokalnych z zakresu tworzenia dokumentdéw planistycznych, strategicznych
1 operacyjnych — samodzielnie, przy wspotpracy Kujawsko-Pomorskiego Biura
Planowania Przestrzennego 1 Regionalnego we Wtoctawku lub wynajetych ekspertow;

20) wspotpraca z partnerami przy sporzadzaniu dokumentoéw ksztattujacych polityke rozwoju
w skali regionalnej 1 ponadregionalnej;

21) inicjowanie oraz prowadzenie dziatan na rzecz tworzenia sieci wspolpracy dla rozwoju
wojewodztwa pomiedzy podmiotami gospodarczymi, naukowymi, instytucjami otoczenia
biznesu, administracjg rzadowa, jst, partnerami spotecznymi i innymi;

22) wykonywanie zadan zwigzanych z realizacja strategii rozwoju wojewodztwa w aspekcie
realizacji 1 monitorowania regionalnych dokumentéw programowych oraz projektéw
w niej okreslonych;

23) opracowywanie kontentu do strony internetowej dotyczacej planowania strategicznego
wojewddztwa kujawsko-pomorskiego oraz BIP w zakresie zadan Departamentu;

24) obsluga Kujawsko-Pomorskiego Biura Planowania Przestrzennego i Regionalnego we
Wioctawku w zakresie udostgpniania na stronie BIP Urzedu Marszatkowskiego informacji
1 ogloszen tego wymagajacych.

Rozdzial 3
Wydzial Wspélpracy Regionalnej

§ 10. Do zakresu dzialania Wydzialu Wspélpracy Regionalnej nalezy:

1) wspdlpraca z samorzadami lokalnymi w ramach realizacji zadan zwigzanych
z ksztattowaniem polityki rozwoju regionalnego 1 lokalnego, w tym: utrzymywanie
biezacych kontaktow z jednostkami samorzadow terytorialnych z terenu wojewddztwa,
koordynowanie wspotpracy w tym zakresie pozostalych komorek Departamentu oraz
wsparcie lub realizacja zadan o takim charakterze na rzecz innych komorek Urzedu
Marszatkowskiego oraz instytucji zewngtrznych;

2) prowadzenie mediow spotecznosciowych adresowanych do $rodowisk samorzadowych
zwigzanych z ksztattowaniem polityki rozwoju regionalnego i lokalnego;

3) koordynowanie prac zwigzanych z funkcjonowaniem Kujawsko-Pomorskiego Forum
Samorzadowego, w tym organizacja 1 udzial w wydarzeniach realizowanych w ramach Forum;

4) analiza 1 monitorowanie sytuacji prawnej 1 finansowej samorzadow lokalnych w kontekscie
identyfikacji probleméw i potrzeb rozwojowych;

5) analiza 1 monitorowanie jst na terenie wojewddztwa w celu identyfikacji ich wyrdznikow
tozsamosciowych oraz aktywnos$ci prowadzonej w ramach inicjatywy ruchu regionalistycznego;

6) wspieranie samorzadow lokalnych w budowaniu partnerstw dziatajacych w obszarze inicjatyw
rozwojowych, monitorowanie aktywno$ci samorzadéw lokalnych w tych aspektach oraz
formutowanie wnioskow lub rekomendacji dla Zarzagdu Wojewddztwa;

7) inicjowanie, organizowanie i udziat w naradach, spotkaniach, konferencjach, seminariach
oraz forach dotyczacych problematyki samorzadowej oraz rozwoju regionalnego
1 lokalnego;



8) prowadzenie ewidencji partneréw samorzadowych (w tym bazy wtodarzy i bazy danych
teleadresowych samorzadéw lokalnych) oraz innych partneréw spoteczno-gospodarczych
istotnych dla prowadzenia polityki rozwoju Wojewoddztwa;

9) przygotowanie i obstuga wydarzen (konferencje, narady, szkolenia, warsztaty, itp.)
organizowanych przez Departament.

§ 11. Do zakresu dzialania Biura Obslugi Merytorycznej w Gremiach Ponadregionalnych
nalezy w szczegdlnosci:

1) stata wspotpraca z gremiami ponadregionalnymi, w ktorych cztonkiem jest Marszatek
Wojewodztwa;

2) koordynacja dziatan departamentow Urzedu Marszatkowskiego oraz jednostek
organizacyjnych Wojewodztwa w zwigzku z udzialem Marszatka Wojewodztwa,
Czlonkéw Zarzadu oraz Sekretarza Wojewodztwa w gremiach ponadregionalnych, w tym
w szczegblnosci koordynacja pozyskania opinii departamentdw merytorycznych na temat
projektéw aktéw prawnych procedowanych w tych gremiach oraz prowadzenie ewidencji
przekazanych uwag i wnioskow;

3) opracowywanie informacji, analiz, opinii oraz stanowisk w zakresie polityki rozwoju na
potrzeby udziatlu Marszatka Wojewoddztwa i Czlonkéw Zarzadu w pracach Komisji
Wspo6lnej Rzadu 1 Samorzadu Terytorialnego, Zwigzku Wojewddztw Rzeczypospolitej
Polskiej oraz innych gremidéw ponadregionalnych;

4) w zalezno$ci od potrzeb, udziat w posiedzeniach wyzej wskazanych gremioéw lub
funkcjonujacych w ich ramach zespotow;

5) uczestnictwo w posiedzeniach strony samorzadowej Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu
Terytorialnego;

6) zglaszanie przedstawicieli Samorzadu Wojewddztwa do zespotow dziatajacych przy
gremiach ponadregionalnych oraz prowadzenie bazy tych przedstawicieli;

7) prowadzenie spraw organizacyjnych i formalnych zwigzanych z organizacja 1 funkcjonowaniem
Wojewddzkiej Komisji Urbanistyczno-Architektoniczne;.

Rozdzial 4
Wydzial Strategii Rozwoju Wojewodztwa

§ 12. 1. Do zakresu dzialania Wydzialu Strategii Rozwoju Wojewddztwa nalezy:

1) zarzadzanie ,strategicznymi projektami rozwojowymi wojewodztwa”, a wiec tworzenie
koncepcji oraz zatozen operacjonalizacji ich realizacji,

2) zarzadzanie regionalnymi dokumentami programowymi wojewodztwa
(planami/politykami/programami rozwoju - w zakresie, za ktory odpowiada departament),
a wiec koordynowanie 1 wsparcie ich sporzadzania,

3) zarzadzanie procesem tworzenia analiz 1 koncepcji dla tematéw o szczegdlnie waznym
znaczeniu dla rozwoju wojewodztwa.

2. Pracownicy wydzialu wspotpracuja w powyzszym zakresie bezpo$rednio z dyrektorem,
pehiac role koordynatorow/menedzerow poszczegdlnych strategicznych projektow rozwojowych
wojewodztwa (dalej ,,projektow”). Do zadan pracownikow wydzialu nalezy, dla kazdego
z realizowanych powyzej zadan:

1) okreslenie zakresu niezbgdnych dziatan prowadzonych na rzecz zadania;
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2) zidentyfikowanie interesariuszy wymaganych do kazdego z zadan, w tym podmiotéw
zewnetrznych tacznie z nawigzaniem kontaktow 1 przygotowaniem spotkan/prowadzeniem
korespondenc;ji;

3) identyfikacja etapdw prac oraz okreslenie harmonogramu prac i prowadzenie kalendarza
danego zadania;

4) merytoryczne przygotowanie niezbednych narad, konferencji, uzgodnien, konsultacji;

5) udzial w pracach merytorycznych na rzecz projektu;

6) przygotowanie wynikow koncowych prac w formie publikacji i/lub prezentacji.

3. Wydziat Strategii Rozwoju Wojewodztwa realizuje takze nastepujace zadania:

1) koordynowanie polityki wojewodztwa w obszarach: transformacji energetycznej, adaptacji
do zmian klimatu oraz dzialan na rzecz programowania zagadnien bezpieczenstwa
Zywnosciowego;

2) koordynowanie 1 ksztaltowanie polityki przestrzennej wojewddztwa (poprzez
funkcjonujace w Wydziale Biuro Koordynacji Planowania Przestrzennego);

3) inicjowanie, prowadzenie i wspoldzialanie w realizacji zadan zwigzanych z rozwojem
transportu w wojewodztwie;

4) monitoring wydarzen organizowanych na terenie kraju — pod katem identyfikacji istotnych
dla rozwoju wojewodztwa;

5) przygotowywanie opinii w zakresie dotyczacym wyrazania zgody na wydzierzawianie,
wynajmowanie lub uzyczanie, na okres powyzej 3 lat, majatku trwalego przekazanego
w trwaty zarzad nadzorowanym jednostkom organizacyjnym Wojewodztwa;

6) prowadzenie spraw formalnych i organizacyjnych zwigzanych z nadzorem nad Kujawsko-
Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego i Regionalnego we Wtoctawku.

4. W ramach Wydziatu Strategii Rozwoju Wojewodztwa wydzielono Biuro Koordynacji
Planowania Przestrzennego, realizujace zadania w obszarze planowania przestrzennego
1 ksztaltowania tadu przestrzennego.

5.Do zakresu dzialania Biura Koordynacji Planowania Przestrzennego nalezy
W szczegolnosci:

1) prowadzenie dziatan na rzecz polityki przestrzennej oraz ksztattowania tadu przestrzennego
oraz zroOwnowazonego rozwoju (w tym wspotpraca z Kujawsko-Pomorskim Biurem
Planowania Przestrzennego i1 Regionalnego we Wtoctawku w zakresie spraw dotyczacych
planowania przestrzennego);

2) wspolpraca ze srodowiskami architektonicznymi 1 urbanistycznymi w zakresie dziatan
promujacych ochrong krajobrazu, urbanistyke, architekture 1 tozsamos$¢ regionalna;

3) udzial w procesie uzgodnien dokonywanych przez Samorzad Wojewddztwa wobec
projektow dokumentdéw planistycznych z zakresu planowania miejscowego, sporzadzanych
przez samorzady gminne (w tym wspotpraca z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania
Przestrzennego i Regionalnego we Wtoctawku).

Rozdzial 5
Wydzial Analiz i Studiow

§ 13. Do zakresu dzialania Wydzialu Analiz i Studiéw nalezy:



1) monitorowanie i ocena stanu rozwoju wojewodztwa, w tym sporzadzanie analiz, raportow,
map, prezentacji, prowadzenie baz danych oraz wsparcie w tym celu departamentéw
1 jednostek organizacyjnych Wojewodztwa;

2) monitorowanie i ocena realizacji strategii rozwoju wojewodztwa oraz innych dokumentow
w zakresie zadan przypisanych Departamentowi;

3) peknienie roli (wraz z Kujawsko-Pomorskim Biurem Planowania Przestrzennego i Regionalnego
we Wloctawku) Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego oraz wspotpraca z Krajowym
Obserwatorium Terytorialnym;

4) przygotowywanie projektow opinii Zarzadu Wojewoddztwa w zakresie sposobu uwzglednienia
w projektach strategii rozwoju gmin oraz strategii ponadlokalnych ustalen i rekomendacji
odnoszacych si¢ do ksztaltowania iprowadzenia polityki przestrzennej w wojewodztwie
okreslonych w strategii rozwoju wojewodztwa kujawsko-pomorskiego (zgodnie z art. 10f ust. 2
13 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym);

5) wsparcie analityczne i koncepcyjne innych departamentéw i jednostek organizacyjnych
Wojewoddztwa, w tym w szczegdlnosci wspotpraca z Departamentem Funduszy Europejskich
1 Rozwoju;

6) wspolpraca z Departamentem Funduszy Europejskich i Rozwoju w zakresie przygotowania
1 realizacji Polityki Terytorialnej Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego;

7) wspotpraca z Departamentem Funduszy Europejskich i Rozwoju w zakresie przygotowania
programu regionalnego dla perspektywy finansowej 2028-2034;

8) realizacja zadan Samorzadu Wojewddztwa dotyczacych zagospodarowania i rewitalizacji drog
wodnych, w tym wspoéldziatanie w realizacji zadan zwigzanych z wykorzystaniem potencjatu
spoteczno-gospodarczego drog wodnych oraz terenéw nadrzecznych;

9) realizacja zadan Samorzadu Wojewodztwa dotyczacych rozwoju korytarzy transportowych sieci
TEN-T, w tym koordynacja zadan wynikajacych z cztonkostwa w Stowarzyszeniu Polskich
Regiondéw Korytarza Transportowego Battyk-Adriatyk;

10) inicjowanie, prowadzenie 1 wspotdzialanie w realizacji zadan zwigzanych z rozwojem
logistyki w wojewodztwie;

11) monitorowanie efektow dziatan strony rzadowej w zakresie projektow dofinansowania
polityki rozwoju, w tym przygotowywanie raportow dla Zarzadu Wojewddztwa w tym
zakresie;

12) monitorowanie zrodet 1 zakresu dostepnosci danych 1 informacji dla analiz regionalnych;

13) wspolpraca z samorzadami lokalnymi na rzecz podejmowania inicjatyw w zakresie
monitorowania stanu rozwoju na poziomie gmin i powiatow.

Rozdzial 6
Zarzadzanie i dyscyplina pracy

§ 14. Sprawy przekazywane sg do rozpatrzenia lub zatatwienia w ustalonym systemie
podleglosci droga pisemnej dekretacji, ustnego polecenia, a takze elektronicznej korespondenc;i.

2. Polecenia wydawane sg wraz z okresleniem terminu realizacji zadania.

3. Pracownicy zobowigzani sg do udzielania bezposredniemu przetozonemu, ktory
wydat polecenie realizacji zadania, informacji o stanie jego wykonania w terminie, o ktorym
mowa w ust. 2.



4. W przypadku otrzymania pisma, polecenia ustnego lub korespondencji
elektronicznej z pominigciem systemu podlegtosci, pracownicy zobowigzani sa do
poinformowania o tym fakcie bezposredniego przelozonego przed podjeciem czynnosci
W sprawie.

5. Otrzymujac dokument w drodze dekretacji, pracownik wyznaczony do zalatwienia
sprawy potwierdza przyjecie wniosku, pisma i dokonanie przegladu poprzez odrgczne
dopisanie na pierwszej stronie daty wykonania tej czynnosci i parafy.

6. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika departamentu nalezy w szczegolnosci:
1) sumienne i staranne wypetnianie polecen bezposrednich przetozonych;
2) przestrzeganie ustalonego czasu pracy;
3) odpowiednie zabezpieczenie dokumentéw, urzadzen i pomieszczen po zakonczeniu pracy;

4) nalezyta znajomo$¢ 1 wlasciwe stosowanie przepisow prawa dotyczacych funkcjonowania
Samorzadu Wojewodztwa, innych przepisow prawa z zakresu dziatania departamentu,
a takze regulaminéw i instrukcji obowigzujacych w Urzedzie;

5) przestrzeganie przyjetych w Urzgdzie zasad postgpowania ujetych w Kodeksie Etyki;

6) korzystanie z systemu elektronicznego zarzadzania dokumentacja (EZD RP) w zakresie
ustalonym w zarzadzeniu Marszatka Wojewodztwa;

7) korzystanie z imiennej poczty elektronicznej, w tym odbior wiadomos$ci co najmniej dwa
razy dziennie — rozpoczynajac prace i przed zakonczeniem pracy.

7. Na podstawie art. 212 KP, dyrektor departamentu, zast¢gpca dyrektora,
naczelnicy wydziatéw i kierownicy biur zobowigzani sg organizowac prace w departamencie,
wydziatach, biurach oraz pozostatych komoérkach organizacyjnych departamentu zgodnie
z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

8. Dyrektor departamentu jest zobowigzany do nadzoru nad wykonywaniem
czynno$ci kancelaryjnych, w tym przechowywaniem dokumentacji oraz terminowym
przekazywaniem teczek aktowych do Archiwum Urzgdu, zgodnie z wymaganiami prawnymi.

9. W przypadku naruszen norm regulaminowych lub braku realizacji polecen
przetozonych zastosowanie mie¢ moga $rodki porzadkowe okreslone w Regulaminie Pracy
Urzedu.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe

§ 15. 1. Dyrektor departamentu i zastepca dyrektora podpisuja w szczegolnosci:
1) pisma skutkujace zlozeniem lub zmiang zloZzonego o$wiadczenia woli w imieniu
wojewodztwa w przedmiocie i zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami;
2) pisma zatwierdzajace do wyptaty, dokumenty finansowe wynikajace z zawartych umow,
zapotrzebowan, zlecen, itp.;
3) pisma i wystgpienia kierowane do Marszatka Wojewodztwa, Czlonkéw Zarzadu Wojewodztwa
1 Sekretarza Wojewodztwa z wylaczeniem pism o charakterze porzadkowym,;



4) pisma i wystgpienia kierowane do Skarbnika Wojewodztwa, z wylaczeniem pism o charakterze
porzadkowym,;

5) pisma i wystgpienia do beneficjentdéw w zakresie ustalonym stosownymi upowaznieniami,

5) wnioski urlopowe naczelnika wydziatu, kierownikow biur oraz pracownikow
departamentu (w systemie RCP);

6) wnioski o pozostawanie pracownikow w budynku Urzedu poza godzinami §wiadczenia
pracy (w systemie RCP);

6) inne pisma i wystgpienia wykraczajace poza kompetencje naczelnika wydziatu.

2. Dokumenty przedktadane do podpisu dyrektora i zastepcy dyrektora:

1) wwersji papierowej - musza by¢ parafowane na jednej z kopii przez osobg sporzadzajaca,
kierownika biura oraz naczelnika wydziatu lub zastepcy dyrektora w zakresie jego kompetencii,
chyba ze dane zadanie zostalo powierzone pracownikowi bezposrednio przez dyrektora departamentu
lub zastepce dyrektora, wowczas wymagana jest parafa osoby sporzadzajace;.

2) w wersji elektronicznego systemu zarzadzania dokumentacjag (EZD RP) - zgodnie
z zakresem ustalonym w zarzadzeniu Marszatka Wojewodztwa.

3. Pisma niezastrzezone do podpisu dyrektora i zastgpcy dyrektora podpisuja naczelnicy
wydzialow.

§ 16. Zastepca dyrektora, naczelnicy wydziatow i kierownicy biur zobowigzani sg
sktada¢ dyrektorowi departamentu wnioski w sprawie projektu zmian niniejszego regulaminu
wynikajace z doskonalenia organizacji pracy oraz nowych przepisOw prawnych.
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