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Interpelacja

Ldz

Szanowny Panie Marszatku,

na podstawie art. 23 ust. 5 ustawy o samorzadzie wojewodztwa kujawsko- pomorsk|ego sk%adamy mterpelaqg w spraWIe'
doniesien dotyczacych funkcjonowania Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego
im. Ludwika Rydygiera w Toruniu oraz dziatai nadzorczych Zarzadu Wojew6dztwa Kujawsko-Pomorskiego.

W mediach ogdlnopolskich i branzowych ukazaly sie liczne publikacje dotyczace funkcjonowania Szpitalnego Oddziatu
Ratunkowego Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego im. Ludwika Rydygiera w Toruniu. W materiafach publikowanych
m.in. przez WP abcZdrowie, NewsMed, Termedie oraz inne media przedstawiono zarzuty formutowane przez Porozumienie
Rezydentow OZZL oraz przedstawicieli Srodowiska lekarskiego dotyczace organizacji pracy SOR.

W przestrzeni publicznej pojawily sie informacje o mozliwych rozbieznosciach pomigdzy dokumentacja dotyczaca obsady
dyzuréw, a rzeczywistg organizacjg pracy oddziatu, wykorzystywaniu lekarzy pelnigcych jednoczesnie obowiazki na
oddziatach macierzystych i w SOR, a takze o sygnatach dotyczacych rzekomego wywierania presiji na osoby zgtaszajace
nieprawidtowosci. Jednoczesnie dyrekcja szpitala publicznie zaprzecza tym zarzutom, wskazujac, ze organizacja pracy
odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami, a wezesniejsze kontrole nie wykazaty nieprawidtowosci. Z dostepnych
informacji wynika réwniez, ze Kujawsko-Pomorski Oddziat Wojewodzki NFZ rozpoczat kontrole obejmujacy
m.in. organizacj¢ pracy SOR, obsade lekarska oraz zgodno$¢ dokumentacji ze stanem faktycznym.

W zwiazku z powyzszym zwracamy sig z prosha o udzielenie odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Czy Zarzad Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego posiada wiedze na temat zarzutow przedstawionych publicznie
przez Porozumienie Rezydentow OZZL oraz innych przedstawicieli $rodowiska medycznego dotyczacych
funkcjonowania SOR Wojewodzkiego Szpitala Zespolonego w Toruniu?

2. Kiedy Zarzad Wojewddztwa po raz pierwszy uzyskat informacje o zgtaszanych nieprawidtowosciach i jakie
dziatania podjeto po ich otrzymaniu?

3. Czy Zarzad Wojewddztwa lub Departament Zdrowia Urzedu Marszatkowskiego prowadzit lub zlecit jakiekolwiek
czynno$ci wyjasniajace przed pojawieniem sie publikacji medialnych? Jezeli tak, prosimy o przedstawienie ich
zakresu, ustalen oraz wnioskow.

4. Czy do Urzedu Marszatkowskiego lub Zarzadu Wojewodztwa wptywaly wczedniej sygnaly, skargi Iub
zawiadomienia od lekarzy, rezydentow, personelu medycznego, organizacji zwiazkowych badZ pacjentow



dotyczage organizacji pracy SOR lub obsady dyzurow? Jezeli tak, prosimy o wskazanie liczby takich zgloszen oraz
sposobu ich rozpatrzenia.

5. Czy Zarzad Wojewddztwa zwrocit sie do Dyrekcji Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego o przedstawienie
szczegbtowych wyjasnien dotyczacych zarzutow pojawiajacych sie w przestrzeni publicznej? Jezeli tak, prosimy
0 przekazanie najwazniejszych informacji wynikajacych z tych wyjasnien.

6. Czy Zarzad Wojewddztwa dysponuje informacja, czy w ostatnich trzech latach Wojewadzki Szpital Zespolony
w Toruniu byt kontrolowany przez: Narodowy Fundusz Zdrowia, Ministerstwo Zdrowia, Rzecznika Praw Pacjenta,
Paristwowg Inspekcje Pracy, inne organy kontrolne w zakresie organizacji pracy SOR, zapewnienia minimalnych
norm kadrowych lub prawidlowosci prowadzenia dokumentacji? Prosimy o przedstawienie wykazu kontroli wraz
z ich wynikami oraz zaleceniami pokontrolnymi.

7. Czy Zarzad potwierdza informacje o rozpoczeciu kontroli przez Kujawsko-Pomorski Oddzial Wojew6dzki NFZ?
Jaki jest zakres tej kontroli?

8. Czy Zarzad Wojewddztwa zamierza przeprowadzi¢ wiasny audyt lub kontrole whascicielskg dotyczacq organizacii
pracy Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego niezaleznie od dziatan prowadzonych przez NFZ? Jesli nie, prosimy
0 uUzasadnienie.

9. Czy przeprowadzono analize zgodnosci rzeczywistej organizacji dyzuréw lekarskich z dokumentacijg
przekazywang do NFZ oraz obowiazujgcymi przepisami prawa? Jezeli tak, prosimy o przedstawienie wynikow.

10. Czy Zarzad Wojewddztwa posiada informacje dotyczace przypadkow stosowania $rodkéw dyscyplinujacych wobec
pracownikow zgtaszajacych zastrzezenia dotyczgce organizacji pracy lub bezpieczeristwa pacjentow? Jezeli takie
przypadki byly analizowane, prosimy o przedstawienie wynikéw tych analiz.

11. Czy w zwigzku z pojawiajacymi sig zarzutami dokonano oceny, czy sposob organizacji pracy SOR mogt mie¢ wplyw
na bezpieczenstwo pacjentéw oraz ciaglosé udzielania $wiadczen zdrowotnych?

12. Czy wszystkie zalecenia wynikajace z kontroli i audytow przeprowadzonych w Wojewodzkim Szpitalu Zespolonym
im. Ludwika Rydygiera w Toruniu w latach 2024-2026 zostaly w petni zrealizowane? Prosimy o przedstawienie
wykazu zalecen dotyczacych Szpitalnego Oddziatu Ratunkowego wraz z informacjg o terminie ich realizacji oraz
wskazaniem, ktére z nich pozostaja nadal niezrealizowane.

13. Jaki jest aktualny stan zatrudnienia lekarzy w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym Wojewddzkiego Szpitala
Zespolonego w Toruniu? Prosimy o podanie liczby etatow przewidzianych w strukturze organizacyjnej, liczby
etatow obsadzonych oraz liczby wakatow, ze szczegdlnym uwzglednieniem lekarzy specjalistow medycyny
ratunkowej.

14. Prosimy o przedstawienie danych dotyczacych funkcjonowania systemu jakosci i bezpieczenstwa pacjenta
w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym w latach 2024-2026, w szczegolnosci: liczby zgtoszonych zdarzen
niepozadanych, liczby zgtoszen dokonanych w ramach wewnetrznego systemu jakosci i bezpieczenstwa, liczby
przeprowadzonych analiz przyczyn zdarzen, dziatan naprawczych wdrozonych w nastepstwie tych zgtoszen,
Z zachowaniem zasad anonimizacji danych.

Wojewddzki Szpital Zespolony w Toruniu jest jedng z kluczowych placowek medycznych w regionie. Dlatego wszelkie
pojawiajgce sig publicznie watpliwosci dotyczace bezpieczenstwa pacjentow, organizacji pracy czy prawidlowosci
dokumentacji powinny zostaé w sposob rzetelny, transparentny i jednoznaczny wyjasnione.

Z powazaniem

Anna Macékowska, Radostaw Kempinski



