Uchwala nr 11
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Spolki pod firma Kuj awsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A.
z 23 czerwca 2017 roku
w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzen czlonkow Zarzadu
oraz ustalenia wysokosci czgsci stalej wynagrodzenia Prezesa Zarzadu

spotki Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki pod firmg Kujawsko-Pomorski Transport Samochodowy
Spotka Akcyjna dzialajge na podstawie art. 378 § 2 Kodeksu spélek handlowych, art. 2 ust. 2 pkt 1.
art. dust. 1, 2,3,5,6, 8,9, art. 5, art. 6, art. 7 i art. 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami oraz § 44 ust. 3 pkt 4 Statutu

Kujawsko-Pomorskiego Transportu Samochodowego S.A., uchwala, co nastepuje: ---==-========---===

§1.

1. Z czlonkami Zarzadu Kujawsko-Pomorskiego Transportu Samochodowego S.A., w tym
2 Prezesem Zarzadu Kujawsko-Pomorskiego Transportu Samochodowego S.A., (zwanymi dale)
lacznie: czonkiem Zarzadu Spotki lub czlonkiem Zarzadu) zawierane s3 umowy O $wiadczenie
ustug zarzadzania na czas pelnienia funkcji. Kazda z tych uméw (zwana dalej: Umowag)
przewiduje obowigzek osobistego ¢wiadczenia uslug nia objetych przez czlonka Zarzadu
Kujawsko-Pomorskiego ~ Transportu Samochodowego S.A. (zwanego dalej: Spoika).
7z zachowaniem przez niego najwyzej starannosci wynikajacej z zawodowego charakteru jego
dzialalnosci, bez wzgledu na to, czy wykonujgc te ushugi dziala on w zakresie prowadzone]

dziatalnosci gOSPOdArczej. —--=-==nmmmrmmrmmssmmmmesomsssnssooesasssoosmensmmIsoTTTIE T

 Umowa zawierana z czlonkiem Zarzadu Spotki przewiduje, iz w ramach uslug przez niego

2

$wiadczonych, objetych tg Umowa, jest on uprawniony i zobowiazany do prowadzenia spraw
Spolki i jej reprezentowania, a W tym zakresie w szczegdlnosci do zarzadzania projektami
finansowanymi lub wspolfinansowanymi ze srodkéw Unii Europejskiej. w ktorych Spotka
uczestniczy, co nastgpuje z poszanowaniem przepisOw prawa powszechnie obowiazujacego.
w tym Kodeksu spolek handlowych, a takze Statutu Spotki i uchwal jej organow podjetych

w granicach prawa. Szczegdlowy zakres zadan czlonka Zarzadu Spotki w sferze prowadzenia
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stalej przez niego spraw Spolki i jej reprezentowania oraz wynikajacych z nich obowiazkow okresla

....... w Umowie z nim zawieranej Rada Nadzorcza Spolki. - -

3. Umowa przewiduje, iz umocowanie czlonka Zarzadu do prowadzenia spraw Spolki i jej
reprezentowania w zakresie i w sposob, o ktérym mowa w ustepie 2 powyzej, wynika z aktu
powolania tego czlonka do pelnienia funkcji w skiadzie Zarzadu Spétki, nie za$ z tytutu zawarcia
i obowigzywania Umowy, oraz obejmuje okres sprawowania przez niego tej funkcji w ramach
przystugujacego mu mandatu do jej pelnienia. e = -

§2.
?%’iadczenia ustug objetych Umowa czlonkowi Zarzadu Spéiki przyshuguje wynagrodzenie

e.i(zwane dalej: Wynagrodzeniem), skladajace si¢ z czesci stalej, stanowiace;

% ,'" oglgfenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo (zwanej dalej: Wynagrodzeniem
|~ S{éiyrﬁ’f'graz z czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spotki
odowy ‘ (zwanej dalej: Wynagrodzeniem Zmiennym). --------------==-=-=- mmmmmmmeeeee

pkt 1, § 3.
sadach 1. Wynagrodzenie Stale ustala si¢ jako okreslong -krotnos$¢ podstawy wymiaru w rozumieniu art. 1
statutu ust. 3 pkt 11 ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi

-------- spotkami, stanowigcej wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,

ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego (zwanej dalej: podstawg wymiaru).

v tym 2. Wynagrodzenie Stale dla Prezesa Zarzadu Spétki, z zastrzezeniem postanowien ustepow 3-5
i dalej ponizej, ksztattuje sig¢ jako 6,5-krotnos¢ podstawy wymiaru, w kwocie 28.624,57 zI (dwadziescia
czenie osiem tysigcy szes¢set dwadziescia cztery ztote i pieédziesigt siedem groszy).

nowa) 3. Kwota Wynagrodzenia Stalego przystugujacego Prezesowi Zarzadu Spélki w wysokosci
arzadu okreslonej w ustgpie 2 powyzej, ulega stosownej zmianie w przypadku zmiany wysokosci
161ka), podstawy wymiaru, bez koniecznosci podejmowania odrebnej uchwaly Walnego Zgromadzenia
u jego Spotki w tej sprawie. Zmieniona wysoko$¢ kwoty tego Wynagrodzenia ustalona w oparciu
dzonej 0 zmieniong podstawe wymiaru obejmowana jest kazdorazowo trescia aneksu zawieranego do

-------- Umowy z powodu zmiany tej podstawy. B

niego 4. Kwot¢ Wynagrodzenia Statego przystugujacego czlonkowi Zarzadu za miesiac, po rozpoczeciu
spraw ktérego doszlo do zawarcia Umowy, na podstawie ktérej przystapit on w tym miesigcu do
sktami swiadczenia ushug objetych Umowa lub przed zakoficzeniem ktérego doszlo do rozwiazania
Spotka Umowy i zaprzestania przez cztonka Zarzadu Spotki swiadezenia ustug nia objetych oblicza sie
acego, wedhug nastgpujacego wzoru: - ---- -
ljetych Wom= (Ws: 30) X Lo, gdzie: - e

dzenia Wam— Wynagrodzenie Stale przystugujace czionkowi Zarzadu Spétki za miesiac, po rozpoczeciu

5



ktérego doszlo do zawarcia Umowy. na podstawie ktorej przystgpit on w tym miesigeu do z

swiadczenia ustug objetych Umowg lub przed zakonczeniem ktérego doszio do rozwigzania k
Umowy i zaprzestania przez czlonka Zarzadu Spolki swiadczenia ustug nig objgtych; -------------- k
W, — wysokos¢ Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzadu Spotki ustalona na podstawie § 3 ust. 2 it
NiNiejsze] UChWaly; ——=-smnsemmmmmr e oo oot oo o s s mnn s e
Lo — liczba dni rzeczywistego, efektywnego $wiadczenia przez czlonka Zarzadu Spélki ustug _‘ k
objetych Umowsa w miesiacu, za ktdry obliczane jest Wynagrodzenie Stale powigkszona o liczbe u

sobot, niedziel oraz dni wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r.

o dniach wolnych od pracy przypadajacych w tym miesigcu w okresie obowigzywania Umowy. --
. W przypadku gdyby w miesiacu, o ktérym mowa w ust¢pie 4 powyzej mialy miejsce przerwyf”

w éwiadczeniu ustug wskazane w § 7 ponizej, postanowienia ustgpu 4 powyzej stosuje si 3

z odpowiednim uwzglednieniem postanowien § 7 ustgpow 3 i 4 ponizej. ---- -- -

. Wysokos$¢ Wynagrodzenia Stalego przystugujacego czlonkom Zarzadu powotanym do pelnienia ), ~Log

funkcji innych niz Prezes Zarzadu Spolki ustalona zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi " )
niniejsza uchwala, w przypadku powolania w sklad Zarzadu Spolki osob do pelnienia tych ' p
funkcji, co nastapi moca odrebnej uchwaly albo odrgbnych uchwal organu Spéiki uprawnionego si
do ustalania wysokosci wynagrodzenia czlonkéw Zarzadu innych niz Prezes Zarzadu Spotki. ---- I¢
§4. o

. Wynagrodzenie Zmignne czlonka Zarzadu Spoiki uzaleznione jest od poziomu realizacji celow Zi
zarzadczych SpotKi. —e--mmomemmmmm oo oo eemmemmmm e - W
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jzania
ust. 2
ustug
liczbg
051 r
W
. /i._fUﬁl%-;a zawiera postanowienia odpowiadajgce tresci ustgpu niniejszego oraz ustgpu 6 ponizej,
NS
L A Aani

nienia\\‘

onymi w sposob i w terminach wskazanych w ustgpie 3 i 4 powyzej, z uwzglednieniem ustepu 2
a tych powyzej, wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego przyslugujacego czlonkowi Zarzadu ksztattuje
onego sie jako wynoszaca maksymalnie 30%. Wynagrodzenia Stalego, wyplaconego mu za poprzedni
q. ---- rok obrotowy (ktérego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy) — w przypadku osiagniecia przez niego

pelnej realizacji wszystkich ustalonych dla tego czlonka Zarzadu na ten rok obrotowy celow
celow zarzadczych. W przypadku uksztaltowania Wynagrodzenia Zmiennego cztonka Zarzadu Spétki
m—me w wysokosci innej niz 0% Wynagrodzenia Stalego wyplaconego mu za poprzedni rok obrotowy
e cele (ktorego Wynagrodzenie Zmienne dotyczy) zgodnie z postanowieniami niniejszego ustepu, nie

------- jest wymaganym aneksowanie Umowy zawartej z tym czlonkiem Zarzadu. -- --

~g do 6. Dla potrzeb postanowien Umowy wskazanych w ustgpie 5 powyzej oraz wyliczenia objgtego

akresu wzorem wskazanym w pkt 2 ponizej przyjmuje si¢, iz: memmmmm oo s

-------- 1) Wynagrodzenie Stale wyplacone czlonkowi Zarzadu za poprzedni rok obrotowy, stanowiace
)% niz podstawe dla ustalenia wysokosci Wynagrodzenia Zmiennego za ten rok, stanowi suma kwot
:yjnym wyplaconych z tytuhu przystugujacego mu za ten rok Wynagrodzenia Stalego, uksztaltowanego

-------- zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2-6 powyzej, z uwzglednieniem postanowien § 71 § 8

ilizacji POMIZE], ===mmmmmmmmmmm e o e oo oo
ne dla 2) wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego za dany rok obrotowy. okreéla si¢ wedlug nastgpujacego
spolki, L0 4 T
Spotki W.= [(30% X W) : 100%] x [(Ci x wi% + Cox W% +... Cax W%) : 100%)] gdzie: -----------
alone. W, - wysokos$¢ Wynagrodzenia Zmiennego przystugujacego za dany rok obrotowy, ------=-------
hwaty, W — wysokoséé Wynagrodzenia Statego wyplaconego czlonkowi Zarzadu za poprzedni rok

celow obrotowy, zgodnie z brzmieniem pkt 1 powyzej, --=----=-=r==scsmmsecmemnan- e
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C, . - realizacja danego celu zarzadczego — wartosci od 0 do 1.0, tj. w przypadku pelnej

p—

realizacji celu wartos¢: 1, w przypadku niepelnej lub braku realizacji celu wartos¢: 0, W
wyznaczona wedlug ustalonego dla danego celu kryterium jego realizacji i rozliczenia, --------- bed:

w,_ % — waga ustalona dla danego celu zarzadczego. ------=----sosemermmmmmm e W IC
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8. Z zastrzezeniem postanowien ustepow poprzedzajacych oraz ustgpu 9 ponizej, Wynagrodzenie\\ \‘:“_.(»j
Zmienne przystuguje czlonkowi Zarzadu Spotki po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie P
Spolki sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spotki oraz sprawozdania finansowego Spolki za p
rok obrotowy, za ktory ma by¢ ono wyplacone i po udzieleniu absolutorium temu czlonkowi ré
Zarzadu z wykonania przez niego obowigzkéw w tym roku obrotowym. W kazdym przypadku w
Wynagrodzenie Zmienne jest wyplacane czlonkowi Zarzadu po powzigciu przez Rade Nadzorcza 2. U
Spolki uchwaly potwierdzajacej realizacje przez niego, w stopniu uprawniajacym do tego s}
Wynagrodzenia, ustalonych dlan celow zarzadczych i okreslajacej kwotowo wysokos¢ tego Z
Wynagrodzenia przyslugujagcego mu za dany rok obrotowy. wyliczong zgodnie
z postanowieniami niniejszej uchwaly. -=--s-=msmmm s s oo 3. W

9. W przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych zastosowanie wobec Spolki art. 4 ust. 7 p!
pkt 1 i 2 ustawy o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektorymi spotkami, Zé
jako odrebne cele zarzadcze warunkujace mozliwosé otrzymania przez czionka Zarzadu Spotki U
Wynagrodzenia Zmiennego okresla sie cele wskazane w wyzej przywolanym przepisie ustawy. -- ni

10.W przypadku, gdy beda tego wymagaly przepisy prawa. kwoty Wynagrodzenia, okreslone pt
zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty, powigkszone beda o podatek od towardéw i ushug dc
wedtug kazdorazowo obowigzujgcej stawki. ==-=esmeemm s e za

11.Z uwzglednieniem § 10 wust. 1 ponizej, kwoty Wynagrodzenia, okreslone zgodnie z:
z postanowieniami niniejszej uchwaly, ulegaja przy wyplacie czlonkowi Zarzadu Spélki be
stosownemu pomniejszeniu o wysokosci skladek w czesci finansowane) przez czlonka Zarzadu w
z tytulu jego obowiazkowego ubezpieczenia spotecznego oraz o wysokosci zaliczek lub skladek pr

z tytulu innych obcigzajacych go naleznosci publicznoprawnych. platnikiem ktorych pozostaje

Vi



§5.
W przypadku, gdy czlonek Zarzadu Spoélki zostanie powolany do pelnienia funkcji albo pelnié

bgdzie funkcje cztonka organu w podmiocie zaleznym od Spotki w ramach grupy kapitalowej

w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow,

nie bedzie on pobierat w jakiejkolwiek formie wynagrodzenia z tytutu pelnienia tej funkcji. ----------
§ 6.

1. Z zastrzezeniem tresci ustepow 2 i 3 ponizej, Umowa odpowiada tresci art. 380 Kodeksu spotek

wych oraz przewiduje obowiagzek czlonka Zarzadu Spoélki poinformowania Rady

izenie
1ki za
nkowi
padku
zZ0rcza
)y tego
: tego
zodnie

przez niego uprzedniej zgody Rady Nadzorczej na pelnienie takiej funkcji. Szczegbélowe

postanowienia Umowy w tym zakresie, w szczegélnosci okreslajace sposob wypelnienia
realizacji obowigzku, o ktorym mowa w zdaniu pierwszym oraz termin jego urzeczywistnienia

ustala Rada Nadzorcza. --- = - -

2. Umowa przewiduje zakaz pelnienia przez czlonka Zarzadu Spélki funkcji w organach innej
spotki handlowej lub wprowadza inne ograniczenia dotyczace dodatkowej dzialalnosci czlonka
Zarzadu Spolki, o ile zakazy takie lub ograniczenia zostang ustalone moca uchwaly Rady

Nadzorczej. --- - - S MR S p eSS - e

3. W przypadku przeksztalcenia Spétki lub wigzacego prawnie jej zakwalifikowania jako osoby
prawnej, o ktorej mowa w art. 67 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo
zamoOwien publicznych, Rada Nadzorcza ma obowigzek niezwlocznego wprowadzenia do
Umowy, w drodze jej aneksowania, zakazow i ograniczen wskazanych w ust. 2 powyzej,
niezbednych z punktu widzenia statusu Spotki jako osoby prawnej okreslonej w przywolanym
przepisie ustawy Prawo zamowien publicznych. W ten sam sposob Rada Nadzorcza wprowadzi
do Umowy postanowienie, zgodnie z ktorym naruszenie przez czlonka Zarzadu Spolki takiego
zakazu lub ograniczenia skutkuje natychmiastowym odwolaniem czlonka Zarzadu Spoélki
z pelnionej w nim funkcji i ze skfadu tego Organu oraz natychmiastowym rozwigzaniem Umowy
bez prawa do odprawy, a takze stanowi przestanke sankcjonowania zaistnialego naruszenia
w drodze poniesienia przez osobe, ktora sie go dopuscila kary umownej w wysokosci 1-krotnosci
przystugujacego jej w chwili tego naruszenia Wynagrodzenia Stalego. -

§7.

1. Umowa zawiera postanowienia zgodne z trescia niniejszego paragrafu, moca ktorych czlonkowi

Zarzadu Spolki przystuguje prawo do przerw w swiadezeniu ustug objetych Umowa, w lacznym
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e

wymiarze wynoszacym 26 dni w roku obrotowym:. Do wymiaru przerw, okreslonego w zdaniu
poprzedzajacym, nie wlicza sig sobot, niedziel oraz dni wolnych od pracy w rozumieniu ustawy |
z dnia 18 stycznia 1951 . o dniach wolnych od pracy. -----===----=--==n=mmmmmmmsmmnsmmmmmmmsossmer e

2. O zamiarze wykorzystania prawa do przerwy, o ktérym mowa W ust. 1 powyzej, czionek Zarzadu

Spotki obowiazany jest powiadomié pisemnie Rad¢ Nadzorcza, za posrednictwem jej

Przewodniczacego w terminie: nie pézniej niz 14 dni od dnia zamierzonego przystapienia do = 3.
efektywnego wykonywania tego prawa. Przystapienie do wykonywania tego prawa warunkowane |
jest uzyskaniem zgody Przewodniczacego Rady Nadzorczej w terminie 7 dni liczac od dnia
powiadomienia, o ktorym mowa w zdaniu poprzedzajacym. Zgoda ta okresla w szczegblnosci | \/"'/;

dzien, od ktérego czlonek Zarzadu Spolki moze przystapi¢ do korzystania z prawa do przerwy

oraz okres jej trwania, ktory moze by¢ tozsamy z wymiarem oznaczonym w powiadomieniu
dokonanym przez czionka Zarzadu lub krotszy. Niewyrazenie przez Przewodniczacego ‘Rady\ "
Nadzorczej zgody w terminie okreslonym w zdaniu poprzedzajacym réwnoznaczne  jest \X L
z odmowa jej udzielenia. Postanowienia powyzsze nie dotycza wypadkéw losowych, w zakresie
2 dni przerwy w $wiadczeniu ustug, ktore czlonek Zarzadu moze wykorzysta¢ informujgc

Przewodniczacego Rady Nadzorczej najpézniej w dniu, w ktérym nastepuje przystgpienie do

wykerzystania prawa 40 PrECIWY, —-——r-r—rrrmssssmaismms ey

3. Za dni wykorzystanej przez czlonka Zarzadu Spotki przerwy w $wiadczeniu ustug objetych
Umowa przystuguje mu wynagrodzenie w wysokosci odpowiadajacej 50% przystugujacego mu ]
Wynagrodzenia Stalego. Wynagrodzenie Stale przystugujace czlonkowi Zarzadu za miesiac, = 7.

w ktérym korzystal on z prawa do przerwy wylicza si¢ wedlug wzoru: - sl
W= (Wi 30) x Lasu+ (W2 60) x L, gdzie: -----mmmommmmmmmeee e : 1
W,, — wysoko$¢ Wynagrodzenia Stalego czlonka Zarzadu Spotki za miesigc, w ktérym korzystal ! 1

on z prawa do przerwy, T,

W, — wysokos¢ Wynagrodzenia Statego czlonka Zarzadu Spolki ustalona na podstawie § 3 ust. 2 i

I T TR ) A e - |
Lu — liczba dni efektywnego, rzeczywistego $wiadczenia przez cztonka Zarzadu Spolki ustug | (
objetych Umowa w miesiacu, w ktorym korzystat on z prawa do przerwy powigkszona o liczbe \
sob6t, niedziel oraz dni wolnych od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o ¢ {
dniach wolnych od pracy przypadajacych w tym miesiacu, z wylaczeniem tych, ktore przypadty I
na okres niezdolnosci do $wiadczenia ustug z powodu choroby. o ktérej mowa w ustgpie 4 2.1
PONIZE], =----=n=m=n=em=mmmmenmmnmmm==mooosemmonn- o 1
L, — liczba dni przerwy wykorzystanej przez czlonka Zarzadu Spotki w miesiacu, za ktory £
ustalane jest Wynagrodzenie Stale. ---------szmmrmnnmmmemmmmrenmoermnono oo ome oo (

g. &

4. Do wymiaru przerw w $wiadczeniu ustug objgtych Umowa, okreslonego w ust. 1 powyzej nie -
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zdaniu wlicza sie dni, w ktorych czlonek Zarzadu Spotki byl miezdolny do $wiadczenia tych ushug
ustawy zpowodu choroby. Rada Nadzorcza moze — w przypadku zgodnosci z obowigzujacymi

________ przepisami prawa — ustali¢c w Umowie mozliwos¢ oraz okresli¢ zasady wyplaty wynagrodzenia

arzadu za dni przerwy w $wiadczeniu ustug spowodowane udokumentowana choroba, w przypadku
'm jej nabycia przez czlonka Zarzadu Spotki uprawnien do zasitku chorobowego. ------

:nia do 5. 7 zastrzezeniem tresci § 4 powyzej, przy obliczaniu Wynagrodzenia Zmiennego czlonka Zarzadu
cowane Spotki za dany rok obrotowy, zgodnie z postanowieniami § 4 ust. 6 niniejszej uchwaty, nie
»d dnia uwzglednia si¢ kwot wynagrodzenia wyptaconych mu w tym roku za dni przerw w $wiadczeniu
Olnosci

JrzerWy'_i ;

ymieniu |

o Rady \

ne jest -+ Fwht€Z nie uprawnia czlonka Zarzadu do zadania spelnienia jakiegokolwiek swiadczenia, w
zakresie szczegolnosci  pienieznego, za niewykorzystane dni przerwy. Postanowienie zdania
ormujac poprzedzajacego nie dotyczy niewykorzystanych dni przerwy, ktore byly objgte
enie do powiadomieniami dokonywanymi zgodnie z ust. 2 powyzej, a co do ktorych Przewodniczacy
__________ Rady Nadzorczej nie wyrazil zgody na efektywne wykorzystanie przez czlonka Zarzadu prawa do
sbjetych przerwy. Dni te przechodza na nastgpny rok obrotowy, powigkszajac laczny wymiar przerw, do
sego mu ktorego uprawniony jest w roku obrotowym dany czlonek Zarzadu Spétki. -

miesiac, 7. W przypadku, gdy w trakcie roku obrotowego dojdzie do rozwigzania Umowy, a czlonek
__________ Zarzadu Spotki do chwili jej rozwiazania nie wykorzysta efektywnie przystugujacych mu w tym
__________ roku, w calosci albo w czesci dni przerwy w $wiadczeniu ustug objetych Umowa, czionkowi
corzystat temu nie przystuguja jakiekolwiek roszczenia, w szczegolnosci pienigzne, z tytulu

........... niewykorzystanych dni przerwy. -----=-=-======-=-=--- - e - -

3ust. 21 §8.

__________ 1. Umowa zawiera postanowienia, odpowiadajace tresci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktorymi

ki ushug czlonek Zarzadu Spotki obowiazany jest $wiadczy¢ ustugi nia objete w siedzibie Spotki,
Lo liczbe w lokalizacjach jej jednostek organizacyjnych, jej obiektach oraz w innych miejscach
1951 1. 0 faktycznego prowadzenia przez Spolke czynnosci skladajgcych si¢ na okreslony statutowo
rrzypadtly przedmiot jej dziatalnosci. --------=mmmmmmmmmmmmmm e —

ustepie 4 ~ 2. W przypadku faktycznego braku mozliwosci $wiadczenia ustug w miejscach wskazanych

___________ w zdaniu poprzedzajacym lub zaistnienia uzasadnionej ku temu potrzeby, czlonek Zarzadu
za ktory Spotki uprawniony i zobowigzany jest do wykonywania czynnosci skladajacych si¢ na tres¢

............ Umowy w kazdym innym, odpowiednim miejscu. ---- R

wyzej nie 3. Niezaleznie od tresci ustepéw 1 i 2 powyzej i z zastrzezeniem postanowien ustepow 4 1 5
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ponizej, czlonek"Zarzadu. Spotki: uprawniony jest do $wiadezenia ustug objetych Umowa
w kazdym innym, wybranym przez siebie miejscu. Warunkiem wykonania tego uprawnienia jest
spelnienie tacznie nastepujacych przestanek: ------====s=rmmomsmsmmmmnscsenmmommmmnnsmmsnnonnns e
1) zapewnienie stalej komunikacji w okresie wykonywania ustug objetych Umowa w takim

miejscu pomigdzy czlonkiem Zarzadu Spotki a Radg Nadzorcza, a takze z pozostalymi

cztonkami Zarzadu Spolki, co najmniej za posrednictwem  stuzbowego telefonu

komorkowego i stuzbowej poczty elektronicznej,

2) zlozenie Radzie Nadzorczej, za posrednictwem jej Przewodniczacego, pisemnego

sprawozdania z czynnosci wykonanych w takim miejscu, z dotaczonymi do niego rachunkiem

lub faktura wystawiong z tytulu éwiadczenia ustug objetych Umowa poza miejscem

okreslonym w ust. 1 powyzej i uzyskanie przez cztonka Zarzadu Spotki zatwierdzenia tég(j. 3

sprawozdania oraz rachunku lub faktury w terminie 30 dni od dnia jego zlozenia

PrzeWOANICZACEIMU, ~--mmmmmmmmmmnmnsmmsms s mmmmmmmmoommm==soooooSSSIIoSonSomnnooSSoSTmnnTTIITITITT
. W przypadku zamierzonego przez czlonka Zarzadu Spotki $wiadczenia ustug objetych Umowg
poza miejscami okreslonymi w ustepie 1 powyzej, przez okres diuzszy niz 3 dni, jest on
obowiazany powiadomi¢ o tym Przewodniczacego Rady Nadzorczej i spetni¢ wymogi okreslone
w ustepie 3 pkt 112 powyze]. Postanowienie powyzsze stosuje si¢ odpowiednio dla przypadku,
gdy w toku rozpoczetego juz swiadczenia ushug poza miejscem okreslonym w ustepie 1 powyzej

i zgodnie z postanowieniami ustgpu 3 powyzej czlonek Zarzadu Spotki stwierdzi potrzebe jego

kontynuacji przez okres Iacznie diuzszy niz 3 dni. --- mmmmmmmm e e

. Naruszenie przez cztonka Zarzadu Spotki, ktoregokolwiek z postanowien ustgpu 3 lub 4 powyzej

albo nieuzyskanie przez niego zatwierdzenia sprawozdania, o ktorym mowa w ustepie 3 pkt 2

powyzej skutkuje pozbawieniem cztonka Zarzadu Spotki prawa do Wynagrodzenia Stalego za

dni, w ktorych ustugi objgte Umowa byly $wiadczone przez niego poza miejscami okreslonymi '

w ust. 1 powyzej. W takich przypadkach wysoko$¢ Wynagrodzenia Stalego przyshigujacego

czlonkowi Zarzadu Spélki za miesige, w ktorym éwiadczyl on ustugi objete Umowa poza

miejscami okreslonymi w ust. 1 powyzej, oblicza si¢ wedtug wzoru: -

Wem= W,— (W.:30) x Lin gdzie: - -- e

W — wysoko$é Wynagrodzenia Stalego przystugujacego czlonkowi Zarzadu Spolki za miesige,

w ktorym $wiadczyt on ustugi objete Umowa poza miejscem okreslonym w ust. 1 powyzej, ‘

7z naruszeniem postanowien ustepu 3 lub 4 powyzej albo w przypadku nieuzyskania

zatwierdzenia sprawozdania, o ktorym mowa w ustepie 3 pkt 2 powyzej, ------ ---

W, — wysokos¢ Wynagrodzenia Stalego cztonka Zarzadu Spolki ustalona na podstawie § 3

ustepow 2-3 lub ustgpu 6 niniejszej uchwaly, -----=---===--oommmmmmmmmmmrmeemnssmmees -

L., — liczba dni $wiadczenia przez czlonka Zarzadu Spotki ushug objetych Umowg poza
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Umowa , '+ miejscami okreslonymi w ustepie 1 powyzej, z naruszeniem postanowien ust¢pu 3 lub-4 powyzej
enia jest albo w przypadku nieuzyskania zatwierdzenia sprawozdania, o ktorym mowa w ustepie 3 pkt 2. -

.......... 6. Rada Nadzorcza okresli szczegolows tre$¢ sprawozdania, o ktorym mowa w ustepie 3 pkt 2

w takim powyzej, jak réowniez moze okresli¢ dodatkowe przeslanki warunkujgce dopuszczalnosé
ostatymi swiadczenia ushug objetych Umowa poza miejscami okreslonymi w ustepie 1 powyzej. =-=-=-=-----
telefonu §9.

.......... 1. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce tresci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktérymi

semnego przy $wiadczeniu uslug nig objgtych i podejmowaniu czynnosci z nig zwigzanych czlonek

adu Spotki jest uprawniony i zobowigzany do wykorzystywania zasobow Spotki,

N AN T
PR ISt ezkniem postanowienia § 10 ust. 6 niniejszej uchwaly, wykorzystywanie przy

O

-' ‘. S -

-5, wymaga uzyskania kazdorazowo uprzedniej zgody Rady Nadzorczej, wyrazanej za

jest on posrednictwem jej Przewodniczacego 1 odbywa si¢ wylacznie na koszt czlonka Zarzadu Spoétki
kreélone bez mozliwosci zadania zwrotu jego rownowartosci od Spotki. Warunkiem uzyskania takiej
zypadku, zgody jest wykazanie przez czlonka Zarzadu Spolki, iz przedmioty lub urzadzenia techniczne,
powyzej ktore zamierza on wykorzystywaé do swiadczenia ustug objetych Umowa lub podjecia
rebe jego czynnosci z nig zwigzanych, spelniaja takie same standardy 1 wymogi bezpieczenstwa,

........... zwlaszcza w zakresie ochrony tajemnicy przedsigbiorstwa Spotki oraz danych osobowych, co

powyzej przedmioty i urzadzenia sktadajace si¢ na zasoby Spdtki przeznaczone dla tego czlonka Zarzadu
: 3 pkt 2 Spotki. Umowa moze zawiera¢ okreslenie dalszych przestanek warunkujgcych uzyskanie zgody,
tatego za o ktdrej mowa powyzej, do ktorych ustalenia upowaznia si¢ Rade Nadzorcza.

eslonymi 2. Szczegdtowy wykaz przedmiotow pozostawionych do wykorzystywania przez czlonkow
\gujacego Zarzadu Spotki, a takze zasady wykorzystywania przez nich zasobdéw Spétki, w tym
w3 poza szczegotowe limity w zakresie korzystania z poszczegolnych sktadnikow tego zasobu, dla celow
___________ ; swiadczenia ustug objetych Umowa i podejmowania czynnosci z nig zwigzanych, okresla mocg

........... odrebnej uchwaty lub uchwal Rada Nadzorcza. W tym samym zakresie upowaznia si¢ Rade

| miesigc, Nadzorcza do ustalenia tresci projektow Uméw przewidzianych do zawarcia z poszczegdlnymi
powyzej, cztonkami Zarzadu Spotki. -------=-mnm-m--- e ---
1zyskania " § 10.

........... 1. Umowa zawiera postanowienia objete trescig niniejszego paragrafu, zgodnie z ktorymi czlonek
awie § 3 Zarzadu Spélki jest uprawniony do odplatnego wykorzystywania dla jego celéw prywatnych
............ , przedmiotéw lub urzadzen technicznych, w tym pojazdu stuzbowego, skladajacych si¢ na

Wa poza zasoby Spotki, a pozostawionych w jego dyspozycji dla celow $wiadczenia ustug objetych
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5. W przypadku, gdyby na okolicznos¢é zawarcia przez Spolke Umowy, albo w zw1azku

Umowa lub podejmowania czynnosci z nia zwigzanych. Z tytutu tego wykorzystywania cztonek

BRSO JO——

Zarzadu ponosi na rzecz Spoitki zryczaltowana oplate w wysokosci 700,00 zi (siedemset
zlotych) miesigcznie, w ktorej to kwocie miesci sie podatek od towaréw i ustug naliczany
kazdorazowo wedle obowiazujacej stawki. Oplata ta jest potracana z kwoty Wynagrodzenia
Stalego czlonka Zarzadu Spotki przypadajacego mu do zaplaty za dany miesiac, a razie potrzeby

takze z innych kwot Wynagrodzenia przystugujacego mu zgodnie z postanowieniami niniejszej

uchwaly. -- -- -

. W zakresie wykorzystywania zasobow Spotki dla celéw prywatnych, zgodnie z trescig ustepu 1

v

l‘\
/? £ e:&\'&éﬂfﬂ;\?

powyzej, czlonek Zarzadu zobowigzany jest sprawowac pieczg nad pozostawionymi do jego

dyspozycji przedmiotami, w tym nad pojazdem shuzbowym. W odniesieniu do pojazdu

A
‘fa

stuzbowego do obowiazkéw czlonka Zarzadu nalezy w szczegolnosci: B

1) pozostawianie pojazdu (w miarg istniejacych mozliwoéci) na parkingu strzezonym lub <

™~

w miejscu dozorowanym, ——en

|
|

S

2) utrzymywanie pojazdu w nalezytym stanie technicznym, ----- -- o

3) dbanie o czystos¢ pojazdu, ------- S —

4) niezwloczne informowanie wlasciwego pracownika Spotki o wszelkich usterkach, awariach 1.

oraz o koniecznosci dokonania napraw, -------==-========s====ssmsmscmsossssmsooosmmooTImTEIEST

5) kazdorazowe stosowanie zamontowanych w pojezdzie zabezpieczen przed kradzieza lub ~

wlamaniem, ---- e

6) nicoddawanie pojazdu do uzywania osobom trzecim. -
Czlonek Zarzadu przyjmuje odpowiedzialnos¢ za pozostawiony mu do wykorzystywania dla

jego celow prywatnych pojazd stuzbowy, w przypadku zaistnienia zawinionej przez niego

szkody powstalej wskutek: -- - N .

1) naruszenia przepisoOw prawa, -

2) niewlasciwej eksploatacji pojazdu,

3) uzywania pojazdu przez osoby trzecie, nieuprawnione, ktérym czlonek Zarzadu pozwolil na

korzystanie z pojazdu, e mmmommmmmmmmmemmemememseosooos
4) wlamania do pojazdu lub jego kradziezy, w przypadku nieprawidiowego zabezpieczenia
pojazdu lub  zaistnienia innych  okoliczno$ci  wylaczajacych odpowiedzialnos¢
ubezpieczyciela pojazdu (np. pozostawienie dokumentéw pojazdu w jego whetrzu), —--—-—--
. Postanowienia ustepu 3 powyzej znajduja odpowiednie zastosowanie do wyznaczenia zakresu
odpowiedzialnosci cztonka Zarzadu za zawiniona przez niego szkodg Spotki powstala wskutek ‘

wykorzystywania przez niego innych przedmiotéw skladajacych si¢ na zasoby Spolki dla jego :

(%]

celow prywatnych. ------ oo DTS
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:ztonek z zawarciem przez nig Umowy, Sp6tka miataby naby¢ wlasnos¢-albo. objaé w uzytkowanie, albo

demset wzig¢ w najem, dzierzawe, leasing albo w jakiejkolwiek innej formie prawnej wejsé
liczany w posiadanie stuzbowego pojazdu mechanicznego, Rada Nadzorcza okresli w drodze uchwaty
ydzenia klase i standard takiego pojazdu, w tym jego parametry i osiagi techniczne, a takze maksymalna
otrzeby ceng nabycia albo objecia lub maksymalng kwote kosztow wyniklych dla Spotki z tytulu wejscia
niejszej w jego posiadanie, niezaleznie od tytulu prawnego, stanowiacego podstawe takiego posiadania.

......... Uchwala Rady Nadzorczej w tej sprawie wymaga nalezytego, szczegdlowego uzasadnienia,
stepu 1 w szczegolnosci w zakresie wykazania niezbgdnosci wejscia przez Spotke w posiadanie takiego

fo jego du z punktu widzenia dbatosci 0 jej interes. ==--mmmmmmmmmme e

_________ § 11.

wariach ~ 1. Umowa przewiduje, iz Spétka pokrywa koszty wynikle z tytulu wydatkéw poniesionych przez
.......... | cztonka Zarzadu Spolki zwigzanych bezposrednio ze $wiadczeniem przez niego ushug objetych
eza lub Umowa lub z podejmowania przez niego czynnosci bezposrednio z nig zwigzanych, pod
_________ ' warunkiem iz sg to koszty uzasadnione interesem Spoiki i nalezycie udokumentowane, zgodnie
.......... z postanowieniem ustgpu 2 ponizej. Rada Nadzorcza w kazdym wypadku moze zazgdaé, za
ania dla posrednictwem jej Przewodniczacego, szczegdlowego pisemnego uzasadnienia i rozliczenia

Z niego wydatkéw poniesionych w tym zakresie przez czlonka Zarzadu Spotki. ---------me-emcmcmmocmmeeeen

__________ 2. Zasadg jest, iz dokumentowanie kosztow, o ktéorych mowa w ustepie 1 powyzej, nastgpuje
__________ w drodze wystawiania bezposrednio na Spotke faktur VAT, rachunkéw lub innych podobnych
__________ ' dokumentow, ktére zgodnie z przepisami obowigzujacego prawa stuza dokumentowaniu dla
wolil na celow podatkowych poniesionych kosztow. W uzasadnionych przypadkach, pokrywanie kosztow,
__________ o ktérych mowa w ustepie 1 powyzej, moze nastgpowa¢ w drodze realizacji przez czlonka
ieczenia Zarzadu Spotki transakcji dokonywanych przy uzyciu pozostawionej do jego dyspozycji karty
zialnogé : platniczej wystawionej na Spoéltke, na podstawie stosownej umowy, ktorej jest ona strona.

.......... : Przestanki wydania czlonkowi Zarzadu Spotki karty platniczej, katalog okolicznosci

zakresu uzasadniajacych uzycie tej karty, zasady gospodarowania srodkami zgromadzonymi na karcie
wskutek | oraz limit kosztow, ktorych pokrycie moze nastgpi¢ z uzyciem kary platniczej okresla moca
dlajego =  odrgbnej uchwaly Rada Nadzorcza. ---- --

__________ . 3. Niezaleznie od wymogu zachowania rygoréw, o ktérych mowa w ustgpach 1 1 2 powyzej, czlonek

zwiazku Zarzadu Spotki obowigzany jest do przedstawiania Radzie Nadzorczej, za posrednictwem jej
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Przewodniczacego, pisemnych kwartalnych sprawozdan z poniesionych przeziniego wydatkow i !
podjetych czynnosci, generujacych koszty, o ktérych mowa w ustepie 1, zawierajacych w !
szczegblnosci wykaz odbytych podrozy shuzbowych, noclegéw i innych zdarzen, skutkujacych L
powstaniem tych kosztow. Stosowne postanowienie w tym wzgledzie zawiera Umowa, --======--=-
812,
1. Jezeli w ramach $wiadczenia ustug objetych Umowa lub podejmowania czynnosci bezposrednio 4,
z nia zwigzanych czlonek Zarzadu Spéiki stworzy utwér w rozumieniu ustawy z dnia 4 lutego '

1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, to przenosi on na Spotke w calosci autorskie -

prawa majatkowe do danego utworu, co nastepuje z chwilg dostarczenia go do Spotki, a Spétka

t;: / fz
x| B0,
| \gj

praw nabytych na podstawie Umowy na inne osoby wraz z prawem do dokonywania w nim .

zta sama chwilg nabywa wszelkie autorskie prawa majatkowe do takiego utworu, W tym

wylaczne prawa do zezwalania na wykonywanie zaleznych praw autorskich oraz przenoszenia

zmian oraz prawem wiasnosci egzemplarzy utworu. ---------=-==ssss==mmssnmmmnnmmes - \i

2. Przeniesienie przez czlonka Zarzadu Spolki i nabycie przez Spotke autorskich praw f
majatkowych, o ktérych w ustepie 1 powyzej, uprawnia¢ bedzie Spotke do nieograniczonego ’
w czasie korzystania i rozporzadzania utworem w kraju i za granica, na polach eksploatacji

okreslonych w art. 50 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych, w szczegOlnoscl na

polach nastepujacych: -------- mmmmmmmemmmmeemeeee

1) w zakresie utrwalania i trwalego lub czasowego zwielokrotniania utworu - wytwarzanie
jakakolwiek technika jego egzemplarzy, w tym technika zapisu magnetycznego oraz technika
cyfrowa; przy czym w zakresie, W ktorym dla wprowadzania, wyswietlania, stosowania,
przekazywania i przechowywania utworu bedacego programem komputerowym niezbedne
jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te nie wymagaja zgody czlonka Zarzadu Spoiki, -----=---- 7-

2) w zakresie obrotu oryginalem albo egzemplarzami, na ktorych utwor utrwalono, ------------=-=-

3) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy, | 6
4) w zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony powyze] — publiczne
wykonanie, wystawienie, wySwietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a takze . 1.

publiczne udostgpnianie utworu w taki sposob, aby kazdy mogh mie¢ do niego dostep

w miejscu i w czasie przez siebie wybranym, ----------=------- - ——--

5) thumaczenie, przystosowywanie, zmiany uktadu lub dokonywanie jakichkolwiek innych zmian

W UtWOIZE. --=================-========mos - -

3 Przez dostarczenie utworu do Spotki, o ktérym mowa w ustepie 1 powyzej nalezy rozumie¢ kazde
zachowanie, tak dzialanie jak i zaniechanie, czionka Zarzadu Spotki, skutkiem ktorego utwor moze

by¢ wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem, przez Spolke do realizacji zadania lub zadan

objetych przedmiotem jej dziatalnosci statutowej. W szczego6lnosei dostarczenie takie bedzie mialo

16 4




jatkéw i - miejsce z chwilg przekazania utworu pracownikowi Spoétki wraz z odpowiednia dyspozycja dalszego:
wcych w z nim postgpowania, udostgpnienia utworu cztonkowi organu Spoétki lub z chwilg zaprezentowania
<ujacych utworu na posiedzeniu organu Spolki, a takze na konferencji, spotkaniu biznesowym oraz w innych

.......... temu podobnych okolicznosciach, w ktorych czionek Zarzadu Spotki wystepuje w imieniu, interesie

lub na rzecz Spotki.

osrednio 4. Wynagrodzenie czlonka Zarzadu Spétki z tytulu przeniesienia na Spoétke autorskich praw
4 lutego majgtkowych, o ktérych mowa w ustepie 1 powyzej, zawiera si¢ w kwocie Wynagrodzenia Statego,
jutorskie ] G'{‘ym mowa w § 3 ust. 2-3 lub ust. 6 niniejszej uchwaly, przystugujacego mu za miesiac,
a Spotka R do takiego przeniesienia praw doszto. W przypadku zaistnienia ktorejkolwiek
;W tym/e,

; 4 -
noszenia\ |
aw mm\\
ch praw przeniesienia praw autorskich czlonkowi Zarzadu Spolki nie przyshuguje.
iczonego 5. Spoika nie ponosi zadnej odpowiedzialno$ci w przypadku naruszenia przez czlonka Zarzadu Spolki,
sploatacji przy $wiadczeniu przez niego ushug objetych Umowa lub przy podejmowaniu czynnosci
Inosci na bezposrednio z nia zwigzanych, obowigzujacych przepiséw dotyczacych ochrony praw autorskich, co
----------- obejmuje réwniez wylaczenie tej odpowiedzialnosci na etapie pdzniejszego korzystania przez Spotke
‘warzanie z utwordw dostarczonych przez osobe, ktdra dziatala jako czlonek Zarzadu Spétki. Czlonek Zarzadu
. technika Spotki zobowiazuje si¢ do przejecia odpowiedzialnosci Spolki wobec osob trzecich, ktore
)sowania, zglaszalyby jakiekolwiek roszczenia zwiazane z naruszeniem ich praw autorskich, ktdrymi to osoba,
iezbedne dzialajaca jako cztonek Zarzadu Spoétki, dysponowata przy swiadczeniu ustug objetych Umowg lub

R ; przy podejmowaniu czynnosci bezposrednio z nig zwigzanych, w szczegdlnosci w sposob

----------- , odpowiadajacy przedmiotowej istocie zachowania okreslonego w ust. 1 powyzej.

------------ 6. Umowa zawiera postanowienia objete trescig ustepow 1-5 powyzej.

publiczne § 13.

, a takze | 1. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce tresci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktorymi
10 dostep czlonek Zarzadu Spétki, poza przypadkami okreslonymi w przepisach prawa powszechnie
------------ obowigzujacego lub uzasadnionymi realizacja zadan Spoiki, nie bedzie ujawniac, przekazywaé, ani
/ch zmian : upowszechnia¢ jakichkolwiek informacji, jakie uzyskal w szczegolnoscei podcezas lub w zwiazku ze
------------ swiadczeniem ustug objetych Umowa, a ktérych to ujawnienie, przekazanie albo upowszechnienie
aie¢ kazde i mogloby narazi¢ Spotke na powstanie szkody lub niebezpieczenstwo jej zaistnienia albo zagraza¢ jej
WOr moze dobrom osobistym. Obowiazek, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajacym dotyczy w szczegolnosci
lub zadan informacji prawnie chronionych, w tym obijetych tajemnica przedsiebiorstwa Spétki lub tajemnicg

dzie mialo przedsigbiorcy, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
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informacji-publicznej, a ponadto wszelkich informacji, w tym danych:programowych, technicznych, -
technologicznych, organizacyjnych, finansowych, personalnych, ktérych poufno$¢ podlega ochronie

na podstawie przepisow prawa powszechnie obowiazujacego. §

Zakaz wynikajacy z ust. 1 powyzej nie dotyczy sytuacji, gdy stan okreslonej tajemnicy prawnie |
chronionej lub innej ochrony prawnej ustal, w szczegolnosci na mocy orzeczenia sadu albo i
kompetentnego organu wladzy publicznej. Zakaz ten nie obejmuje rowniez przekazywania przez
cztonka Zarzadu Spotki do momentu zakoficzenia przez niego wykonywania obowigzkow

wynikajacych z Umowy, na zasadach w niej okreslonych, informacji wskazanych w ustepie 1

powyzej, nastepujacym osobom lub organom:

1) pozostatym czlonkom Zarzadu Spotki, : A |
L

2) Radzie Nadzorczej Spotki lub poszczegélnym czlonkom Rady Nadzorczej Spotki — w zakresi x

wynikajacym z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego, Statutu Spolki, uchwal Walneg

Zgromadzenia Spotki albo Umowy,
3) Walnemu Zgromadzeniu lub akcjonariuszowi Spotki, z uwzglednieniem postanowien art. 428 § 2
i § 6 Kodeksu spotek handlowych,

4) doradcom Spétki, innym osobom dzialajacym na jej rzecz lub na jej zlecenie, pod warunkiem

uprzedniego przyjecia od nich pisemnego zobowiazania si¢ do zachowania w poufnosci

informacji, o ktorych mowa w ustepie 1 powyzej.

=L PRIV o

Obowiazek zachowania w poufhosci informacji okreslonych w ustepie 1 powyzej, ciazy na osobie,
ktéra pelnila funkcje czlonka Zarzadu Spotki rowniez po rozwiazaniu Umowy, niezaleznie od
przyczyny tego rozwigzania, z wylaczeniem sytuacji dojécia do skutku zwolnienia z wymogu ;
zachowania tych informacji w poufnosci na podstawie przepisu ustawy albo prawomocnego
orzeczenia sadu lub ostatecznego orzeczenia innego kompetentnego organu wiadzy publicznej. -------
. Niezaleznie od tresci ustepu 3 powyzej, aktualny organ zarzadzajacy Spotki moze zwolni¢ osobe,
ktora pehita funkcje czionka Zarzadu Spolki z obowiazku zachowania w poufnosci informacji

okreslonych w ustepie 1 powyzej na podstawie udzielanej tej osobie pisemnej zgody, okreslajacej

zakres 1 warunki takiego zwolnienia. !

1. By

. Naruszenie obowiazkéw okreslonych w ustgpach 1-3 powyzej albo warunkow zwolnienia, o ktérym
mowa w ust. 4 powyzej skutkuje dochodzeniem przez Spotke roszczen odszkodowawczych od :
osoby, ktéra dopuscita sie takiego naruszenia, a niezaleznie od tego, w przypadku gdy naruszajgcym

jest cztonek Zarzadu, Spolce przystuguje kara umowna za kazdy przypadek takiego naruszenia, |
w wysokosci trzykrotnosci kwoty Wynagrodzenia Statego, ustalonego zgodnie z postanowieniami §
§ 3 ust. 2-3 lub ust. 6 niniejszej uchwaty. Spotka jest uprawniona do potracenia kwoty kary umownej &
z Wynagrodzeniem Statym przyshigujacym osobie, ktora dopuscila sie naruszenia za miesiac,
w ktérym doszio do naruszenia, a gdyby to Wynagrodzenie okazalo sie by¢ niewystarczajacym dla
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zajacym dla

: r'%aéﬂaw

pokrycia catodci tej kary, rowniez z Wynagrodzeniem Stalym przyshugujacym mu za kolejny miesiac

Jub miesiace.

_ Uliszczenie przez czlonka Zarzadu Spotki kary umownej, o ktérej mowa w ustepie 5 powyzej lub

uzyskanie przez Spotke zaspokojenia kwoty tej kary poprzez dokonanie potracenia, o ktorym mowa
w ustepie 3 powyzej, nie wylacza uprawnienia Spétki do dochodzenia od sprawcy naruszenia

odszkodowania za szkody jej wyrzadzone, W czesci przekraczajacej wysokos$¢ $wiadczenia

uzyskanego z tytutu kary Umownej.
§ 14.

wa zawiera postanowienia odpowiadajace tre$ci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktorymi

zadu Spotki jest obowigzany zawrze¢ prawnie skuteczng umowe ubezpieczenia od

oéci cywilnej za szkody wyrzadzone przez niego w trakcie Swiadczenia ustug objetych

 ofaz w zwigzku ze $wiadczeniem tych ushig, w terminie trzydziestu dni liczac od dnia

Umowy. Niezawarcie umowy ubezpieczenia W tym terminie skutkuje zawarciem przez
Spolke zastepcze] umowy ubezpieczenia, zakres ktorej odpowiada umowie ubezpieczenia, 0 ktorej
mowa w zdaniu pierwszym powyzej, przy czym koszty zawarcia te] umowy oraz koszty tego
ubezpieczenia Spotka potraca ze érodkéw przystugujacych czlonkowi Zarzadu Spolki z tytulu jego
Wynagrodzenia. Zastgpcza umowa ubezpieczenia obowiazuje do momentu, W ktorym obowigzujaca

stanie sic umowa ubezpieczenia zawarta przez cztonka Zarzadu Spoiki.

. Minimalna warto$¢ ubezpieczenia czionka Zarzadu Spolki, o ktérym mowa W ustepie 1 powyzej

okresla moca odrebnej uchwaly Rada Nadzorcza, z zastrzezeniem, iz do dnia powziecia takiej

uchwaly bieg terminu okreslonego w mysl ustepu 1 powyzej ulega zawieszeniu.

§ 15.

_ Z czlonkiem Zarzadu, jako zarzadzajacym, Spotka zawiera umowe o zakazie konkurencji, tresc ktorej

odpowiada postanowieniom niniejszego paragrafu. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po

rozwiazaniu Umowy jest niedopuszczalne.

. Umowa o zakazie konkurencji obowiazuje od chwili ustania pelnienia funkcji w skladzie Zarzadu

Spétki i od momentu rozwigzania Umowy, pod warunkiem iz czlonek Zarzadu, ktorego zakaz
konkurencji ma dotyczy¢ petnit funkcje w skladzie Zarzadu Spotki przez okres co najmniej trzech

miesiecy.

. 7 zastrzezeniem tresci ustepu 2 powyzej, zakaz konkurencji obowiazuje przez okres 6 miesigcy po

ustaniu petnienia funkcji w skladzie Zarzadu Spotki.

. Z tytulu przestrzegania zakazu konkurencji osobie, ktorej zakaz ten dotyczy przystuguje

odszkodowanie za kazdy miesigc jego przestrzegama w wysokosci 75% Wynagrodzenia Statego
otrzymanego przez t¢ osobg przed ustaniem pelnienia funkcji z sktadzie Zarzadu Spotki. Laczna
wysokos¢ tego odszkodowania przystugujacego za caly okres przestrzegania zakazu konkurencji
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wyrazona jest jako iloczyn: 6 x 75% Wynagrodzenia Stalego otrzymanego przez osobg¢ uprawniong.do 4.
odszkodowania przed ustaniem petnienia przez nig funkcji w skiadzie Zarzadu Spélki. -------meeemeeeeeen
. Odszkodowanie z tytutu zakazu konkurencji wyplacane bgdzie uprawnionemu w miesigcznych ratach

w wysokosci po 1/6 kwoty odpowiadajacej iloczynowi, o ktéorym mowa w ustepie 4 zdanie ostatnie U
powyzej. 0]
. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania umowy o zakazie konkurencji przez osobg tym p
zakazem objeta, bedzie ona zobowiagzana do zaplaty na rzecz Spotki kary umownej w wysokosci n:
100% odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu konkurencji. = Py p

=
“(/
1§

. Szczegolowa tres¢ umowy o =zakazie konkurencji, uwzgledniajaca postanowienia

poprzedzajacych niniejszego paragrafu oraz przepis art. 8 ustawy o zasadach ksz{4l

T,
Nl J-L

wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spotkami ustali Rada Nadzorcza moca swej uchwh

K\‘-"
N

§ 16. ,

. Umowa zawiera postanowienia odpowiadajgce tresci niniejszego paragrafu, zgodnie z ktorymi Z
zawierana ona jest z czlonkiem Zarzadu Spdotki na czas pelnienia przez niego funkcji objetej S
powolaniem w sklad Zarzadu. Umowa ulega rozwiazaniu najpdzniej, bez koniecznosci sktadania
o$wiadczenia woli ktorejkolwiek z jej Stron, z chwila wygasniecia mandatu osoby powolanej do W
pelnienia tej funkcji wskutek uptywu kadencji, na ktora zostata ona powolana, z uwzglednieniem art. pt

369 § 4 Kodeksu spotek handlowych, o ile nie nastapi powolanie tej osoby do pelnienia tej samej

funkcji na nastgpng kadencje Zarzadu Spotki. U
. Umowa ulega rozwigzaniu, takze w przypadku wygasniecia mandatu czlonka Zarzadu Spotki
nastepujacego wskutek $mierci osoby powolanej do petnienia funkcji czlonka Zarzadu Spokki, co

nastepuje z chwilg jego smierci. Z

. Niezaleznie od tresci ustepow 1 i 2 powyzej Umowa ulega rozwiazaniu: C
1) wskutek zlozenia rezygnacji z pelnienia funkcji czlonka Zarzadu Spotki przed uplywem jego i
kadencji — z uptywem dnia wskazanego jako dzien rezygnacji, a w przypadku nieoznaczenia N
takiego dnia w rezygnacji — z uplywem dnia, w ktérym ja zlozono. Rezygnacj¢ czionek Zarzadu 12)‘
Spolki sktada wobec Rady Nadzorczej, za poérednictwem jej Przewodniczacego, I

2) wskutek odwotania czlonka Zarzadu z pelnienia okreslonej funkcji w skladzie Zarzadu Spotki — Izl‘
z uplywem dnia oznaczonego w uchwale wlasciwego organu Spotki jako dzien odwotama, chyba T

ze w uchwale takiej chwile odwotania inaczej oznaczono — wowczas z uptywem tej chwili, -----—---
3) wskutek odwotania czlonka Zarzadu Spotki z pemienia funkcji w skladzie Zarzadu Spolki
w przypadku naruszenia przez niego podstawowych obowigzkow wynikajacych z przepisoOw prawa
powszechnie obowiazujacego, Statutu Spotki lub Umowy, albo wskutek naruszenia przez niego
zakazu okreslonego w mysl § 6 ust. 1-3 — ze skutkiem natychmiastowym, to jest z chwilg

powziecia przez wlasciwy organ Spotki uchwaty odwolujace;j.
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4. Umowa nie przewiduje mozliwosci jej rozwigzywania przez zadna z jej Stron z zachowaniem:

jakiegokolwiek okresu wypowiedzenia. -
§17.

Umowa zawiera postanowienie, zgodnie z ktorym, w przypadku jej rozwigzania z przyczyny

okreslonej w § 16 ust. 3 pkt 1 powyzej, jezeli rezygnacje zlozono z powodu naruszenia Umowy

przez Spotke lub przyczyny okreslonej w § 16 ust. 3 pkt 2, o ile odwolanie nie nastgpito z uwagi na

naruszenie przez czlonka Zarzadu Spotki obowiazkéw wynikajacych 2z przepisow prawa

powszechnie obowiazujacego, Statutu Spolki lub Umowy, osobie pelnigce; uprzednio funkcj¢

-: r’;'/

w vz:f,{w:'t‘y ]

‘\\.____

¢« “zlonka Zarzadu Spotki przystuguje — z zastrzezeniem tresci zdania drugiego ponizej — odprawa
-‘J ‘\’v wysokosci 3-krotnoéci Wynagrodzenia Stalego przystugujacego tej osobie w chwili rozwigzania

V;)mowy. zgodnie z postanowieniami § 3 ust. 2-6 powyzej. W kazdym przypadku warunkiem
"/ przyznania odprawy jest pelnienie przez osobe, ktérej ma ona zosta¢ wyplacona, funkeji czlonka

Zarzadu Spotki przez okres co najmniej dwunastu miesiecy przed rozwiazaniem laczacej go ze

SPOke TIMOWY. ~=semmesms s
§ 18.

Wykonanie niniejszej uchwaly poprzez zawarcie Umoéw oraz powziecie stosownych uchwal

powierza si¢ Radzie Nadzorczej Spotki. - --- ---

Uchwala wchodzi w zycie z dniem pOWZzigeia, =-----=---==-====m--=ssomsmoomoommmmsosmosmosmess -—-

o

stian Buszman
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