
UCHWAŁA NR 118/5759/26 
ZARZĄDU WOJEWÓDZTWA KUJAWSKO-POMORSKIEGO 

z dnia 20 sierpnia 2026 r. 

w sprawie zatwierdzenia planu pracy 

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa 
(Dz. U. z 2026 r. poz. 720) oraz § 28 ust. 7 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 
2019 r. w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2738 oraz z 2024 r. poz. 1247), 
uchwala się, co następuje: 

§ 1. Zatwierdza się plan pracy Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu na rok 
szkolny 2026/2027, stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Dyrektorowi Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli 
w Toruniu. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
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PLAN PRACY  

Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli  

w Toruniu  

na rok szkolny 2026/2027 

 

 
Toruń, 2026 r. 

…………………………… 
          (pieczęć placówki) 

Załącznik do uchwały  Nr  118/5759/26

Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego

z dnia 20 sierpnia 2026 r.
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Załącznik do uchwały nr .................... 

Zarządu Województwa Kujawsko-Pomorskiego 

z dnia....................2026 r. 

 
Plan pracy            

placówki doskonalenia nauczycieli 
na rok szkolny 2026/2027 

 

Nazwa i adres placówki: Kujawsko-Pomorskie Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu 
Telefon: 881-931-025 e-mail: kpcen_torun@kpcen-torun.edu.pl strona www: kpcen-torun.edu.pl 
Imię i nazwisko dyrektora placówki: Sławomir Żebrowski 

 
1. Podstawy prawne funkcjonowania i struktura organizacyjna placówki: 

a. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 roku w sprawie placówek doskonalenia 

nauczycieli z późniejszymi zmianami. 

b. Statut Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu. 

 
2. Liczba etatów na poszczególnych stanowiskach według stanu na 01.09.2026 r. 
 

Lp. Stanowiska Liczba etatów 

1. Nauczyciele-konsultanci 15,5 

2. Specjaliści niebędący nauczycielami 1,5 

3. Nauczyciele bibliotekarze 0 

4. Pracownicy administracji 5 

118/5759/26

20 sierpnia
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5. Pracownicy obsługi 6,5 

6. Doradcy metodyczni 2,17 

 

 

3. Główne kierunki działań w roku szkolnym 2026/2027, wynikające z:  

1) polityki oświatowej państwa: 

1) Wspieranie przedszkoli i szkół we wdrażaniu zmian wynikających z Reformy26. Kompas Jutra, ukierunkowanych 

na tworzenie szkoły wymagającej, wspierającej i przyjaznej rozwojowi ucznia. 

2) Szkoła miejscem budowania odporności społecznej – kształtowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospołecznych 

oraz odpowiedzialności za bezpieczeństwo własne i innych. 

3) Edukacja zdrowotna w szkole – promowanie zdrowego stylu życia, aktywności ruchowej oraz przygotowanie uczniów 

do odpowiedzialnych zachowań prozdrowotnych i udzielania pierwszej pomocy. 

4) Promowanie higieny cyfrowej i aktywności off-line. Rozwijanie umiejętności bezpiecznego poruszania się w sieci 

i krytycznego myślenia, w tym odpowiedzialnego korzystania ze sztucznej inteligencji, a także korzystania z funkcjonalności 

i zasobów Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej. 

5) Rozpoznawanie potrzeb dzieci i młodzieży z wykorzystaniem oceny funkcjonowania w środowisku przedszkolnym 

i szkolnym. Wspieranie przedszkoli i szkół w zakresie współpracy z rodzicami w procesie edukacji, pomocy psychologiczno 

- pedagogicznej i wychowania w celu zapewnienia spójności i skuteczności wsparcia udzielanego każdemu dziecku. 

6) Profilaktyka uzależnień behawioralnych i przeciwdziałanie przemocy rówieśniczej. Wspieranie zdrowia psychicznego 

dzieci i młodzieży oraz udzielanie pomocy w kryzysach psychicznych. 

7) Wspieranie podejmowania świadomych decyzji edukacyjno-zawodowych, ze szczególnym uwzględnieniem doradztwa 

zawodowego i promocji kształcenia zawodowego. Upowszechnienie nowej oferty kształcenia zawodowego wypracowanej 

z branżami. 

8) Wspieranie ciekawości i aktywności poznawczej uczniów poprzez promowanie kształcenia interdyscyplinarnego i pracy 

projektowej oraz wykorzystywanie oceniania kształtującego i informacji zwrotnej w pracy z uczniem. 
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2) obszary rekomendowane przez Kuratora Oświaty dla pracy placówek doskonalenia nauczycieli. 

Nie zostały ogłoszone przez organ nadzoru pedagogicznego. 

 

3) strategii rozwoju województwa:  

1) Podniesienie jakości kształcenia i wychowania: upowszechnienie wychowania przedszkolnego; zapewnienie wysokiej 

jakości kształcenia na wszystkich etapach edukacji; wyrównywanie szans edukacyjnych dzieci i młodzieży; wspieranie 

edukacji kulturowej i sportowej; wsparcie skutecznego kształcenia uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

wsparcie rozwoju zdolnych uczniów; rozwój edukacji regionalnej i lokalnej; współpraca z regionalnymi uczelniami; 

promocja idei uczenia się przez całe życie; rozwój kompetencji uczniów w zakresie funkcjonowania we współczesnym 

społeczeństwie; powszechny sport szkolny.  

2) Edukacja dla gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach: rozwój doradztwa zawodowego na 

wszystkich etapach kształcenia; zapewnienie wysokiej jakości kształcenia zawodowego; współpraca z pracodawcami, 

partnerami społecznymi i instytucjami rynku pracy. 

3) Kształtowanie środowiska edukacyjnego: rozwój innowacyjnej edukacji; rozwój edukacji zdalnej oraz edukacji 

hybrydowej na poziomie szkół podstawowych, ponadpodstawowych, wyższych oraz kształcenia dorosłych; doskonalenie 

kompetencji nauczycieli oraz rozwój doradztwa metodycznego; wzmocnienie kompetencji interkulturowych 

i międzynarodowych młodzieży oraz uczących się dorosłych; poprawa bezpieczeństwa dzieci, młodzieży i słuchaczy; rozwój 

profesjonalnego wsparcia psychologiczno-pedagogicznego; współpraca instytucji działających na rzecz edukacji. 

4) Rozwój szkolnictwa wyższego: poprawa jakości kształcenia w szkołach wyższych na terenie województwa; zmiana 

struktury kształcenia w szkołach wyższych na terenie województwa dla wzmacniania konkurencyjności gospodarki; 

wsparcie inicjatyw na rzecz tworzenia nowych szkół wyższych lub rozwoju istniejących – przyczyniających się do 

kształcenia w kierunkach istotnych dla regionalnego rynku pracy; rozwój programów stypendialnych na kierunkach 

istotnych dla regionalnego rynku pracy; promocja szkół wyższych z terenu województwa w kraju i poza granicami kraju. 
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4) koncepcji pracy placówki:  

1) Innowacyjne zarządzanie. 

2) Rozwijanie współpracy z trenerami i instytucjami zewnętrznymi. 

3) Rozwój pracowników placówki. 

4) Odbiurokratyzowanie placówki. 

5) Oferta pasywna. 

6) Modernizacja infrastruktury. 

7) Modernizacja środków dydaktycznych placówki. 

8) Kompleksowe wspomaganie szkół – poszerzenie współpracy. 

9) Promocja zdrowia. 

 

5) wyników nadzoru pedagogicznego:  

1) Rozwój kompetencji w  pracy zespołowej. 

2) Rozwijanie kompetencji w pracy w zmianie. 

3) Podnoszenie kompetencji z zakresu cyberbezpieczeństwa. 

4) Podnoszenie kompetencji z zakresu projektowania uniwersalnego w edukacji. 

5) Podnoszenie kompetencji z zakresu wykorzystania pomocy dydaktycznych. 

 

6) priorytetów Kujawsko- Pomorskiego Kuratora Oświaty w roku szkolnym 2026/2027: 

1) Wspieranie przedszkoli i szkół we wdrażaniu kompetencji przyszłości, myślenia analitycznego oraz pracy metodą 

projektów w związku ze zmianami wynikającymi  z „Reformy 26. Kompas Jutra”.  

2) Kształtowanie postaw prozdrowotnych, prospołecznych, wolontariackich i patriotycznych młodzieży jako elementu 

budowania odporności społecznej. 

3) Wspieranie, we współpracy z pracodawcami, aktywności poznawczej i świadomych wyborów edukacyjno-zawodowych 

uczniów poprzez nowoczesne doradztwo zawodowe oraz upowszechnianie oferty kształcenia branżowego. 
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7) wyników nadzoru pedagogicznego Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty – wyniki są podawane podczas narad Kuratora 

Oświaty z dyrektorami w ostatnim tygodniu sierpnia każdego roku. 

 

4. Realizacja obowiązkowych zadań publicznej placówki doskonalenia nauczycieli prowadzonej przez samorząd województwa 
z podziałem na zadania wynikające z Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek 
doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2738, oraz z 2024 r.  poz. 1247) – nauczyciele. 
 
Skróty do stosowania w planie pracy 

1) POP - Polityka Oświatowa Państwa (kierunki polityki oświatowej państwa) 

2) RMEN - Rozporządzenie MEN w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli  

3) PKO - Priorytety Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty  

4) RKO - Rekomendacje Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty (potrzeby) 

5) SRW - Wynikające ze Strategii Rozwoju Województwa 

6) KPP - Wynikające z Koncepcji Pracy Placówki 

7) WNP - Wynikające z Wyników Nadzoru Pedagogicznego  

8) SRP – szkolenie rady pedagogicznej 
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I. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wynikającym z kierunków polityki oświatowej 

oraz wprowadzanych zmian w systemie oświaty. 

Lp. Tematyka form doskonalenia Rodzaj formy 

Termin 

realizacji 

(kwartał) 

Liczba form Kierunek działania (skrót) Uwagi 

1. 

Cyfrowa higiena i krytyczne 
myślenie - wspieranie 
bezpieczeństwa, uważności 
i odpowiedzialności w świecie 
informacji  

SRP III kwartał 2026 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

2. 

  

Uczniowie w świecie niepewności – 

sztuka mądrego wychowywania 

 

SRP III kwartał 2026 1 POP, RMEN  

3. 
Profilaktyka przemocy rówieśniczej 

– wprowadzenie w mediacje szkolne  
SRP IV kwartał 2026 1 POP, RMEN, PKO  

4. 
Wychowanie obywatelskie w szkole 

podstawowej. Porozmawiajmy 

o sprawczości 

szkolenie I kwartał 2027 1 POP, RMEN, PKO  
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5. 

Ocenianie kształtujące sposobem na 

wspieranie poczucia sprawczości 

ucznia  
SRP IV kwartał 2026 1 POP, RMEN, PKO  

6. 

Wspieranie ciekawości, aktywności 

poznawczej i sprawności językowej 

uczniów w pracy projektowej – od 

pomysłu do realizacji  

SRP IV kwartał 2026 1 POP, RMEN, PKO, SRW, KPP  

7. 

Integracja przedmiotowa 

i innowacyjne metody nauczania na 

przykładzie nauk przyrodniczych  
szkolenie I kwartał 2027 1 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

8. 

Kształtowanie kompetencji 

poznawczych jako fundament 

sprawczości ucznia 
SRP IV kwartał 2026 1 POP, RMEN, PKO  

9. 

Higiena cyfrowa dorosłych 

i młodzieży – jak mądrze żyć 

w świecie ekranów?  
SRP I kwartał 2027 1 POP, RMEN, PKO, SRW  

10. 
Kwadrant Pytań – super narzędzie, 
dzięki któremu uczeń myśli, pyta 
i tworzy na lekcji 

SRP IV kwartał 2026 1 POP, RMEN, PKO, SRW  
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11. Klub doradcy zawodowego  
sieć współpracy 

i samokształcenia 
III kwartał 2026 1 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

12. 

AI w szkole jutra – zasady 
korzystania i sposoby rozwijania 
krytycznego myślenia uczniów 
(poziom zaawansowany) 

SRP I kwartał 2027 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

13. 
Jak tworzyć przedszkole/szkołę 
promujące(-ą) zdrowie?  

SRP IV kwartał 2026 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

14. 

Widzę, działam, potrafię –  
rozwijanie sprawczości, 
samodzielności i motywacji dziecka 

SRP IV kwartał 2026 1 POP, RMEN, PKO, SRW  

15. 

Jak odnaleźć równowagę w epoce 
obfitości i zamienić stres 
w sojusznika?  

szkolenie IV kwartał 2026 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

                                                                         Razem: 15 
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II. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie wymagań stawianych wobec szkół i placówek, 

określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 44 ust.3 ustawy. 

Lp. Tematyka form doskonalenia Rodzaj formy 

Termin 

realizacji 

(kwartał) 

Liczba form Kierunek działania (skrót) Uwagi 

1. 

Prawa i obowiązki nauczyciela – 

zakres odpowiedzialności 

i konsekwencje 

SRP II kwartał 2027 1 RMEN, SRW, KPP, WNP  

2. 

Tworzenie warunków do 

przestrzegania praw i obowiązków 

dzieci i młodzieży  

SRP III kwartał 2026 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

3. 
Moc mózgu: jak żyć zdrowiej, 

szczęśliwiej i dłużej?  
szkolenie I kwartał 2027 1 POP, RMEN, PKO, SRW, KPP,   

4.  
Dobrostan nauczyciela, czyli jak 

uniknąć wypalenia i zadbać o siebie  
SRP II kwartał 2027 1 POP, RMEN, PKO, SRW, KPP,   

5.  
"Weź los w swoje ręce", czyli 

o sprawczości ucznia w szkole  
SRP III kwartał 2026 1 POP, RMEN, PKO  
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6. 

Razem można więcej – dialog 

międzypokoleniowy nauczycieli, 

rodziców i uczniów w szkole zmiany  

SRP III kwartał 2026 1 POP, RMEN, PKO, SRW, WNP  

7. 

Metoda myślącej klasy – 

interdyscyplinarne narzędzie 

wspierające aktywność poznawczą 

i poczucie sprawczości ucznia 

SRP IV kwartał 2026 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

8. 

Edukacja przez ruch Doroty 

Dziamskiej - zabawy z tekstem 

literackim  

kurs I kwartał 2027 1 RMEN, SRW, KPP, WNP  

9. 

Aktywny uczeń, skuteczny 

nauczyciel - metody pracy 

rozwijające myślenie, samodzielność 

i zaangażowanie 

SRP IV kwartał 2026 1 POP, RMEN, PKO, SRW  

10. Rodzice partnerami szkoły – 
komunikacja w duchu NVC 

SRP IV kwartał 2026 1 POP, RMEN, PKO, SRW  

                                                                         Razem: 10 
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III. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie realizacji podstaw programowych, w tym 

opracowywania programów nauczania. 

Lp. Tematyka form doskonalenia Rodzaj formy 

Termin 

realizacji 

(kwartał) 

Liczba form Kierunek działania (skrót) Uwagi 

1. 

Eksperymenty, doświadczenia 

i obserwacje edukacyjne w nowej 

podstawie programowej 
SRP I kwartał 2027 1 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

2. Kompetencje absolwenta XXI wieku SRP IV kwartał 2026 1 SRW, KPP, WNP  

3. 
Eksperymenty fizyczne na lekcjach 

przyrody w ujęciu nowej podstawy 

programowej  

szkolenie II kwartał 2027 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

4. Kompas Jutra - nowa podstawa 

programowa w praktyce szkolnej 
SRP III kwartał 2026 1 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

5.  Kompas Jutra - wdrażanie podstawy 

programowej w szkole podstawowej  
SRP III kwartał 2026 1 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
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6.  
Kompas Jutra - mastery learning 

i ocenianie kształtujące w rozwoju 

kompetencji fundamentalnych 

SRP IV kwartał 2026 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

                                                                          Razem: 6 
 
    

IV. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie diagnozowania potrzeb uczniów oraz 

dostosowywania procesu kształcenia i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych 

potrzeb. 

Lp. Tematyka form doskonalenia Rodzaj formy 

Termin 

realizacji 

(kwartał) 

Liczba form Kierunek działania (skrót) Uwagi 

1. 

Szkoła odporności: rozwijanie 

umiejętności adaptacyjnych u dzieci 

i młodzieży 

SRP I kwartał 2027 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

2. 

Edukacja szyta na miarę – 

praktyczny poradnik pracy z klasą 

pełną różnorodności  

SRP I kwartał 2027 1 RMEN, SRW, KPP, WNP  

3. 

Samodzielność  i  sprawczość dzieci 

i młodzieży - współpraca z 

nadopiekuńczym rodzicem 

SRP IV kwartał 2026 1 POP, RMEN, PKO  
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4. 

Trudne zachowania uczniów pod 

lupą: jak reagować, wspierać 

i budować wspólne zasady 

SRP IV kwartał 2026 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

5. Szkoła oparta na współpracy SRP I kwartał 2027 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

6. Ocena funkcjonalna w szkole SRP III kwartał 2026 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

                                                                         Razem: 6 
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V. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie przygotowania do analizy wyników i wniosków 

z nadzoru pedagogicznego, wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, egzaminu zawodowego  i egzaminu 

potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie oraz korzystania z nich w celu doskonalenia pracy nauczycieli. 

Lp. Tematyka form doskonalenia Rodzaj formy 

Termin 

realizacji 

(kwartał) 

Liczba form Kierunek działania (skrót) Uwagi 

1. 

Organizowanie i prowadzenie 

wspomagania szkół i placówek, 

działania mające na celu poprawę 

jakości pracy szkoły lub placówki 

Kompleksowe 

Wspomaganie 

Szkół 

II kwartał 2026 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

2. 
Analiza ilościowa i jakościowa 

wyników egzaminów zewnętrznych  
SRP I kwartał 2027 1 RMEN, SRW, KPP, WNP  

3. 
Analiza ilościowa i jakościowa 

egzaminu maturalnego z geografii  
szkolenie IV kwartał 2026 1 RMEN, SRW, KPP, WNP  

4.  

Diagnoza potrzeb rozwojowych 

i dydaktycznych uczniów na 

podstawie jakościowej analizy 

błędów na egzaminach z 

przedmiotów przyrodniczych  

szkolenie I kwartał 2027 1 RMEN, SRW, KPP, WNP  
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5.  

Jak podnosić wyniki egzaminów 

zewnętrznych? Od analizy danych 

do skutecznej praktyki dydaktycznej 
SRP IV kwartał 2026 1 RMEN, SRW, KPP, WNP  

                                                                          Razem: 5 
                                               

VI. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie potrzeb zdiagnozowanych na podstawie 

analizy wyników i wniosków z nadzoru pedagogicznego oraz wyników egzaminu ósmoklasisty, egzaminu maturalnego, 

egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie. 

Lp. Tematyka form doskonalenia Rodzaj formy 

Termin 

realizacji 

(kwartał) 

Liczba form Kierunek działania (skrót) Uwagi 

1. 

Egzamin jako akt 

(samo)odpowiedzialności: 

skierowanie ku dorosłości 

i dojrzałości 

szkolenie I kwartał 2027 1 RMEN, SRW, KPP, WNP  

2. 

Egzamin ósmoklasisty zadaniem 

szkoły. Wskazówki do pracy 

z uczniami  

SRP III kwartał 2026 1 RMEN, SRW, KPP, WNP  
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3. 

Egzamin ósmoklasisty z języka 
polskiego bez tajemnic -  jak 
wykształcić niezbędne kompetencje 
uczniów 

szkolenie IV kwartał 2026 1 RMEN, SRW, KPP, WNP  

4. 

Generacja Alpha - skuteczne 

praktyki w przygotowaniach 

do egzaminów zewnętrznych 

i pobudzaniu aktywności uczniów 

szkolenie I kwartał 2027 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

5. Maturalne myślenie o tekstach 
i kontekstach 

szkolenie IV kwartał 2026 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

6. 

Od danych do działania – analiza 
wyników egzaminów zewnętrznych 
i danych z nadzoru pedagogicznego 
jako narzędzie doskonalenia jakości 
pracy nauczyciela języka 
angielskiego w szkole podstawowej 
i ponadpodstawowej  

szkolenie IV kwartał 2026 1 RMEN, SRW, KPP, WNP  

7. 

AI w ocenianiu wspierającym 

uczenie się i rozwój - rola informacji 

zwrotnej w przygotowaniu do 

egzaminów zewnętrznych (poziom 

średnio zaawansowany) 

SRP I kwartał 2027 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

                                                                          Razem: 7 
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VII.  Gromadzenie i udostępnianie informacji o formach kształcenia, dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli, 
dostępnych w województwie: 

1) Informator o formach doskonalenia nauczycieli na stronie WWW placówki. 

2) Udostępnianie oferty form doskonalenia nauczycieli na portalu internetowym KPCEN w Toruniu. 

3) Obsługa strony portalu internetowego KPCEN oraz archiwizacja i porządkowanie informacji. 

4) Prowadzenie portali społecznościowych i strony WWW, korekta i redakcja materiałów merytorycznych oraz ich promocja, 

kierowanie ich do publikacji na: stronie internetowej placówki, portalu Urzędu Marszałkowskiego, stronie Kujawsko-

Pomorskiej Platformy Edukacyjnej Edupolis, Facebooku, Twitterze i kanale Youtube. 

                                                     
VIII. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek, którym po raz pierwszy powierzono 

to stanowisko. 

Lp. Tematyka form doskonalenia Rodzaj formy 

Termin 

realizacji 

(kwartał) 

Liczba form Kierunek działania (skrót) Uwagi 

1. Akademia młodego dyrektora 
sieć współpracy 

i samokształcenia 
III kwartał 2026 1 RMEN, SRW, KPP, WNP  

2. Dobrostan nauczyciela jako 
poszukiwanie sensu 

SRP IV kwartał 2026 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

Razem: 2 
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IX. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektorów szkół i placówek w zakresie zarządzania oświatą. 

Lp. Tematyka form doskonalenia Rodzaj formy 

Termin 

realizacji 

(kwartał) 

Liczba form Kierunek działania (skrót) Uwagi 

1. Akademia zarządzania seminarium IV kwartał 2026 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

           Razem: 1 
 
 

X. Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli rozpoczynających pracę zawodową. 

Lp. Tematyka form doskonalenia Rodzaj formy 

Termin 

realizacji 

(kwartał) 

Liczba form Kierunek działania (skrót) Uwagi 

1. 
Awans zawodowy na stopień 

nauczyciela mianowanego  
kurs III kwartał 2026 1 RMEN, SRW, KPP, WNP  

2.  Awans zawodowy bez tajemnic SRP IV kwartał 2026 1 RMEN, SRW, KPP, WNP  

           Razem: 2 
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XI.  Organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego mentorów, o których mowa w art. 9ca ust.11 ustawy z dnia 26 stycznia 

1982 r. – Karta Nauczyciela . 

Lp. Tematyka form doskonalenia Rodzaj formy 

Termin 

realizacji 

(kwartał) 

Liczba form Kierunek działania (skrót) Uwagi 

1. Kurs dla mentorów kurs III kwartał 2026 1 RMEN, SRW, KPP, WNP  

             Razem: 1 
 
 
 

 
 
 

5. Realizacja obowiązkowych zadań publicznej placówki doskonalenia nauczycieli prowadzonej przez samorząd 
województwa z podziałem na zadania wynikające z Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. 
w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz. U. z 2023 r. poz. 2738, oraz z 2024 r. poz. 1247) – doradcy metodyczni. 

 
Zadania realizowane przez doradców metodycznych 
 

I. Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w rozwijaniu umiejętności metodycznych. 
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Lp. Tematyka form doskonalenia Rodzaj formy 

Termin 

realizacji 

(kwartał) 

Liczba form Kierunek działania (skrót) Uwagi 

1. 

Giełda matematyczna - w jaki sposób 

uczyć poprzez decyzje ekonomiczne 

i finansowe  

zajęcia 

edukacyjne  
I kwartał 2027 1 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

2. 

Lektura bliska uczniowi – metody 

interpretacji tekstów i techniki 

wizualizacji 

zajęcia 

edukacyjne 
I kwartał 2027 1 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

3. 
Przyroda poza klasą – zajęcia 

terenowe wspierające sprawczość 

i ciekawość uczniów 

zajęcia 

edukacyjne 
III kwartał 2026 1 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

4. Sieć współpracy i samokształcenia 

nauczycieli wychowania fizycznego  

sieć współpracy 

i 

samokształcenia 

IV kwartał 2026 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

5. Praca pisemna na egzaminie 

ósmoklasisty z języka angielskiego 
szkolenie I kwartał 2027 1 RMEN, SRW, KPP, WNP  

           Razem: 5 
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II. Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w planowaniu, organizowaniu i badaniu efektów procesu dydaktyczno-

wychowawczego, z uwzględnieniem zróżnicowanych potrzeb uczniów. 

Lp. Tematyka form doskonalenia Rodzaj formy 

Termin 

realizacji 

(kwartał) 

Liczba form Kierunek działania (skrót) Uwagi 

1. 

Zdrowie pod lupą – zagadki i gry 

edukacyjne na lekcjach edukacji 

zdrowotnej  

zajęcia 

edukacyjne  
IV kwartał 2026 1 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

2. 

Kształtowanie kompetencji 

społecznych i psychomotorycznych 

w grach i zabawach ruchowych 

zajęcia 

edukacyjne  
I kwartał 2027 1 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

3. 

Ostatni rok awansu zawodowego 

na stopień nauczyciela 

mianowanego i dyplomowanego 

 

zajęcia 

edukacyjne  
IV kwartał 2026 1 RMEN, SRW, KPP, WNP  

4. 

Lekcja pokazowa krok po kroku – 

metodyka, treść, sukces  
zajęcia 

edukacyjne 
I kwartał 2027 1 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

          Razem: 4 
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III. Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w opracowaniu, doborze i adaptacji programów nauczania. 

Lp. Tematyka form doskonalenia Rodzaj formy 

Termin 

realizacji 

(kwartał) 

Liczba form Kierunek działania (skrót) Uwagi 

1. 

Projektowe rozgrzewki - mini 

wyzwania STEAM przed szkolnym 

tygodniem projektowym  

zajęcia 

edukacyjne  
II kwartał 2027 1 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

2. 

Odchudzona, ale treściwa – praca na 

lekcjach języka polskiego po 

zmianach w podstawie programowej 

zajęcia 

edukacyjne  
IV kwartał 2026 1 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

3. 

Zmiany w podstawie programowej 

kształcenia ogólnego w szkole 

podstawowej  

zajęcia 

edukacyjne  
III kwartał 2026 1 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

4. 

Wsparcie nauczycieli wychowania 

fizycznego w kształtowaniu 

kompetencji kluczowych u uczniów  

zajęcia 

edukacyjne  
II kwartał 2027 1 RMEN, PKO, SRW, KPP, WNP  

          Razem: 4 
 
 

IV. Wspomaganie nauczycieli oraz rad pedagogicznych w podejmowaniu działań innowacyjnych. 
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Lp. Tematyka form doskonalenia Rodzaj formy 

Termin 

realizacji 

(kwartał) 

Liczba form Kierunek działania (skrót) Uwagi 

1. 

Współpraca i logiczne myślenie – 

lekcja inspirowana konkursem 

Náboj 

zajęcia otwarte III kwartał 2026 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

2. 
Innowacyjny nauczyciel języka 

polskiego w szkole podstawowej 

 

sieć współpracy i 

samokształcenia 
III kwartał 2026 1 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

3. Modelowanie na lekcji biologii  zajęcia otwarte IV kwartał 2026 1 
POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

4. 
Od kredy do AI – nowa era 

nauczania języków obcych 

z wykorzystaniem aplikacji 

zajęcia 

warsztatowe 
III kwartał 2026 1 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
 

          Razem: 4 
 

 
6. Realizacja obowiązujących zadań publicznych bibliotek pedagogicznych prowadzonych przez samorząd województwa z 

podziałem na zadania wynikające z rozporządzenia MEN z dnia 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad 
działania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 369). 
 
Nie dotyczy – placówka nie jest biblioteką pedagogiczną. 
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7.  Planowane wydarzenia edukacyjne. 
 

Lp. Nazwa wydarzenia edukacyjnego Cel 
Termin 

realizacji  
Odbiorcy 

Zasięg terytorialny 

przedsięwzięcia  

Kierunek działania 

(skrót) 

Uwagi 

1. 
Kujawsko-Pomorski Festiwalu 

Projektów Edukacyjnych 

Upowszechnianie dobrych 

praktyk w zakresie realizacji 

projektów edukacyjnych oraz 

rozwijanie kompetencji 

nauczycieli w zakresie 

edukacji projektowej. 

wrzesień 2026 

– czerwiec 

2027 

nauczyciele 

Konkurs wojewódzki 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 

 

2. Konferencja „Zdrowie na co dzień” 

Zwiększenie świadomości 

uczestników w zakresie 

promocji zdrowia oraz 

kształtowania zdrowego 

stylu życia w środowisku 

edukacyjnym. 

8 października 

2026 
nauczyciele 

Konferencja wojewódzka 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
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Lp. Nazwa wydarzenia edukacyjnego Cel 
Termin 

realizacji  
Odbiorcy 

Zasięg terytorialny 

przedsięwzięcia  

Kierunek działania 

(skrót) 

Uwagi 

3. Seminarium Akademia Zarządzania 

Doskonalenie kompetencji 

kadry kierowniczej 

w zakresie skutecznego 

zarządzania organizacją 

i zespołem. 

19-20 listopada 

2026 
dyrektorzy 

Konferencja wojewódzka 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 

 

4. 
Konferencja „Grajmy, uczmy, 

inspirujmy” 

Wspieranie nauczycieli 

w wykorzystaniu gier 

i metod aktywizujących 

w procesie dydaktycznym 

oraz wychowawczym. 

grudzień 2026 nauczyciele 

Konferencja wojewódzka 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 

 

5. 

Konferencja „STEAM, AI 

i nowoczesne technologie 

w edukacji” 

Rozwijanie kompetencji 

nauczycieli w zakresie 

wykorzystania podejścia 

STEAM, sztucznej inteligencji 

i nowoczesnych technologii 

w edukacji. 

styczeń 2027 nauczyciele 

Konferencja wojewódzka 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
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Lp. Nazwa wydarzenia edukacyjnego Cel 
Termin 

realizacji  
Odbiorcy 

Zasięg terytorialny 

przedsięwzięcia  

Kierunek działania 

(skrót) 

Uwagi 

6. Światowy Tydzień Mózgu 

Upowszechnianie wiedzy na 

temat funkcjonowania mózgu 

oraz znaczenia 

neurodydaktyki dla procesu 

uczenia się i rozwoju 

człowieka. 

marzec 2027 

 
nauczyciele 

Wydarzenie wojewódzkie 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 

 

7. 

Konferencja „Horyzonty Przyszłości 

– nauczyciel wobec wyzwań 

współczesnego świata” 

Wspieranie nauczycieli 

w rozwoju kompetencji 

przyszłości oraz 

przygotowanie ich do 

skutecznego reagowania na 

wyzwania edukacyjne, 

społeczne i technologiczne 

współczesnego świata. 

marzec 2027 nauczyciele 

Konferencja wojewódzka 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 
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Lp. Nazwa wydarzenia edukacyjnego Cel 
Termin 

realizacji  
Odbiorcy 

Zasięg terytorialny 

przedsięwzięcia  

Kierunek działania 

(skrót) 

Uwagi 

8. 

Konferencja „Doświadczenia 

i obserwacje przyrodnicze w nowej 

podstawie programowej” 

Doskonalenie umiejętności 

nauczycieli w zakresie 

planowania i realizacji zajęć 

opartych na doświadczeniach 

i obserwacjach 

przyrodniczych zgodnie 

z wymaganiami nowej 

podstawy programowej. 

kwiecień 2027 nauczyciele 

Konferencja wojewódzka 

POP, RMEN, PKO, SRW, KPP, 

WNP 

 

 
 
 
 
 

Inne 

Lp. Tematyka form doskonalenia Rodzaj formy 

Termin 

realizacji 

(kwartał) 

Liczba form Kierunek działania (skrót) 

Uwagi 
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1. --------------------------------------------- --------------------- ---------------------- ---------------- --------------------------------------- 

 

 
 
8. Priorytetowe kierunki  doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej zatrudnionej w KPCEN: 

 
1) Rozwój kompetencji w  pracy zespołowej. 

2) Rozwijanie kompetencji w pracy w zmianie. 

3) Podnoszenie kompetencji z zakresu cyberbezpieczeństwa. 

4) Podnoszenie kompetencji z zakresu projektowania uniwersalnego w edukacji. 

5) Podnoszenie kompetencji z zakresu wykorzystania pomocy dydaktycznych. 
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Uzasadnienie 

1. Przedmiot regulacji: 

Przedmiotem niniejszej uchwały jest zatwierdzenie planu pracy Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji 
Nauczycieli w Toruniu na rok szkolny 2026/2027. 

2. Omówienie podstawy prawnej: 

Zgodnie z § 28 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie placówek 
doskonalenia (Dz. U. z 2023 r. poz. 2738, z późn. zm.), plan pracy publicznej placówki doskonalenia na rok 
szkolny przygotowuje dyrektor tej placówki. Dyrektor publicznej placówki doskonalenia przedstawia plan 
pracy na kolejny rok szkolny do zaopiniowania kuratorowi oświaty właściwemu ze względu na siedzibę 
placówki doskonalenia, w terminie do dnia 15 lipca poprzedniego roku szkolnego. Zaopiniowany plan pracy 
placówki dyrektor przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu w terminie do dnia 31 lipca 
poprzedniego roku szkolnego. Organ prowadzący zatwierdza plan pracy publicznej placówki doskonalenia  
na kolejny rok szkolny w terminie do dnia 31 sierpnia poprzedniego roku szkolnego. Natomiast, zgodnie  
z § 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz. U. z 2026 r. poz. 720),  
do zadań zarządu województwa należy między innymi kierowanie, koordynowanie i kontrolowanie 
działalności wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych, w tym zatrudnianie i zwalnianie 
kierowników wojewódzkich samorządowych jednostek organizacyjnych. 

3. Konsultacje wymagane przepisami prawa (łącznie z przepisami wewnętrznymi): 

Zgodnie z art. 51 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2026 r. 
poz. 820, 904, 982  i 1036) plany pracy publicznych placówek doskonalenia nauczycieli, z wyjątkiem placówek 
prowadzonych przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, ministra właściwego do spraw 
kultury i ochrony dziedzictwa narodowego, ministra właściwego do spraw rolnictwa i ministra właściwego  
do spraw zdrowia, opiniuje, w imieniu wojewody, kurator oświaty. Plan pracy Kujawsko-Pomorskiego 
Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu został pozytywnie zaopiniowany przez Kujawsko-Pomorskiego 
Kuratora Oświaty. 

4. Uzasadnienie merytoryczne: 

Zgodnie z zapisami ww. rozporządzenia, plan pracy publicznej placówki doskonalenia na rok szkolny 
2026/2027 przygotowuje dyrektor placówki i zaopiniowany przez kuratora oświaty przedstawia  
do zatwierdzenia organowi prowadzącemu, w terminie do dnia 31 lipca 2026 r. Jednostka przedłożyła organowi 
prowadzącemu plan pracy na rok szkolny 2026/2027 dnia 13 lipca 2026 r. Planowane zadania będą realizowane 
w ramach środków finansowych przyznanych w budżecie jednostki. W związku z powyższym, zatwierdzenie 
planu pracy Kujawsko-Pomorskiego Centrum Edukacji Nauczycieli w Toruniu na ww. okres  jest konieczne 
i uzasadnione. 

5. Ocena skutków regulacji: 

Nie dotyczy. 
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